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Kako je nastao ovaj vodic

—
[

Vodi¢ Poslanik Muhammed, a. s., u mom Zivotu nastao je kao dio multi-
medijalne kampanje ,Osoba koju vrijedi upoznati®, koju od 2006. godine
realizira Centar za edukaciju i istrazivanje ,Nahla". Ovom kampanjom,
kroz poruke poslanika Muhammeda, a. s., promoviramo vrijednosti koje
smatramo univerzalnim i zajednic¢kim svim ljudima, a posebno vaznim
za izgradnju povjerenja i dobrih meduljudskih odnosa, kao Sto su: vri-
jednost i dostojanstvo Covjeka, pravda, tolerancija, poStovanje drugog,
ljubav prema ljudima i prirodi, miroljubivost i nenasilje. Vodi¢ koji se
nalazi pred vama ima namjeru da Zivot poslanika Muhammeda, a. s.,
predstavi kroz teme znacajne za mlade srednjoSkolske dobi.

Poslanikove poruke prenosimo jezikom i sredstvima koji su razumljivi i
bliski savremenom covjeku, pri ¢emu se nastojimo udaljiti od ustaljenih
Sablona i stereotipa prisutnih kod predstavljanja Poslanikove licnosti i
djela. Zelimo pruziti priliku ljudima otvorenog uma da bolje upoznaju
Muhammeda, a. s., a muslimanima podsticaj da njegove poruke zaista
postanu dio njihovih Zivota.

Vodic je zamisljen kao atraktivan materijal, prepoznatljivog vizuelnog
identiteta i zanimljivog sadrZaja. Posebnu paZnju posvetili smo aktivno-
stima mladih i njihovom razumijevanju, pruzajuci im mogucnost usva-
janja pozitivnih stavova i vrijednosti.

Konceptualno, vodi¢ pociva na biografskoj metodi, Sto znaci da biogra-
fija Poslanika, a. s., predstavlja podlogu potrage za odgovorima na pi-
tanja koja sebi postavljamo u Zivotu. U okviru biografske metode, kao
osnovnog modela, vodic¢ predvida primjenu Citavog spektra interaktiv-
nih metoda i oblika nastavnog rada, koje posebno uvazavaju paradigmu
nastave usmijerene na ucenika. Stoga cete ovdje naci raznovrsne meto-
de i oblike nastavnog rada, kao i podsticaj da dublje razmislite o sebiio
onome Sto vam je vazno. Nastavnici i treneri ¢e u vodi¢u nacdi ideje kako
da obogate edukativni rad s mladima i na pristupac¢an nacin im priblize

Multimedijalne
materijale kreirane
u okviru kampanje
,0soba koju vrijedi
upoznati” mozete pronaci
na web stranici:
https://beeinspired.ba




zanimljivi zivot Poslanika, a. s. Mladi ¢e ovdje naci poruke ohrabrenja,
inspiracije i motivacije da istraju na putu svog licnog razvoja i rasta.
Vodi¢ je pisan jezikom razumljivim mladima, prilagoden njihovim Zi-
votnim situacijama, nudec¢i odgovore na pitanja i izazove s kojima se
suocCavaju. Sadrzaj vodica porucuje kako je Muhammed, a. s., poslan
svakome od nas te da je njegov zZivot prepun situacija s kojima se svi
suocavamo svakodnevno: Zivotne dileme, pitanja, radost i sreca, ali i
tuga i razocarenje. U¢it ¢emo o Poslaniku vodeni pitanjem: Sta meni
znaci Poslanik, a. s.? Otkrivajuci ga u nasim zivotima vodi¢ nas poziva
da razvijamo ljubav prema Poslanikovoj plemenitoj li¢nosti.

lako je primarno vjerskog sadrzaja, vodi¢c mogu koristiti nastavnici ra-
zli¢itih predmeta, jer su teme koje tretira univerzalne, a metodicka ar-
tikulacija izrazito interaktivna i zanimljiva uCenicima. Vodic je zamisljen
kao dopuna postoje¢im didaktickim materijalima, narocito pri realizaciji
vannastavnih aktivnosti (sekcije, klubovi, priredbe, akcije u zajednici i
sl.). Lekcije medusobno nisu ¢vrsto vezane, Sto omogucava da se sa-
drzaji koriste prema potrebama rada s mladima, a ne nuzno redosli-
jedom kojim su ovdje navedene. Ovo nisu tipicne lekcije namijenjene
okviru skolskog casa. Nastavnici i treneri ¢e na nekima od njih zeljeti
da se zadrze duze, jer aktivnosti i sadrzaji koje nude lekcije bude niz
slozenih procesa i reakcija kod ucesnika. Istovremeno, vjezbe i aktivno-
sti daju mogucénost ucenicima za samostalan rad, narocito koristenjem
elektronskih medija.

Kroz Cetiri poglavlja i pripadajuca potpoglavlja vodimo vas kroz zivotne
krugove koji polaze od licnog identiteta mlade osobe, Sire se preko za-
jednice i drustva do umrezenog svijeta.

liéni identitet

pripadnost zajednici i
meduljudski odnosi u
mikroprostoru

pripadnost druStvu i
drustveni aktivizam

globalno “gradanstva” i

/ umrezeni svijet

Tematska struktura vodica




Svaka tematska cjelina sadrzi tri glavna dijela: aktivnosti koje mladi
mogu samostalno izvesti bez vodenja nastavnika ili trenera, razradu
teme obogacenu primjerima iz zivota Muhammeda, a. s., te aktivnosti
za nastavnike i trenere koji rade s mladima. Na taj nacin vodi¢ se moze
koristiti kao materijal za samostalni rad, ali i kao didakticko sredstvo u

nastavnim i vannastavnim aktivnostima. Vodic¢ je zamisljen kao okvir koji
¢e svako ko ga bude koristio prilagoditi svojoj kreativnosti i potrebama.

Sadrzaj vodica nastao je na osnovu fokus grupa i serija konsultacija s
mladima, nastavnicima i stru¢njacima iz vjerskih znanosti te pedagogi-
je i psihologije. Kroz te fokus grupe imali smo priliku saznati koje teme
su narocito vazne mladima te kako ih uokviriti u atraktivan i svrhovit
metodicki okvir. Prije odobrenja konacne verzije, vodi¢ smo poslali gru-
pi mladih osoba kako bi iznijeli svoja zapazanja i prijedloge za pobolj-
Sanje. Ideje prikupljene u ovim pripremnim fazama posluzile su kao
korektiv na osnovu kojeg smo Zeljeli vodic¢ uciniti Sto je moguce vise
prilagodenim njegovim krajnjim korisnicima/ama — mladima i osoba-
ma koje rade s njima u odgojno-obrazovnom procesu, bilo da je rije¢ o
Skoli ili nekoj drugoj vrsti organizacije.

OO0 0000000000000 OO0 OOOOOEOEOEONOEONOEOEONOEPOEEOEOETOS®TO®OTOETV

Kroz ovaj vodic Zelimo upoznavati i razumijevati Muhammeda, a. s., kako
bismo ga zavoljeli, ali i kako bismo voljeli i bolje razumijevali jedni druge.

00 0000000000000 00000§0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000CCOCGCISIIT?

|



A IR T RIS m———




1. 0d identiteta do

zivotnog smisla

U ovom poglavlju, kroz niz primjera iz zivota Muhammeda, a. s., i pazlji-
vo osmisljenih vjezbi, proci ¢eS proces upoznavanja sebe, svojih kva-
liteta i mogucnosti. Pomoci ¢e ti da razumijes kako je zivot, ustvari,
traganje za smislom naseg postojanja i dogadaja kojima svjedocimo.
Uporedo s tim, dobit ¢es$ priliku da upoznas$ Poslanika, a. s., kao lic-
nost, njegove osobine i da u njima pronades model koji zelis slijediti.
U ovom poglavlju saznat ¢eS kako je Muhammed, a. s., Zivio prije nego
je primio Objavu, kako je pridobijao ljude za Poruku, kako je ustrajavao
u svojoj misiji, kako je pomagao mladima, tugovao zbog smrti bliskih
osoba. Istovremeno, vidjet ¢eS kako je nadilazio teske situacije, suocen
sa strahom i bolom, ali i nadom i odlu¢noscu.

Pazljivo odabrani dogadaji iz zivota Muhammeda, a. s., radionice i vjez-
be vode te do odgovora na pitanja poput ovih:

* Ko sam ja?
+ Koje su moje jake strane i kako ih na najbolji nacin mogu iskoristiti?
« Sta je smisao mog Zivota?
+ Koji je smisao izazova s kojima se suocavam?
* Ko su moji uzori u Zivotu?
Dok otkrivas sadrzaj koji ti nudimo pozivamo te da stalno postavljas pi-

tanja i tragas za odgovorima. Ovaj vodic¢ te motivira da Siris svoje vidike
i trazis nove korisne sadrzaje na internetu ili u knjigama.



1.1. UPOZNAJ SEBE

Primjerima iz Zivota poslanika Muhammeda, a. s., krenimo zajedno pu-
tevima koji te vode prepoznavanju svega dobroga Sto se krije u tebi,
tvojih snaga i mogucénosti. To su staze koje ti mogu pomocéi da oslobo-
dis svoje potencijale i da prepoznas koliko je tvoj Zivot znacajan. Istra-
zit éemo zajedno kako nas je Poslanik, a. s., poticao da prepoznajemo
dobro u ljudima, da cijenimo sebe i druge, da stalno vjerujemo kako
je Allah, dz. ., s nama i da nas On vodi prema onome Sto je za nas
najbolje.

Samopostovanje
je nasa subjektivna
procjena nas samih, stav
koji imamo prema sebi.

Brojna istrazivanja iz psihologije utvrdila su koliko je pozitivno mislje-
nje o sebi vazno za osjecéaj srece i uspjeh u zivotu. Ako o sebi mislis
kao o osobi koja je nesposobna, koja nije dovoljno lijepa, uspjesna i
kojoj nista ne ide od ruke, ve¢ same te misli oduzimaju ti energiju i ote-
Zavaju ti ostvarivanje zZeljenih rezultata. Bitno je da znas kako stavovi
koje imamo o sebi nisu urodeni, nego se stjecu tokom Zivota i razvijaju
postepeno jos od djetinjstva. OsvjeStavanjem svojih snaga i potencijala

Kad imamo osjecaj vlastite
vrijednosti to znaci da smo
svjesni sposobnosti koje
imamo.

izgradujemo osjecaj samopostovanja.

Nadamo se da smo ti ve¢ dali dovoljno razloga da tragas za ljepotom u
sebi, jer od toga moze zavisiti koliko se dobro snalazis u svojoj okolini.
Njegovanje pozitivne slike o sebi je trajan i cjelozivotni proces, zato
pocni odmah!




Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 1: NapisSi svoje osobine

Cilj ove vieZbe je da prepoznas svoje osobine, da razmislis o njima te da inspirisan/a primjerima
iz Zivota poslanika Muhammeda, a. s., naucis prepoznati ono lijepo u sebi i drugima.

Potreban ti je jedan list papira i olovka. List papira podijeli na dva dijela jednom okomitom lini-
jom. Na jednoj polovini upisi svoje pozitivne, a na drugoj negativne osobine. Zadatak trebas ura-
diti brzo i bez razmisljanja. Kad zavrsis, odgovori

na sljedeca pitanja:

+ Jesi li napisao/la vise pozitivnih
ili negativnih osobina?

+ Koje ti je osobine bilo lakse uociti?
Zasto?

Ukoliko se na tvom papiru nalazi vise negativnih
osobina pokusaj izjednaciti pozitivhu stranu upi-
sujuci dodatne osobine.

Cesto nalazimo da osobe lakse primijete nega- /
tivne osobine kod sebe i drugih. | kad primijete y

nesto pozitivno, rijetko to pohvale ili Cestitaju na

ucinjenom. Ako ti se ovakvo nesto desava, raz-

misli odakle potjece takvo ponasanje | kako ga
mozes popraviti.

QD Dok razmisljas o sebi i onome sto moZes Ciniti u pravcu prepoznavanja liepote u sebi i
= drugim osobama, neka ti inspiracija budu rijeci poslanika Muhammeda, a. s.

,Kome bude ucinjeno dobro djelo, neka uzvrati istom mjerom. Ako to nije u mogucénosti,
onda neka osobu koja je to djelo ucinila spominje po dobru jer spominjanje po dobru do-
voljna je zahvala. Ako ni to ne moze, onda neka uci dovu za njega.” (Ahmed, Ebu Davud)

o
&)
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Muhammed, a. s., me uci... kako biti dobra osoba

Poslanik Muhammed, a. s., posvecivao je veliku paznju njegovanju i usavrsavanju svoje li¢-
nosti te je nastojao kod svojih prijatelja i sljedbenika izgraditi pozitivan stav o sebi. Pozivao
ih je da sebe i svoj zivot posmatraju kao Boziju blagodat.

govoriti o njima je nezahvalnost. Ko nije zahvalan na malom, nije zahvalan ni na velikom,

(g, .Govoriti o Allahovim blagodatima i pokazivati ih je zahvalnost, a ne ispoljavati ih i ne
)
a ko nije zahvalan ljudima, nije zahvalan ni Allahu.” (Ahmed)

Ovdje mozemo uociti podsticaj da prepoznajemo dobro u sebi i drugima te da iskazujemo
zahvalnost Allahu, dz. §., na tome. Sve Sto imamo predstavlja blagodat koju nam je Bog po-
dario kako bismo Sto bolje funkcionisali u ovom svijetu i ostvarili ono ¢emu tezimo. Svaka
osohina, svaka psihiCka ili fizicka sposobnost sredstvo su kojim mozemo ostvariti svoje te-
Znje i zelje, zato ih trebamo posmatrati kao blagodati. Uzmimo kao primjer sposobnost lije-
pog pisanja. Ona ti pomaze da svoje misli iskazes na nacin koji je drugima zanimljiv. Tako si
dobio/la mo¢ da izrazis svoj stav i boris se za svoje ciljeve i prava. Tako je i s mnogim drugim
osobinama koje posjedujes — one su blagodat koju je Bog darovao upravo tebi.

Poslanik, a. s., kroz svoju dovu nas uci da treba teziti lijepom ponasanju i razvijanju lijepih
osobina:

o\\
& ,Gospodaru moj, ucinio si moj izgled lijepim, pa ucini i moje ponasanje lijepim.”
(Bejheki, Ahmed)

U ovoj dovi nalazimo bitne poruke:
+ Vazno je prepoznati da je svakome od nas Bog podario najljepsi izgled: ,Mi Covjeka stva-
ramo u najljepsem skladu.” (Et-Tin, 4)
+ Ljepotu svake osobe Cini njen vanjski izgled te njeno ponasanje i osobine licnosti.

+ Trebamo teziti usavrSavanju svoje licnosti tokom cijelog Zivota i upucivati dovu Milosti-
vom da nam u tome pomogne.




Poruka islama jasno podrzava nastojanja svake osobe da usavrsi svoje ponaSanje i svoju
licnost. U tom smislu Poslanik, a. s., kaze da Bog ne gleda u nasa tijela ni u nase imetke nego
gleda u nasa srca i nasa djela (Muslim). To znaci da Bog nasu vrijednost procjenjuje na osnovu
dobrih djela koja ¢inimo. Ovim nas Poslanik, a. s., podsje¢a da mozemo utjecati na nasa djela
i srca (odnosno misli i emocije) te da svakodnevno biramo kakva ¢e ona biti.

S druge strane, neke fizicke osobine, npr., izgled lica, boja koZe, grada tijela, visina i sl. ne-
promjenjive su i darovane su nam s razlogom koji cesto spoznamo tek kad te osobine pri-
hvatimo, njegujemo i razumijemo kao potencijal. Postoje, naravno, i one fizicke osobine koje
mozemo vjezbom razvijati do Zeljenog nivoa.

Na svoje fizicke osobine i izgled mogu malo
ili nimalo utjecati. Naprimjer, bave¢i se
sportom i biranjem zdrave ishrane postizem
kontrolu nad tjelesnom tezinom.

Ali zato mogu mijenjati svoju
unutarnju licnost, Lo jest moje
MISLI, moje EMOCIJE i moje
PONASANJE.

Poslanik, a. s., je spominjao da Allah ne gleda
nasa tijela i imetke, ve¢ nasa SRCA (misli i emoci-
je) i DJELA (ponasanje). Time je porucivao da se
trebamo fokusirati na to da usavr$imo svoja djela i

ponasanje jer nad tim imamo kontrolu.
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Ideje za nastavnike i trenere

Radionica 1: Kazi svoju lijepu osobinu

Trajanje: 45-60 min

Broj ucesnika/ca: izmedu 10 i 20

Ova radionica moZe se primijeniti sa svrhom:
+ medusobnog upoznavanja uc¢esnika/ca radionice,
+ kreiranja pozitivne atmosfere i grupne kohezije,
« verbalizacije lijepih osobina kod mladih,

+ osvjestavanja uzora koji mladi imaju u Poslaniku, a. s.

Potrebni materijali i okruZenje:
O klupko vune ili debljeg konca duzine priblizno 10 m (u zavisnosti od broja uce-
snika/ca u radionici),
O list s pripremljenim ajetom i predajama kojima se zakljucuje radionica ili slajd
koji se projicira na platnu,
O tabla ili flipchart,

O prostorija u ¢ijem jednom dijelu svi ucesnici/ce mogu stati ukrug ili vanjski pro-
stor poput dvorista ili travnjaka.

Postupak: Ucesnici/ce se stojeci okupe ukrug. Upoznavanje zapocinje tako Sto se osoba pred-
stavi imenom i nekom svojom lijepom osobinom (npr.: Ja sam Selma, ja sam pravedna; Ja
sam Faruk i volim pomagati drugima). Zatim osoba zadrzi kraj vune u jednoj ruci, a drugom
rukom dobaci klupko nekome od ucesnika/ca. UCesnik/ca zahvali tako Sto ponovi ime osobe
od koje je dobio/la klupko i njenu osobinu. Nakon toga se i sam/a predstavi na slican nacin
(npr.. ,Hvala ti Selma, pravedna! Ja sam Haris, ja sam odluc¢an!”). Nakon toga, osoba klupko
dobacuje narednoj osobi koja se zahvaljuje i predstavlja na isti nacin. Aktivnost se nastavlja
sve dok svi ucesnici postanu povezani nitima klupka u mrezu koja se kreira u unutrasnjosti
kruga. Za to vrijeme voditelj na tabli/flipchartu ispisuje imena i osobine koje su ucesnici/ce o
sebi istakli. Kad se svi predstave ucesnici/e ¢e biti medusobno povezani/e (fizicki mrezom i
mentalno pozitivnim osobinama kojim su se predstavili uz ime).




Razgovor i refleksija na aktivnost: Po zavrSetku predstavljanja voditelj/ica radionice sumira Sto
viSe pozitivnih osobina kojima su se ucesnici/ce opisali i potakne ih na razgovor pitanjima:

« Sta mislite, je i moguce da osoba u sebi objedini sve pozitivhe osobine koje smo
spomenuli?

+ Kakva bi bila ta osoba?

+ Kako biizgledalo druzenje s takvom osobom?

+ Kada bi takva osoba bila ucitelj/ica, kako bi poducavala svoje ucenike/ce?

+ Da li bi traZio/la pouku iz zivotnog iskustva takve osobe?

+ Da li bi ti takva osoba mogla biti uzor?
Zakljucak: Moderator/ica vjezbu zakljucuje ajetima i hadisima koji su ranije pripremljeni na
papiru i sada ih dijeli svakoj osobi u prostoriji kao podsjetnik koji mozZe ponijeti nakon zavr-
Setka radionice. Takoder, moguce je ajet i hadis pripremiti na slajdovima te ih prikazati na
projektnom platnu. Moderator/ica kroz razgovor vodi ucesnike prema prepoznavanju lic-
nosti Poslanika, a. s., sa svim pozitivnim osobinama zbog kojih je on najbolji ucitelj i zivotni

uzor. Kad bismo trebali opisati Poslanika, a. s., ukratko, to bi bilo: osoba koja je imala divan
moral i lijepo se ophodila prema drugima.

o\\
Vi u Allahovom poslaniku imate divan uzor za onoga koji se nada Allahovoj milosti i %’@

nagradi na onom svijetu, i koji cesto Allaha spominje.” (El-Ahzab, 21)
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Poslanikova supruga Enes ibn Malik, r.a,
Aisa, r. a.: "Njegov najdrazi Poslanikov sluga:

moral je bio Kur'an.” ‘Allahav Poslanik je bio
(Buhari i Muslim) najliepse cudi i naravi.
(Tirmizi)
LICNO
ANIKA

A.S,
KLE:

Alija, r.a., Poslanikov rodak
i suprug njegove kcerke Fatime:

“Bio je najvelikodusniji, najiskreniji, \
najblaze cudi, najprijatnije drustvo. Ko bi
ga ugledao, osjetio bi strahopoStovanie,
Amr ibn el-As, vojskovoda a ko bi ga upoznao, zavolio bi ga.”

i jedan od saradnika: “Nije mi bilo (Tirmizi)
drazeg Covjeka od Muhammeda, s.a.v.s,
niti je u mojim ocima bilo izvanrednije i

poStovanije licnosti od njega. Kada bi me )
neko pitao da opisem Muhammeda, s.a..s.,
ne bih bio u stanju to uciniti, zbog
velicine njegove licnosti u mojim
ocima.” (Muslim)

Poslanikova supruga
Safija, r.a: "Nisam vidjela
nikoga da je liepSeg morala |
ponaSanja od Poslanika, a. s."
(Taberani)

/




1.2. ZIVOTNA PRICA POSLANIKA MUHAMMEDA, A. S.

Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 2: Krizaljka
Cilj ove vjeZbe je da provjeris svoje znanje o nekim od vaznih cinjenica iz Zivota Poslanika, a. s.
Da bi ti bilo zanimljivije, ovu vjezbu mozes raditi u paru sa svojim prijateliem/ prijateljicom. Dok
popunjavas prazna polja odgovorima, razmisli koje dijelove Zivotne price Poslanika, a. s., bi vo-
ljela/volio bolje upoznati.
1 2
3
4
5
6 7 B
]
VERTIKALNO HORIZONTALNO
1. Koliko godina je imao Muhammed, a. s., 4. Ime majke Muhammeda, a. s.
kad je poceo primati Objavu? 6. Naziv mjeseca u kojem je roden
2.Ime prve supruge Muhammeda, a. s. Muhammed, a. s., po hidZzretskom
3. Ime jedne od Poslanikovih kceri kalendaru
5. Pouzdani, jedan od Poslanikovih nadi- 7. Dogadaj preseljenja Poslanika, a. s., |
maka (arapski naziv) ashaba iz Meke u Medinu
8. Ime oca Muhammeda, a. s. 9. Ime grada u kojem je roden Poslanik, a. s.
J
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U knjizari ili
biblioteci potrazi
neku od sira/biografi-
ja Poslanika Muhammeda,
a.s. Nadi vremena da procitas
neke dijelove, preporuci svojim
prijateljima i prijateljicama kako
biste razmjenjivali dojmove
tokom citanja. Sira/biogra-
fija Poslanika moze biti
lijep poklon dragoj
osobi.

Biografije licnosti koje su svojim djelovanjem doprinijele napretku ¢o-
vjeCanstva predstavljaju izvor inspiracije jer govore o stvarnim zivot-
nim situacijama, izazovima, Cesto i preprekama. Istovremeno, to su
price o izuzetnoj ljudskoj snazi i ustrajnosti na putu ostvarenja cilja.
Svaka biografija istaknutih licnosti nosi posebnu pricu iz koje se mogu
izvu¢i odredene pouke. Biografije poslanika obiluju dogadajima koji
nam otkrivaju s kolikim tesko¢ama i odgovornostima su se suocavali
obavljajuéi svoju poslanicku misiju. Susrecuci se s njihovim zivotnim
izazovima lakSe se povezujemo s ovim li¢nostima, u njima pronalazi-
mo uzore i lakSe crpimo snagu za ustrajnost na nasem Zivotnom putu.
Zivotne price poslanika mladoj osobi poput tebe mogu pomodi da ob-
novi svoju volju i odluénost te da smjelije krene prema ostvarivanju
svojih ciljeva, bez obzira na izazove s kojima se suocava u okruzeniju.

Zivotna pri¢a poslanika Muhammeda, a. s., naziva se jos i sira, a sa-
znanja o dijelovima te pri¢e nalazimo u brojnim predajama i hadisima
koje su prenosili njegovi prijatelji (ashabi), kao i u kur'anskim ajetima.
Mnogi autori Sirom svijeta Zeljeli su saznati viSe o Poslaniku koji je
napravio takvu revoluciju i poveo ¢ovjeCanstvo prema napretku, izveo
ga iz zaostalosti i donio ideje koje su nastavile zivjeti stotinama godina
poslije njega. Zbog toga danas imamo veliki broj biografija poslanika
Muhammeda, a. s., od kojih su mnoge prevedene na bosanski jezik. To
su knjige koje bi svaka osoba trebala procitati barem jednom u Zivotu,
a visSe puta se vracati na odredene dijelove i citate, u skladu sa Zivot-
nom situacijom.

U nastavku te na jedan drugaciji nacin vodimo kroz Zivotnu pri¢u po-
slanika Muhammeda, a. s., pozivajuci te da nakon citanja svake se-
kvence zastanes$ i razmislis o smislu tih dogadaja.



Ideje za nastavnike i trenere

Radionica 2: Citanje s pauzama

Trajanje: 90 min

Broj ucesnika/ca: nije ogranic¢eno (idealno do 20)

Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom:
+ vjezbanja koncentracije i pamcéenja,
+ omogucavanja zajednicke interpretacije teksta i otklanjanja mogucih gresSaka u razu-
mijevanju,
¢ upoznavanja s vaznim dijelovima biografije Poslanika, a. s., ili obnavljanja ranije usvo-
jenog znanja,

¢ grupne diskusije i razmjene ideja.

Potrebni materijali i okruzenje:

(0 prazan papir i olovka za svakog ucesnika/uCesnicu za pisanje biljeski,

O unaprijed isprintan tekst Zivotna pri¢a poslanika Muhammeda, a. s., za moderatora/
moderatoricu radionice,

0 ucCionica ili vanjski prostor gdje ucesnici/ce mogu sjediti udobno i pratiti ¢itanje nastav-
nika/trenera,

O kartice na koje se mozZe napisati jedna duza recenica (po jedna za svakog ucesnika/
ucesnicu),

O podloga (ili flipchart) na koju se mogu pricvrstiti kartice,

O iglice ili ljepljiva traka za pricvrscivanje kartica.

Postupak: UCesnici/ce su udobno smjesteni na svojim mjestima. Voditelj/ica radionice polah-
ko i razgovijetno Cita tekst. Na oznacenim dijelovima pravi pauzu kako bi ucesnici/ce dobili
priliku da iznesu svoja razmisljanja, pitanja ili predvidanja nastavka teksta. Vazno je da se
vjezba odvija u atmosferi uzajamnog poStovanja i ohrabrivanja u¢esc¢a svake osobe.

Voditelj/ica radionice vodi racuna da svi uc¢esnici/ce dobiju priliku za javljanje u barem jednoj
od pauza. Ukoliko se dogodi da se odredene osobe stalno javljanju, a druge nikako, voditelj/
ica ih poziva da se ukljuce upucujuci pitanje njima licno. Kako bi se lakse kontrolisalo vrijeme
trajanja radionice periode u kojima ucesnici iznose svoje ideje treba ograniciti na 7 minuta.
Voditelj/ica radionice vodi racuna da nakon svakog dijela sumira diskusiju i iznese valjan za-
kljucak, kako bi se izbjegle nedorecenosti i pogresna tumacenja.
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ZIVOTNA PRICA POSLANIKA MUHAMMEDA, A. S.

U Meki, u okrilju uglednog plemena Kurejs, 20. aprila 570. godine (12.
rebiul-evvela po hidzretskom kalendaru) rodio se djecak Muhammed.
Vec¢ po rodenju bio je siroCe, jer mu je otac umro na trgovackom pu-
tovanju nekoliko mjeseci prije njegovog rodenja. Uz majku Aminu, o
novorodencetu su brinuli djed Abdulmuttalib i nana Fatima.

U Meki je vladao obic¢aj da se djeca daju na cuvanje pustinjskim ple-
menima kako bi odrastala u prirodnom ambijentu i imala priliku nau-
Citi Cisti i pravilni arapski jezik. Tako su i malog Muhammeda povjerili
dojilji Halimi iz plemena Benu Sad, gdje je ostao tokom prve Cetiri
godine svog Zivota. Zivot u pustinji dje¢aku Muhammedu omoguéio je

razvoj posebnog odnosa s prirodom, izgradnju postovanja i razumijevanja za pojave U njoj.
Posebnost djecaka Muhammeda mogla se primijetiti u blagostanju i opskrbi koju je uzivalo
pleme Benu Sad. Djecak je u tom plemenu proveo Cetiri godine.

+ Kako se osjecate dok sluSate ove dijelove iz Zivota poslanika
Pauza 1 Muhammeda, a. s.?

« Sta mislite, $ta ¢e se desavati dalje?

Nakon Cetiri godine porodica Benu Sad vratila je dje¢aka njegovoj majci. S majkom je zivio
naredne dvije godine. Kad je Muhammed napunio Sest godina, majka Amina je pozeljela da
krenu na put u Jesrib (danasnja Medina) i upoznaju rodake koji su tamo Zivjeli. Pri povratku
u Meku Amina se razboljela i umrla. Brigu o djec¢aku tada su u potpunosti preuzeli djed Ab-
dulmuttalib i nana Fatima, a kasnije amidza Ebu Talib i strina Fatima. Po dvije Fatime koje su
imale znacajnu ulogu u njegovom odgoju i odrastanju Muhammed, a.s., svojoj kceri daje ime
Fatima.

Od amidzZe je ucio vjestinu trgovanja, a zahvaljujuci svojim lijepim osobinama, kao Sto su
pouzdanost, povjerljivost i osjecaj nezavisnosti u djelovanju, jos kao mladi¢ uzivao je veliko
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postovanje medu stanovnicima Meke. Upravo zbog toga od gradana Meke je dobio dva ¢asna
nadimka, El-Emin (Povjerljivi) i Es-Sadik (Iskreni). U djecackom dobu iskusio je kako je Zivot
oko njega surov i stalna borba, a to je najbolje vidio kroz zivot svog amidze Ebu Taliba, koji
se morao brinuti o mnogobrojnoj porodici. Bio je suvise mlad da bi po¢eo izu¢avati trgovacki
zanat, ali je djecak Muhammed hrabro i odlu¢no krenuo u potragu za poslom, kako bi osnazio
svoj djecacki duh i pomogao svom amidzi u izdrzavanju porodice.

+ Sta mislite 0 ovom postupku dje¢aka Muhammeda?
Pauza 2 -

+ Kojim poslovima se Muhammed bavio kao djec¢ak i mladi¢?

Kao djecak, Muhammed, a. s., je neko vrijeme za novac ¢uvao stada ovaca po mekanskim
brdima. Taj period je opisan u jednom hadisu, Poslanik, a. s., je rekao ashabima: , Svaki Boziji
poslanik bio je pastir” Prisutni upitase: ,Pa ¢ak i ti, Boziji Poslani¢e?” Poslanik, a. s., odgovori:
.Da, ¢ak i ja. Cuvao sam stada ovaca stanovnicima Meke za novac.” (Buhari). Muhammed je
veoma rano poceo zaradivati novac od svog rada te tako pomagati svom amidzi Ebu Talibu.
Koliko je bila snazna njegova Zelja da postane uspjesan trgovac i da ovlada tehnikama ovog
zanata dovoljno govori ¢injenica da je sa samo dvanaest godina insistirao da ide s amidzom
Ebu Talibom na daleko i tesko trgovacko putovanje u Siriju. Zelja za u¢enjem, napredovanjem
i novim spoznajama bila je jaca od prepreka pustinje. Ipak, to nije bilo samo obi¢no trgovacko
putovanje, nego upoznavanje s drugim narodima, obicajima, tradicijama i kulturama. Dakle,
vec¢ sa dvanaest godina Muhammed je Zelio postati uspjesna osoba, izucavajuci i bavedi
se tada najunosnijim poslom - trgovinom. Istovremeno, pokazivao je znatizelju i otvorenost
prema drugima, Sto ¢e se pokazati korisnim u njegovoj poslanic¢koj misiji i vodenju vjernika.

U mladosti, Muhammed nije samo radio na izgradnji vlastite karijere, nego je s posebnom
paznjom pratio drustvene dogadaje i tokove. Oduvijek je imao izrazen osjecaj za moral i

vrijednosti te je primjecivao nepravdu, korupciju, nemoralan i raskalasen zivot.u Meki. K_afo_;;
ozbiljna i odgovorna osoba, iskazivao je sklonost drustvenom aktivizmu. . W £

+ Sta mislite, na koji nacin je Muhammed u mladosti iskazivao zanimanje

Pauza 3 za drustvoi drustveni aktivizam?
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Kad je napunio dvadeset godina zivota Muhammed je sa svojim bliskim prijate-
ljem Ebu Bekrom prisustvovao sklapanju i potpisivanju veoma vaznog sporazuma
iz podrucja ljudskih prava. Taj sporazum ostat ¢e Poslaniku, a. s., u sjec¢anju Citav

njegov Zivot, jer je nosio poruku o dostojanstvu i oCuvanju ljudskih prava, posebno u
borbi protiv nepravde i plemenskog fanatizma. Naime, u kuc¢i Abdullaha ibn DZud'ana formi-
ran je viteski savez poznat kao Savez dobrih (Hilful-fudul), kojim su se predstavnici nekih od
mekanskih plemena obavezali da u Meki nikome ne smije biti u¢injena nepravda niti bilo koji
oblik nasilja, bio on stanovnik Meke ili gost. Poslanik, a. s., kasnije se u Medini nekoliko puta
prisjetio ovog dogadaja, rekavsi: ,Bio sam prisutan u kuci Abdullaha ibn DZzud'ana kada je za-
kljucen takav ugovor da svoje ucesc¢e u njemu ne bih zamijenio ni za stado crvenih deva; kada
bih i sada, kao musliman, bio pozvan da uc¢estvujem u njemu, rado bih se odazvao.” (Bejheki)

B

Od djecaka koji je sa Sest godina ostao bez oba roditelja, a sa osam

N

godina ostao bez djeda, Muhammed je svojim trudom i za-
laganjem postao uspjesan trgovac, osnovao porodicu te

je zbog svojih vrlina i drustvenog angazmana postao
izuzetno posStovana i cijenjena osoba u Meki.

Medu najsposobnijim trgovcima tog perioda bila je \

ugledna udovica HatidzZa. U predajama se spomi-
nje da je bila znatno starija od Muhammeda, ali
nije sasvim pouzdano utvrdeno koliko. Poznato
je da je Muhammed imao 25 godina kad se oze-

nio Hatidzom i da su dobili Sestero djece — dva g,
djecaka i Cetiri djevojcCice. Kako je to bio obicaj

kod Arapa, nakon rodenja prvog sina Kasima Mu-
hammed je u drustvu postao poznat kao Ebu Kasim

(Kasimov otac). Prvorodeni sin Kasim Zivio je samo /
dvije godine. Kasnije su se rodili Zejneb, Rukajja, Umm \1\
Kulsum, Fatima i Abdullah (on je takoder umro prije navrse-

ne dvije godine).

« Sta mislite, zasto su sve ove ¢injenice i dogadaji bitni za misiju Sirenja
islama, koju ¢e Muhammed, a. s., dobiti u narednim godinama?

Pauza 4 .
+ Sta se deSavalo na pocetku pozivanja u islam? Na kakve reakcije je

naisao Poslanik, a. s.?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Kao Sto smo mogli vidjeti, Muhammed je od ra-
nog djetinjstva gradio blizak odnos s prirodom,
trazeci u njoj znakove ljepote, sklada i mira. Ka-
snije, u nesto zrelijoj Zivotnoj dobi, Muhammed
je ¢esto imao obicaj boraviti u pecini Hira, gdje
je razmisljao o svom zivotu, svijetu, sudbini i bu-
ducnosti. Nastojao je proniknuti u pitanje: Ko
sam ja?" U 40. godini zivota, tokom ramazanske
noc¢i Kadr, dosao mu je melek Dzibril s prvim ri-
je¢ima Bozije Objave: ,Citaj! Citaj u ime gospoda-
ra svoga Koji stvara...

Ovo je bio pocCetak novog poglavlja u Muham-
medovom Zzivotu, ali i u Zivotu cijelog Covjecan-
stva, kojem je objavljen islam i njegov napredni
sistem vrijednosti. Melek Dzibril je obznanio:
.Muhammede, ti si uistinu Allahov poslanik!”
Poslanstvo su s podrskom i odobravanjem pri-
hvatili clanovi uze porodice i neki prijatelji, a naj-
vecu podrsku Muhammed, a. s., dobio je od svo-
je voljene supruge HatidZze. Medutim, zajednica
u kojoj je zZivio nije bila nimalo sretna zbog vijesti o Muhammedovom poslanstvu. Narocito su
to osporavali predstavnici uglednih plemena u Meki. Nazivali su Poslanika, a. s., bolesnim,

pjesnikom i vracem. lako mu je to teSko palo, nije ga sprijecilo da ustraje u svojoj misiji. Rado
se savjetovao s dobronamjernim prijateljima i clanovima porodice, iako neki od njih nisu bili
muslimani.

« Sta mislite, $ta su dobronamjerni ljudi savjetovali poslaniku

Pauza 5 Muhammedu, a. s.?

Ono Sto oc¢ekuje Muhammeda, a. s., u njegovoj poslani¢koj misiji najbolje mu je kroz savjet
opisao amidzi¢ njegove supruge Hatidze, Vereka ibn Nevfel, koji je bio krs¢anin. Vidjevsi da
je Muhammed, a. s., zbunjen, izgubljen i preplasen nakon susreta s melekom Dzibrilom, ovaj
dobri ¢ovjek Poslaniku, a. s., opisuje Sta ga ocekuje u buducnosti i zbog ¢ega: ,To je melek
koga je Allah poslao Musau. Kamo sreée da sam joS u snazi i mladi, jer Ce te tvoj narod pro-
tierati!” Allahov Poslanik, sallallahu alejhi ve sellem, rece: .Zar ¢e me protjerati?” On odgo-

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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vori: ,Da. Nijedan Covjek nije dosao s ne¢im poput toga Sto si ti donio, a da nije bio

predmet neprijateljstva. Ako budem docekao tvoje vrijeme, ja ¢u te ¢vrsto pomoci.”
(Buhari i Muslim)

Ove rije¢i Poslaniku, a. s., su ukazale na ozbiljnost ideje, ali i prepreke koje ga ocekuju. Ka-
snije ¢emo vidjeti da je sve prepreke, uz BoZiju pomo¢, savladao sa svojim prijateljima i
¢lanovima svoje porodice.

Devet godina nakon pozivanja u islam, kad okolnosti josS uvijek nisu bile povoljne za muslimane
i kad je i dalje trebao iskrenu podrsku svojih najblizih, u dobi od 50 godina, Muhammed, a. s.,
gubi amidzu Ebu Taliba i suprugu Hatidzu. Oboje su preselili na drugi svijet 619. godine te je ta
godina u historiji ostala zapaméena kao Godina tuge. Ebu Talib je Poslaniku, a. s., pruzao zasti-
tu i branio ga od mekanskih zlonamjernika, iako sam nije prihvatio islam. Hatidza je, s druge
strane, bila prva osoba koja je prihvatila islam. Ostala je Muhammedoy, a. s., oslonac, prepuna
razumijevanja, topline i ljubavi, ohrabrujuéi ga u svim najtezim trenucima njegove misije.

« Sta mislite, $ta je Poslanik, a. s., postigao nakon deset godina pozivanja
Pauza 6 uislam?

+ Da li su ga stanovnici Meke prihvatili i poceli slijediti islam?

| nakon deset godina ustrajnog pozivanja u islam Muhammed, a. s., bio je neprihvacen, dis- |
kriminisan te izloZzen razli¢itim opasnostima i napadima. Iste teSkoce trpjeli su i oni koji su
odlucili prihvatiti islam i slijediti Muhammeda, a. s. Zbog teskih okolnosti u Meki i straha za
sigurnost zajednice prvih muslimana, u dobi od 53 godine Muhammed, a. s., biva primoran
napustiti rodni grad Meku i skupa sa svojim sljedbenicima krenuti u izbjeglistvo. Ovaj doga-
daj je u historiji poznat pod nazivom hidZra i predstavlja prekretnicu u daljem Sirenju islama.
U ulozi izbjeglice (ar. muhadzir) Poslanik, a. s., ne posustaje, ve¢ ulaze dodatne napore Zeleci
graditi pravednije drustvo koje prihvata ljude onakvima kakvi jesu, promoviSuéi istinu i do-
bro. U Medini, svom novom domu, Poslanik, a. s., i muhadziri, skupa s grupom stanovnika iz
ovog grada koji su ih velikodusno primili (ensarije), pocinju graditi temelje drzave organizo-
vane u skladu s nacelima pravednosti i jednakosti svih. U Medini je nastao ¢uveni Medinski
ustav, prvi pisani zakon nove zajednice, sagradena prva dZzamija i pokazano pravo bratstvo
izmedu osoba koje pripadaju razlicitim plemenima, ali su ujedinjeni kao sljedbenici islama.

lako je dolaskom u Medinu i formiranjem medinske drzave Poslanik, a. s., dobio slobodu
djelovanja, ipak su njegova zivotna iskuSenja nastavljena. U nekoliko vojnih napada idolo-
poklonika Meke Muhammed, a. s., gubi desetine svojih prijatelja i ¢lanova porodice. Smrt
tri k¢erke i nekoliko unucadi, ekonomske krize, izdaje i atentati samo su dio Poslanikovih

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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iskusenja u Medini. Ali iz svakog iskuSenja izlazio je jaci i s novim vizijama za unapredenje
zajednice. Cesto je znao govoriti, savjetuju¢i muslimane da lakée prebole bol i tugu i da ne
zapadnu u depresiju: .Cudno je stanje vjernika, zaista je za njega uvijek dobro, a to nema niko
osim vjernika. Ako ga zadesi nesto lijepo, zahvali se Allahu pa bude dobro, a ako ga zadesi
nekakva nedaca, on se strpi, pa mu opet bude dobro.” (Muslim)

+ Dok slusas o ovim teskim trenucima kroz koje su prolazili Muhammed,
Pauza 7 a.s., i prva zajednica muslimana, Sta osjecas?

+ Koju pouku mozes izvuci iz ovih dogadaja?

Tokom osam godina Zivota u izbjeglié;vu Muhammed, a. s., je stalno ¢eznuo za povratkom u
rodni grad. Konacno, jednog dana,svom prijatelju Omeru, r.a., je rekao: ,Primio sam objavu
koja mi je draza od bilo ¢ega podeuncem. Glasi: ‘Mi ¢emo ti dati sigurnu pobjedu.”

Vratio se u Meku 630. godingﬁ‘o pobjednik, docekavsi da ljudi u velikim grupama prihvataju
islam. Naredio je da faj dan ne bude nikakve bitke ni borbe i nazvao ga je .Danom milosti".
Usao je u Meku iskazujuc¢i najdublju skrusenost i trazec¢i od muslimana da se prema bivsim
neprijateljima ponasaju Sto je moguce bolje. Zagarantovao je oprost svim muskarcima i zena-
ma koji dodu njemu ili nekom od ashaba. Ubrzo nakon povratka u Meku dovrseno je dostav-
ljanje Objave koje je trajalo ukupno 23 godine.

Neposredno pred smrt, 632. godine, Poslanik, a. s., je prvi i posljednji put u svom Zivotu
obavio hadz, koji ¢e ostati poznat pod nazivom Oprosni hadz. Njemu je prisustvovalo preko
120.000 ljudi, Sto govori o tome da je na kraju poslanicke misije zajednica muslimana bila
prilicno velika. Poslanik Muhammed, a. s., umro je u dobi od 63 godine. Objava joS jednom
podvlaci njegovu ljudsku dimenziju i poslanicku misiju: ,Ja sam Covjek kao i vi, meni se objav-
ljuje da je vas Bog - jedan Bog.” (El-Kehf, 110). Poslanik Muhammed, a. s., muslimanima je
porucio da nastave svoju unutrasnju potragu i da mir traze u svojoj vjeri, vodeni dovom koju
je Cesto izgovarao: .0 ti koji mijenjas srca, ucvrsti moje srce u Tvojoj vjeril” (Ahmed i Tirmizi)

+ Voditelj/ica radionice poziva u€esnike da na kartice napisu Sta
im je posebno inspirativno u zivotnoj pric¢i poslanika Muhammeda, a. s.
+ Uc¢esnici kartice postavljaju na unaprijed pripremljenu podlogu.
+ Svako ¢ita svoju karticu i daje kratki komentar.
+ Radionica se zavrSava ovim inspirativnim porukama i zahvalom na
uceséu.

Pauza 7

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



1.3. MOJI UZORI

Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 3: Influenseri 1 uzori

Cilj ove vjezbe je daistrazis ko su uzori danasnjim mladim osobama i da razmislis o tome koje
vrijednosti osoba koja se smatra uzorom treba imati.

Za ovu vjezbu potrebno je da odvojis jedan ili dva sata vremena u toku sedmice i kroz mini
istrazivanje ispitas koje osobe tvoji vrSnjaci smatraju svojim uzorima.

Nacini kako mozes doci do tih podataka ukljucuju:
+ Pripremu kratke anonimne online ankete u kojoj ¢es postaviti sljedeca pitanja:
1. Navedi imena poznatih licnosti koje smatras uzorima u svom zivotu.
2. Kratko opisi za svaku navedenu osobu zaSto upravo nju/njega smatras svojim uzorom.

+ Razgovor s prijateljima u kojem ¢es im postaviti navedena pitanja, a njihove odgovore
zapisati.

+ Dopisivanje putem drustvenih mreza gdje ¢eS pokuSati saznati odgovore na navede-
na pitanja.

Pokusaj dobiti podatke od barem pet svojih vrsnjaka. Zatim njihove odgovore sortiraj u tabelu
poput primjera ispod. Redove moZes dodati u skladu s brojem osoba koje tvoji vrSnjaci navedu.

IME OSOBE ZANIMANJE PO CEMU JE MISLIM DA OVA 0SOBA

KOJA JE UZOR ILI ULOGA POZNATA TREBA BITI UZOR MLADIMA ( +, -)

Nakon Sto zavrsis ovo svoje mini istrazivanje, rezultate podijeli sa svojim vrsnjacima i nastav-
nicima putem odjeljenske zajednice ili nekog predmeta. Mozes takoder napraviti infografiku i
objaviti putem drustvenih mreza. U zaklju¢ak o dobijenim podacima ukljuci svoj osvrt na to da li
mladi danas slijede dobre uzore i navedi preporuke sta bi se moglo uraditi da se stanje popravi.
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Uzor je osoba koju smatramo vrijednom, ¢ije ponasanje nam se svida i
Cije osobine nas zadivljuju do te mjere da bismo i sami Zeljeli biti takvi.
U toku odrastanja i mladosti uzori su veoma bitan sastavni dio procesa
izgradnje identiteta ili svijesti o samome sebi. Iz ovoga se moze vidjeti
koliko je vazno da uzori budu kvalitetne licnosti koje ¢e nas uciti istin-
skim vrijednostima. Cesto uzore nalazimo u ¢lanovima nase porodice,
prijateljima ili uciteljima.

U vremenu u kojem ziviS osobe koje imaju mo¢ utjecaja na druge ljude
(engl. influence) i cesto milione onih koji prate njihov rad i djelovanje zo-
vemo influenserima. To mogu biti slavni sportisti, umjetnici, analiticari,
ali i najrazlicitije vrste drustvenih aktivista, boraca za ljudska prava i
prava zivotinja, modnih dizajnera, fotografa, fitness trenera, biznis gu-
rua, nutricionista, teen zvijezda i sl.

Kako danas najvise o svemu saznajemo putem drustvenih ili tradicio-
nalnih medija, na taj nacin se upoznajemo i s influenserima i njihovim
porukama. | kao u slucaju uzora iz nase blize okoline, veoma su vazni
kriteriji i vrijednosti na osnovu kojih biramo influensere koje ¢emo pra-
titi i kojima ¢emo dopustiti da utjecu na nas i oblikuju nas svijet.
Zasigurno ce ti biti zanimljivo da analiziras rezultate svog mini istrazi-
vanja i uocCis koje osobe danas tvoji vrsnjaci smatraju vrijednim prace-
nja i zasto su odabrali bas njih.

U nastavku ti nudimo priliku da vidis zasto poslanik Muhammed, a. s., i
njegovi ashabi (prijatelji) mogu biti uzori mladima.

Svaka mlada osoba
ima prirodnu potrebu za
uzorom. To je osoba koju ¢e
zeljeti imitirati i teziti da

bude poput nje.

Ljudi Cesto
u okviru svoje
profesije imaju uzora,
nekoga ko je bio izrazito
uspjesan u toj oblasti, pa se
drugi ugledaju u njega/nju.

Osoba koja drugima sluzi
kao uzor treba da se isti-
Ce pozitivnim osobina-
ma i postupcima.
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Muhammed, a. s., me uci... ko je moj uzor

Vec¢ smo u prethodnoj temi vidjeli da je poslanik Muhammed, a. s., poslan kako bi bio
uzor generacijama muslimana koji ¢e zivjeti u razli¢itim epohama. Mozda ti djeluje nevjerovatno
da osoba koja je Zivjela u 7. stoljecu moze biti tvoj uzor, iako ti Zivis u 21. stoljecéu, ali odgovor
je da moze. Zivot poslanika Muhammeda, a. s., prepun je divnih primjera borbe sa Zivotnim
izazovima, postovanja prema drugima, odluénosti i snage, vizije i mudrosti. To je Covjek koji je
uspio pridobiti desetine hiljada sljedbenika za vrijeme svog zZivota, pruziti im nadu i promijeniti
njihov Zivot nabolje. Neki autori Poslanika, a. s., smatraju velikim revolucionarom, jer je najteze
izazvati promjenu u ljudima, njihovim stavovima i vjerovanjima, a on je to uspio. Njemacki pje-
snik Johann Wolfgang von Goethe svoju zadivljenost vrijednostima kojima je pozivao poslanik
Muhammed, a. s., iskazao je u pjesmi Hidzra (1816) na sljedeci nacin:

Tamo cu se ja vratiti,

U Cistocu i pravednost,
Ljudskom rodu da pronadem
Nit porijekla dubokoga.
Gdje su jos od Boga primali
Nauku nebesku pravu.

Goethe ovdje istice zadivljenost ¢istotom i pravednosScu te Cinjenicom da je Poslanikova, a. s.,
poruka donijela odgovore na pitanja o smislu postojanja i pravoj vjeri. Zasigurno ve¢ znas da
je osnovna misija Muhammeda, a. s., bila da Covjecanstvo pouci univerzalnim vrijednostima,
onima koje nikada nece zastarjeti i koje ¢e se smatrati vaznim sve dok postoji i posljednji ¢o-
viek na zemlji. Neke od tih vrijednosti koje nalazimo kroz cijelu biografiju Poslanika, a. s., su:

Iskrenost | pouzdanost
Pravednost
PoStovanje prava i dostojanstva svake osobe
Ravnopravnost svih ljudi
Briga za siromasne

U svom poznatom govoru tokom Oprosnog hadZa poslanik Muhammed, a. s., je narocito ista-
kao vrijednost ljudskog zivota i dostojanstva. Ovo je bilo revolucionarno za to vrijeme, kad je
postojalo robovlasnistvo i nemilosrdan odnos prema odredenim grupama ljudi.




.Ljudi, vasi Zivoti, vasa imanja i vase Casti neka vam budu sveti i neprikosnoveni kao
Sto je za sve nas uzvisen i svet ovaj mjesec, danasnji dan i mjesto — Arefat na kojem se
nalazimo.” (Buhari, Muslim)

cjol

Michael H. Hart, americki astrofizi¢ar i matematicar, u svojoj knjizi ,100 najutje-
cajnijih osoba u historiji CovjeCanstva“ na prvo mjesto je stavio Muhammeda, a. s.,
ispred Isaaca Newtona, Isusa, Bude, Kolumba, Alberta Einsteina.

.Moj izbor Muhammeda na prvo mjesto medu najutjecajnijim ljudima na svijetu mozda
¢e iznenaditi neke ¢itaoce, a neki ¢e to smatrati upitnim, ali on je bio jedini ¢ovjek u
historiji koji je bio jednako uspjesan i na vjerskom i na sekularnom nivou", obrazlo-

Zio je Hart svoju odluku.

Sada moze$ zakljuciti koliki utjecaj je poslanik Muhammed, a. s., imao na Covjecanstvo. Ali,
mozda bi Zeljela/Zelio saznati joS ponesSto o Poslaniku, kako bi ga Sto lakSe mogla/mogao
sebi predstaviti kao stvarnu osobu?

0 Muhammedu, a. s., saznajemo iz opisa njegovih prijatelja, gdje se navode sljedece karak-
teristike:
+ Bio je srednje visine u zajednici u kojoj se nalazio;
¢ Imao je blago valovitu kosu;
+ Imao je svijetao ten, tamne oci iznad kojih su se nalazile guste trepavice;
+ Isticao se darezljivoscu, iskrenoscu, blagoscu naravi i prijateljskim odnosom prema lju-
dima;
+ Oni koji su ga poznavali, postovali su ga, a oni kojima je bio nepoznat, nakon razgovora bi
osjetili divljenje i postovanje;
+ Ko bi pokusao opisati kvalitete poslanika Muhammeda, a. s., obicno bi zavrsio zakljuckom
da je rijec o originalnoj licnosti, jer ni prije ni poslije njega nije vidio nekog sli¢nog.
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Takoder moZzemo saznati da je Muhammed, a. s., njegovao navike zdravog zivljenja

i mentalne higijene prakticiraju¢i duge Setnje i boravak u prirodi, izvan gradske

vreve trgovackog centra, Sto je Meka bila u to vrijeme. Tri godine prije nego Sto ¢e

poceti primati Objavu Poslanik, a. s., je poceo prakticirati odlazak na brdo Hira (danas

brdo Nur), gdje bi boravio po mjesec dana. Noci bi provodio u samoci razmisljajuci, a danju bi

Setao mekanskim brdima i druzio se s pastirima koji su ga pojili mlijekom. Bjezao je od me-

kanske buke, guzve, nemorala i mnogobostva. Dusu je odmarao u samodi prirode, Setajudi i

planinareci. Inace, pastiri su u to vrijeme vazili za neiskvarene ljude, koji su zivjeli daleko od
poroka gradskih centara, zbog ¢ega su Poslaniku, a. s., druzenja i razgovori s njima prijali.

Poznato je da se poslanik Muhammed, a. s., bavio razlicitim sportskim aktivnostima koje su
mu omogucavale da odrzi fizicko zdravlje i snagu te da se razonodi sa svojim prijateljima.

L g
Potaknut praksom Muhammeda, a. s., Omer, r. a., daje savjet odraslima: ,Poducite svoju
) djecu plivanju, streli¢arstvu i jahanju konja“.
To su vjeStine koje doprinose razvijanju fizicke i mentalne kondicije te mogu biti vazne
za opstanak u situacijama zivotne ugrozenosti.
Ll B
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U ranoj mladosti, sve do javnog pozivanja u islam, Poslanik, a. s., veoma uspjesno se bavio
hrvanjem. Spominje se dogadaj u kojem se Rukkane hrvao s Poslanikom, a. s., i da ga je je-
dino Poslanik uspio pobijediti — dva ili tri puta. Rukkane je bio jedan od najsnaznijih i najjacih
Kurejsija ikada (Ibnul-Esir).

Plivati je naucio u dobi od Sest godina, tokom jednomjesec¢nog boravka u Medini (Ibn Sa'd).
Ibn Abbas prenosi da je jednom prilikom Poslanik, a. s., s prijateljima plivao u Gudejru i tada
je rekao: ,Neka svako pliva prema svome prijatelju!” Poslanik, a. s., je tada doplivao do Ebu
Bekra, zagrlio ga i rekao: ,Ovo je moj prijatelj, ovo je moj prijatelj!” (El-Hejsemi)

= &0 [

U vrijeme Poslanika, a. s., jahanje konja i utrke bili su veoma popularni. Abdullah ibn Omer,
r. a., prenosi, da je Poslanik, a. s., organizovao utrke u kojima su ucestvovali posebno pripre-
mljeni i istrenirani konji, Cija je staza bila duga deset ili jedanaest kilometara. Za utrke u ko-
jima su ucestvovali obicni, nepripremljeni konji, staza je bila kraca i iznosila je dva kilometra
(Buhari i Muslim).

Poslanik, a. s., podsticao je i na bavljenje strelicarstvom, Sto je i danas veoma popularan
sport, koji potice koncentraciju i preciznost te oslobada od stresa.

Sada te, mozda, zanima kakvi su bili prijatelji Poslanika, a. s., koje nazivamo ashabima, ka-
kvim su se osobinama odlikovali i Sta mozemo od njih nauciti. Ipak su to bile osobe koje su
medu prvima prihvatile islam i povjerovale da ono Sto Muhammed, a. s., govori jeste istina
objavljena od Boga Milostivog. To su bile osobe koje su se prihvatanjem islama suprotstavi-
le vladajucoj pokvarenosti drustva, nepravdi i tlacenju. | danas, ¢ak i u demokratskim drus-
tvima, kad se osobe suprotstave vladaju¢im pravcima Cesto doZive osudu. Situacija je bila
joS teza u vrijeme kad je Poslanik, a. s., poc¢eo pozivati ljude u islam. Oni koji su pristajali
Uz njega nisu samo dozivljavali osudu nego su se suocavali s ozbiljnim prijetnjama. Zbog
te svoje odvaznosti i ustrajnosti ashabi Poslanika, a. s., izazivaju divljenje i danasnjih ge-
neracija. U nastavku donosimo vjezbu kroz koju ¢es$ lakSe saznati po ¢emu su bili posebni
ashabi i ashabijke: Dzafer ibn Ebi Talib, Sa'd ibn Ebi Vekas, Esma bint Ebu Bekr i Tamadur
bint Amr (Hansa).
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Ideje za nastavnike i trenere

Radionica 3: Timski rad

Trajanje: 45 min

Broj ucesnika/ca: 20-30

Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom:

¢ saradnje medu ¢lanovima/icama grupe,
¢ poticanja diskusije i izvodenja valjanih zakljucaka,
+ vrsnjackog ucenja,

¢ upoznavanja s odabranim ashabima kroz interaktivno ucenje.

Potrebni materijali i okruzenje:

o listovi s opisom ashaba (4 lista x ocekivani broj u¢esnika/ca u jednom timu),
« list s tabelom ispod za svakog ¢lana grupe,

+ prostorija s moguc¢noscu fleksibilnog rasporeda ucesnika/ca, ili vanjski prostor poput
dvorista ili travnjaka,

¢ 4 hamer papira ili flipchart,

+ flomasteri,

¢ ljepljiva traka ili iglice,

¢ podloga za pric¢vrscivanje plakata ili zid,

+ dodatna literatura o ashabima i/ili pristup internet konekciji.

Postupak: Na osnovu unaprijed odredene metode podjele u grupe, ucesnici/ce se najprije di-
jele u Cetiri tima s jednakim brojem ¢lanova, od kojih svaki dobija ime po jednom od ashaba;

1. Tim Dzafer
2. Tim Esma
3. Tim Sa'd

4. Tim Hansa

Voditelj/ica radionice unaprijed ima pripremljene listove s kratkim tekstovima o pojedinom
ashabu za svakog ¢lana/icu grupe. Svaki ¢lan/ica tima dobija tekst o ashabu po kojem tim
nosi ime (vidjeti Radni listovi). U¢esnici/ce samostalno Citaju tekst, a zatim u grupi s ostalima
razgovaraju o njegovim klju¢nim karakteristikama na osnovu ovdje naznacenih pitanja. Na-
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kon Sto se clanovi/ice tima usaglase oko odgovora na pitanja, pripremaju plakat na kojem
predstavljaju ashaba/ashabijku o kojem/kojoj su citali. Ukoliko im je potrebno viSe informa-
cija o konkretnoj licnosti, mogu se posluziti izvorima s interneta ili literaturom koju pripremi
voditelj/ica radionice.

Zakljucke oko kojih se usaglase unutar grupe, ucesnici/ce upisuju u tabelu koju su iscrtali na
flipchartu.

Koja je bila
Po ¢emu je bio/la njegova/njena

Sta je za njega/ Poznajete li osobu ili viSe njih koje po
nju rekao nekim svojim osobinama lice na ovog/

?
poiate CIE I Poslanik, a. s.? ovu ashaba/ashabijku?

osobina?

Prezentacija rezultata i diskusija: Nakon Sto je svaka grupa zavrsila svoj plakat, slijedi prezen-
tacija pred ostalim ucesnicima/ama radionice te diskusija vodena dodatnim pitanjima. Posto
svaka grupa prezentira ashaba/ashabijku o kojem/kojoj su imali priliku Citati, voditelj/ica ra-
dionice potice dalji razgovor s namjerom da dodu do zajednickih zaklju¢aka o sli¢nostima i
razlikama izmedu spomenutih ashaba/ashabijki.

Zaklju¢ak: U zavrsnoj aktivnosti moderator/ica poziva ucesnike da samostalnim traganjem
kreiraju bazu istaknutih muskaraca i zena koji su Zivjeli u vrijeme Poslanika, a. s., koji su mu
bili podrska i svojim djelovanjem doprinijeli Sirenju islama.
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RADNI LISTOVI
DZAFER IBN EBI TALIB

Bio je jedan od petorice ljudi koji su izgledom neobi¢no podsjecali na Poslanika, a. s. Njegovo
ime nosi znacenje ,onaj koji te¢no i lijepo govori, poput rijeke koja tece” i upravo je sposob-
nost govornistva jedna od osobina koje su ga krasile. Bio je na ¢elu prve grupe muslimana
koji su se iselili u Abesiniju. Predstavio je kralju Negusu razloge zbog kojih su napustili Meku
i nevjerovanje svojih sunarodnjaka. To je ¢ak i samog abesinskog kralja potaklo da sazna vise
o islamu te je ovoj grupi muslimana darezljivo pruZio gostoprimstvo. Dio DZaferovog govora
pred kraljem Negusom:

.Mi smo, kralju, bili neuk narod. OboZavali smo kipove, jeli meso uginulih Zivotinja, Cinili razvrat,
kidali rodbinske veze, uznemiravali susjede, jaci je tlacio slabijega. Zivjeli smo tako sve dok nam
Allah Uzviseni nije poslao Poslanika, jednog od nas, Cije porijeklo iskrenost povjerljivost i nepo-
ro¢nost dobro poznajemo. On nas je pozvao Allahu, da istaknemo Njegovu Jedinost i da samo
Njemu robujemo, da napustimo ono sto smo mi i preci nasi obozavali mimo Njega. Naredio nam je
govoriti samo istinu, izvrsavati preuzete obaveze, cuvati rodbinske veze, lijlepo se odnositi prema
komsiji, suzdrZavati se od zabranjenoga i od krvi. Zabranio nam je razvrat, laZzan govor, jedenje
imetka siroceta i potvaranje cestitih Zena. Naredio nam je da samo Allahu robujemo i da Mu nista
ne pripisujemo; naredio nam je namaz, zekat i post.. Nas je narod, unato¢ tome, prema nama
pokazao neprijateljstvo. Mucili su nas i silom odvracali od nase vjere, kako bi nas ponovo umjesto
robovanju Allahu Uzvisenom, vratili oboZavanju kipova. Oni zZele da mi opet ¢inimo ono Sto smo
ranije cinili. | kad su svom silom navalili na nas, kad su nam poceli ¢initi nasilje, kad su nam uskra-
tili sve mogucnosti i isprijecili se izmedu nas i nase vjere, tad smo dosli u tvoju zemlju. Tebe smo,
kralju, izabrali mimo ostalih, Zeljeli smo biti u tvojoj blizini i mi se nadamo da nam se kod tebe nece
uciniti nepravda!”

|z Abesinije se vratio
nakon osvajanja Haj-
bera, a Poslanik, a. s,
je rekao: ,Ne znam Sta
mi je draZe, osvajanje
Hajbera ili povratak
Dzafera” (Bejheki) Zbog
njegovog velikodusnog
odnosa prema siroma-

sima zvali su ga .0Otac
siromaha”.
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ESMA BINT EBI BEKR

Pamtimo je po izrazitoj hrabrosti i odvaznom stavu. Bila je kéerka Poslanikovog naj-
boljeg prijatelja Ebu Bekra. Postala je muslimanka jos kao djevojcica. Jedan dogadaj

iz perioda hidZre posebno svjedoci o njenoj hrabrosti. Kad su mekanski idolopoklonici, medu
kojima je bio i Ebu Dzehl, trazili Poslanika, nakon Sto je krenuo prema Medini, dosli su Ebu
Bekrovoj kuci pitaju¢i Esmu gdje je njen otac, a ona im je odgovorila: ,Tako mi Allaha, ne
znam!”, na Sta ju je Ebu Dzehl udario tako jako po licu da joj je istrgnuo nausnicu iz uha.

Bila je poznata i po nadimku Vlasnica dva pojasa, a o tome kako je dobila taj nadimak ispri-
Cala je: .U oCevoj kuci pripremila sam hranu za Poslanika, s.a.v.s., kad je Zelio da krene na
put hidZre, pa nisam nasla nista ¢ime bih mogla zavezati njegovu hranu i vodu te sam rekla
ocu: ‘Nemam nista osim svog pojasa!’ Rekao je: ‘Prepolovi ga na dva dijela i zavezi njimal"”
(Buhari)

Esma je bila vrlo oStroumna i znala se snacii u najtezim situacijama. Kad je Ebu Bekr krenuo
put Medine prate¢i Muhammeda, a. s., ponio je sa sobom sav novac koji je tada imao. Porodici
nije ostavio nista. Posto je njegov otac Ebu Kuhafe saznao za njegovo putovanje dosao je u
sobu i rekao Esmi: ,Ne samo da smo ostali bez njega, nego smo ostali i bez novaca!” ,Djede,
ostavio nam je dosta novaca,” rekla je Esma. A zatim je uzela kamencice i stavila ih u posudu
u kojoj se drzao novac. Stavila je na njih platno, a zatim uzela ruku slijepog djeda i rekla mu:
.Djede, vidi koliko nam je ostavio novaca!” Djed je stavio svoju ruku na njih i rekao: ,Dobro je
kad vam je ovoliko ostavio!” Tako je smirila dusu zabrinutog starca.

Udala se za plemenitog ashaba Zubejra ibn Avvama, ¢ovjeka ponositog duha i jakog karak-
tera, koji je u to vrijeme bio jako siromaSan. Siromastvo i tezak zivot nisu sprijecili Esmu da
bude izrazito darezljive ruke. Njen
sin Abdullah je pri¢ao: ,Nisam vi-
dio plemenitije dvije Zene, od tetke
AisSe i moje majke Esme, ali njiho-
va plemenitost je razli¢ita: Sto se
tice moje tetke AiSe, ona bi prvo
prikupila (ono $to namjerava podi-
jeliti), pa kada bi sakupila dovoljnu
koli¢inu podijelila bi onima kojima
je bilo potrebno. A moja majka bi
odmah dijelila, ne bi nista ostav-

ljala za sutra..." (Ez-Zehebi)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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SAD IBN EBI VEKAS

Bio je krupne tjelesne grade, niskog rasta, guste kovrdzave kose. Pored izuzetne tje-

lesne snage krasilo ga je Cisto srce, puno ljubavi prema svakome, bez mrznje i pakosti.
Bio je sportskog duha. Veéinu svog vremena provodio je vjezbajudi streli¢arstvo, oStreci stri-
jele i pravedi lukove, kao da se pripremao za neke velike duznosti. Stoga ne ¢udi Sto je postao
najpoznatiji strijelac u historiji islama.

Vec¢ sa sedamnaest godina Sa'd je pokazivao zrelost u ponasanju. Islam je primio medu pr-
vima, odmah nakon Hatidze, Alije ibn Ebi Taliba, Zejda ibn Harisa i Ebu Bekra, na Sto je bio
veoma ponosan. Sa'dovo prihvatanje islama utjecalo je na mekanske mladice koji su, pre-
poznavsi njegov entuzijazam, a i sami oduSevljeni univerzalnim sistemom vrijednosti, poCeli
prihvatati islam. Poslanik, a. s., se ponosio Sa’dom, a Sa'd je bio poznat po zastitnickom
odnosu prema Poslaniku, a. s.

Pored strelicarske vjestine bio je poznat i po usliSanoj dovi. Oboje je koristio za promoviranje
islama i univerzalnog sistema vrijednosti. | sam Poslanik, a. s., je za njega molio Allaha, dZ.s.,
rijeCima: ,BoZe moj, upravi njegovu strijelu, uslisaj mu dovu i u¢ini ga omiljenim medu Tvojim
robovima.” Kad ga je Omer, r. a, postavio za namjesnika Iraka na ovaj odgovorni zadatak ga
je ispratio rijec¢ima: ,Sa'de, neka te ne zanosi kad ti se obrate kao '‘Poslanikovom daidZicu i
njegovom ashabu), jer Covjek kod Allaha nista ne postize svojim porijeklom, ve¢ svojom po-
kornoSéu Njemu. | najugledniji i najobicniji su kod Allaha jednaki. Allah je njihov Gospodar, a
oni su Njegovi robovi. Razli¢iti su po snazi, a postizu nagradu kod Allaha svojom pokornoscu.”
(Ibn Kesir)

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



vy

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

TAMADUR BINT AMR (EI-HANSA)

Bila je umjetnica koja je stekla slavu svojom pjesni¢kom vjestinom. Pocela je sa-
stavljati pjesme jos u djetinjstvu, ali je bila stidljiva i nije uspijevala izgovoriti vise od

nekoliko stihova. Tesko je podnijela smrt svoje dvojice brace i u tuzi je usavrsila svoj pjesnicKki
talenat, sastavljuci predivne elegije. Toliko je lijepo govorila poeziju da su je arapski pjesnici
znali nazivati ,najboljom od svih pjesnika”. Krasio ju je izvanredan talenat i pjesnicko umijece,

jedna od najcjenjenijih vjestina u tadasnjoj Arabiji, kojom su dominirali muskarci.

Prihvatila je islam u Medini, nakon ¢ega je postala poznata po imenu El-Hansa. Muhammed,
a.s., ju je volio sluSati dok recituje i ¢esto bi zaplakao dok bi sluSao njene prekrasne stihove.
Jednom su predstavnici plemena Tai dosli kod Poslanika hvalec¢i Hatima, jednog od svojih
pjesnika, kao najboljeg, a Muhammed, a. s., im se usprotivio rekavsi da je najbolja pjesnikinja
El-Hansa.

0 jedinstvenoj snazi njenog duha govori i primjer kako je dostojanstveno i hrabro podnijela
jos jednu Zivotnu tragediju — pogibiju svojih sinova. El-Hansa je zajedno sa svoja Cetiri sina
ucestvovala u poznatoj bici kod Kadisije - koja se vodila izmmedu muslimana i Perzijanaca. To-
kom bitke sva Cetiri njena sina su postali Sehidi. Kad je Hansa dobila tu vijest rekla je: ,Hvala
Allahu koji me je pocastio njihovim Sehadetom. Nadam se da ¢e me Allah sjediniti s njima pod
hladom Svoje milosti.”




Potrebno je osvijestiti

nase vrijednosti kako

bismo znali Sta nas to
pokrecée i zasto se pona-
Samo na odredeni nacin.

Definisati vlastiti sistem
vrijednosti znaci upoznati
samog/samu sebe.
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1.4. STA MI JE VAZNO U ZIVOTU?

Vrijednosti predstavljaju nesto Sto cijenimo toliko da to odreduje nase
zivotne ciljeve i ponasanje. Vrijednosti su temelj ljudskog ponasanja.
Vrijednosti kao Sto su ljubav, mir, prijateljstvo, zdravlje i zivot imaju jaku
pokretacku snagu te nas motivisu na djelovanje s namjerom da ih sa-
cuvamo. Bez vrijednosti, nas Zivot bi bio prazan i beznacajan. Kad u
svom djelovanju ne bismo razmisljali o tome kako usrediti drugu oso-
bu, kako pomoci nekome, kako unaprijediti neki posao, nas Zivot ne
bi imao smisla. Medutim, nismo uvijek svjesni svojih vrijednosti. Zbog
toga je potrebno pomoci osobama, narocito mladima, da definisu svoje
vrijednosti. Definisati vlastiti sistem vrijednosti znaci definisati i upo-
znati samog sebe. Bit ¢e nam jasnije ¢emu teZzimo u Zivotu, a Sta zelimo
izbjegavati.

Ponekad je ono Sto se cijeni odredeno datim trenutkom i trendovima
koji vladaju. Naprimjer, na pocetku 20. stoljeca cijenile su se ove vrijed-
nosti: dosljednost, skromnost, odanost, umjerenost, hrabrost, pravednost,
strpljivost, marljivost, jednostavnost. Danas se sve veca paznja posvecu-
je javnom predstavljanju, stavovima, ponasanjima, vjestinama i tehni-
kama komunikacije s ljudima te jacanju samopouzdanja. Jako nam je
vazno kako se svidjeti drugima, kako dobiti ono Sto zelimo, kako uspjes-
no komunicirati i sl.



Kad nase li¢ne vrijednosti nisu cijenjene u drustvu u kojem se krecemo
mi se nalazimo pred iskuSenjem da li ostati pri tim vrijednostima ili ih
odbaciti i prikloniti se drustvu. Ako ostavimo vrijednosti koje nas odre-
duju, odricemo se jednog dijela sebe. Zbog toga je vazno okruziti se
osobama koje nas osnazuju i pomazu da budemo ono sto jesmo, da ci-
jenimo sebe i svoje vrijednosti. Kroz vjezbu na kraju ove teme moci ¢es
saznati na koji nacin izgraditi mrezu podrske uz pomoc svojih prijatelja.

Kad god se nalazimo u situaciji da su nase vrijednosti ugrozene (da ih
okruzenje dovoljno ne cijeni), trebamo se sjetiti da su odredene vri-
jednosti univerzalno vazece i da one vrijede bez obzira na vrijeme i
prilike u njemu. Neke od tih univerzalnih vrijednosti otkrivat ¢emo kroz
primjer Poslanika, a. s., u dijelu koji slijedi. Ve¢ na pocetku mozemo
zajedno usvojiti recept za sretan zivot ispunjen vrijednostima koji nam
daje Poslanik, a. s.

L=
.Cuvaj se onoga Sto je Allah zabranio, bit ¢eS$ najpobozniji. Budi

zadovoljan onim sto ti je Allah podario, bit ¢es najbogatiji. Budi dobar
prema komsiji, bit ¢e$ vjernik. Zeli svakome ono $to Zeli sebi, bit
¢es musliman. Nemoj se prekomjerno smijati jer to moze uciniti
tvoje srce neosjetljivim.” (Ahmed, Tirmizi)
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Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 4: Sitnice Cine zivot [jepsim

Cilj ove vjezbe je da skupa sa svojim prijateljima napravis mali eksperiment o tome kako mo-
zemo jedni drugima uljepsSati dan i popraviti raspolozenje.

Pripremu za ovu aktivnost mozes provesti na velikom odmoru, ¢asu odjeljenske zajednice ili
izletu. U jednu kutiju upiSi imena osoba iz svog odjeljenja ili grupe. Svako ce iz kutije izvuci
ime po jedne osobe (ako izvuce svoje ime, postupak se ponavlja). Vazno je da se izvlacenje
odvija tajno, tako da niko ne zna ko je izvukao cije ime.

Uceniku/ucenici ¢ije ime izvuces u toku naredne sedmice trebas biti tajni prijatelj/ica koji ¢e
ga/ju raznim sitnicama obradovati te pritom paziti da ga ne otkrije. To znaci da sve sto radis
treba izgledati prirodno i spontano. Na kraju sedmice svi se oku-
pite, otkrijte svoje tajne prijatelje i ispricajte kako ste jedni druge
obradovali. Razgovaraijte:

+ Kojim postupcima ste nastojali obradovati svog prijate-
lja/prijateljicu?
+ Kako ste se osjecali pri tome?

+ Kako ste se osjecali dok je druga osoba cinila lijepe po-
stupke prema vama?

Vjerovatno ¢ete svi zajedno doc¢i do zakljucka koliko se svi ljepSe
osjecamo kad sirimo dobro, ¢inimo nesto lijepo i vrijedno i koliko
su za osjecaj srece vazni drugi ljudi.

Jedna od najduzih istrazivackih studija u historiji posvecena je ispitivanju Sta Cini

QD ljude sretnima. Rezultati su pokazali da klju¢ srece lezi u kvalitetnim i briznim

3 odnosima s drugim ljudima. Vide o studiji moze$ saznati iz TED govora Roberta
Waldingera ,What makes a good life?” dostupnog putem linka:

https://www.ted.com/talks/robert_waldinger_what_makes_a_good_life_lessons_
from_the_longest_study_on_happiness
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Muhammed, a. s., me uci...
svevremenskim vrijednostima

U nastavku ¢emo pogledati neke od klju¢nih vrijednosti koje je promovisao poslanik Mu-
hammed, a. s. One su toliko vazne da vrijede za sva vremena i sve osobe. Dok ih budes ¢itao/
Citala, razmisSljaj koliko svaka od tih vrijednosti znaci tebi ovdje i sada.

SLOBODA

Univerzalna vrijednost kojoj tezi svako zivo biée. Islam posebno naglasava da svaka osoba
treba imati slobodu da djeluje po svojoj savjesti, da slijedi svoj duhovni i moralni osjecaj. Slo-
boda je blisko povezana s integritetom i poStovanjem. Ukoliko ¢ovjek nema slobodu da uziva
u svojim ljudskim pravima, njegov integritet i poStovanje su ugrozeni. Poslanik Muhammed,
a. s., ucio je da ljudi ne smiju robovati ljudima, niti da njihovu slobodu smije ugrozavati bilo
koja osoba. Covjek je samo rob svog Gospodara Koji ga je stvorio i Koji mu daje sve $to ima.
Kad se povodimo za drugim osobama koje nam namecu svoje misljenje i ponasanje to je ta-
koder jedan vid odricanja od vlastite slobode i misljenja. Postoje osobe koje su dominantne
i koje svoje misljenje zele nametnuti svima. U tim situacijama potrebno je pokazati da ne
pristajemo na takvu vrstu nametanja, jer ona ugrozava slobodu koju nam je Bog podario, a
poslanik Muhammed, a. s., nas ohrabrio da se za nju borimo.

Medu prvim postupcima koje je uradio i za Sta se borio do kraja Zivota bilo je oslobadanje

tadasnjih robova u Meki. Mnoge robove je oslobodio, a svoje bogate prijatelje, kao Sto je Ebu
Bekr, r. a., podsticao je da otkupljuju robove i da ih u ime Boga oslobadaju, kako bi imali sva




~
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@ ljludska prava. Zejd ibn Haris bio je jedan od mekanskih robova koji je prije islama
bio u posjedu Poslanikove supruge HatidZe. Njega je Poslanik, a. s., odmah, u prvim
danima Objave oslobodio. Zejd ibn Haris kasnije je postao jedan od muslimanskih
velikana. Ebu Bekr, r. a., kupio je mnoge robove i oslobodio ih da uzivaju u slobodi kao
samostalne licnosti. Poznato je da je Bilal, nekada rob, stekavsi slobodu postao priznat u
drustvu, a u historiji ostao poznat kao prvi Poslanikov, a. s., mujezin. Na istom principu izgra-
dena je prva medinska drzava, gdje su ustavom zagarantovane vjerske, kulturne, ekonomske
i druge slobode.

UCENJE | OBRAZOVANJE

Prije objave islama Arabijskim poluotokom vladali su nepismenost i neznanje. Stoga je jedan
od prvih zadataka Muhammeda, a. s., slijedeci prve objavljene ajete: ,Uci, Citajl" (El-Alek, 1),
bilo formiranje Skole za nove generacije mladih koji ¢e se tako upoznati s naprednim ucenji-
ma islama.

Da bi muslimanima pruzio sigurno
mjesto za poucavanje, Poslanik, a. s.,
odabire kuéu Erkama ibn Ebi Erkama,
mladi¢a od 16 godina, gdje se u tajnosti
odvijaju prvi ¢asovi organizovanog od-
gojno-obrazovnog procesa. Vecina po-
laznika ove Skole bila je uzrasta izmedu
151 20 godina. Svi su oni kasnije postali
istaknute li¢nosti u raznim poljima (pre-
ma lbn Kesiru).

Koliko je Muhammed, a. s., cijenio ob-
razovanje i napredak na tom polju do-
voljno govori ¢injenica da su zarobljeni-
ci mogli biti oslobodeni ukoliko su znali
Citati i pisati te bili u stanju tome pouciti joS deset osoba. Fascinantno je da je Zejda ibn Sabita,
r. a., jednu od najvaznijih osoba za zapisivanje teksta kur'anske Objave poucio pisanju jedan
od bivsih zarobljenika. Ovo nam govori da je znanje i obrazovanje univerzalna vrijednost i
da svaku priliku treba iskoristiti da se nauci nesto korisno. Isto tako, navedeni primjeri nam
pokazuju kako je znanje mo¢ koja se moze na dobar nacin iskoristiti u raznim prilikama, ¢ak
da bi se sacuvao zivot ili stekla sloboda.
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PRAVEDNOST

Pravednost u islamu predstavlja jednu od temeljnih vrijednosti. U drustvu u kojem

ne postoji pravednost ljudi se osjec¢aju ugrozeno i nesigurno. To ih ometa u ispunja-

vanju osnovnih zivotnih zadataka, vodi do straha i socijalnih problema. U meduljudskoj
komunikaciji pravednost vodi do postovanja i povjerenja. Pravednost podrazumijeva da osobi
dajemo ono Sto joj pripada i da Stitimo njeno pravo, bez obzira na to da li nam je ona draga
ili ne. Na taj nacin pokazujemo samokontrolu i sposobnost upravljanja svojim postupcima
na drustveno prihvatljiv nacin. Drustva u kojima vlada pravednost jesu drustva blagostanja.

.Moj otac je otiSao sa mnom Poslaniku, a. s., i rekao mu: '‘Poklonio sam ovom svom
sinu dio svog imetka. Potom ga je Poslanik, a. s., upitao: ‘Da li si svakom djetetu dao
isti takav poklon?' Otac je odgovorio: ‘Ne, nisam, Allahov Poslanice’. On rece: ‘Vrati to
onda. Boj se Allaha i budi pravedan prema svojoj djeci.” (Buhari i Muslim)

o™
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Poslanik, a. s., bio je posebno osjetljiv na nepravdu i ucio je svoje sljedbenike da pravedno po-
stupaju prema svemu Sto se nalazi u njihovom okruzenju. Dogadaj koji spominje En-Nu'man
bin BeSir govori koliku paznju je Muhammed, a. s., posvecivao pravednosti.

Muhammed, a. s., naglasio je individualnu odgovornost svake asobe da se pravedno ponasa
rekavsi: ,Nemojte biti povodljivi i govoriti: ‘Ako svijet bude dobar, i mi ¢emo. A ako budu ne-
pravedni, i mi ¢emo. Vec vi sebe naviknite na to da ako svijet dobro ¢ini, i vi Cinite. A ako budu
loSe postupali, vi nemojte nepravedni biti." (Tirmizi).

Ovaj hadis nam kaze kako svako od nas ima moguéoost»er?"wr;épravdu i nametati pozi-
tivne obrasce djelovanja.

Poslanik, a. s., takoder je pozivao na prave wpanje prema zivotinjama podsjecajuci da

su one Bozija stvorenja kojima je On-podariorpraveas

—
Poslanik, a. s., jednom prilikom je uSao u vrt nekog Ensarije i ugledao devu koja je
zacvilila i iz ociju su joj potekle suze. Poslanik, a. s., joj je priSao, pomilovao je po
usnoj kosti i ona je prestala plakati. 5
Potom je upitao: Ko je vlasnik ove deve? Cija je ovo deva“ ?
Dode neki mladi¢ i rece: ,Moja, Allahov Poslanice.”
On mu rece: ,Zasto se ne bojis Allaha zbog ove Zivotinje, koju ti je On podario? Tuzna
je jer je izgladnjujes i pretovaras.” (Ebu Davud)

4
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ISTINOLJUBIVOST

Koliko je ova osobina bila draga Poslaniku, a. s., govori Cinjenica da je njegov najbo-

lji prijatelj Ebu Bekr nosio nadimak Es-Siddik (Istinoljubivi). Istinoljubivost se sastoji

od tri vrijednosti: pravednosti, ljubavi i istine. Ona unosi mir u srca i meduljudske od-

nose. Istinoljubivost vodi pouzdanosti i sigurnosti. To je na lijep nacin objasnio Muhammed,

a. s., kad je rekao: ,Prijedi s onog Sto ti je sumnjivo na ono Sto ti je pouzdano. Iskrenost je
smirenost, a laz je uznemirenost” (Tirmizi).

Njegova istinoljubivost bila je Siroko poznata medu arapskim plemenima. To je bio jedan od
razloga zasto su oni koji bi prihvatili islam osjecali istinitost Muhammedovih, a. s., poruka.

g
Prvi muslimani, kad bi odlucili prihvatiti islam, zavjetovali bi se da ¢e slijediti islam-
ski sistem vrijednosti. Prihvatali su:

1. da ¢e vjerovati u jednog Boga,

o
& 2.da neée krasti,
3. da se nece baviti bludom i nemoralom,

4. da ¢e Stititi djecu, lijepo se prema njima odnositi i da ih neée ubijati,
b. da ¢e posStovati svoje supruznike i biti im vjerni,
6. da Muhammedu, a. s., nec¢e odbijati poslusnost ni u ¢emu Sto je dobro.

9q
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Ideje za nastavnike i trenere

Radionica 3: Vrsnjacka podrska

Trajanje: 45 min

Broj ucesnika/ca: 20-30

Ova radionica moZe se primijeniti sa svrhom: vrsnjackog ucenja, jacanja saradnje medu ¢la-
novima grupe, poticanja razgovora o licno vaznim temama.

Potrebni materijali i okruZenje: prostor koji omogucéava fleksibilni raspored ucesnika/ca u
grupama, stikeri u boji (po jedan za svaku osobu u grupi), hamer papir (po jedan za svaku
grupu), flomasteri razlicitih boja, ljepljiva traka.

Postupak: voditelj/ica radionice najprije uvodi ucesnike i u¢esnice u razgovor o vrijednostima
pojasnjavajuci kljucne pojmove i temeljne vrijednosti. PojaSnjavanje Sto konkretnije povezuje
sa stvarnim zivotnim situacijama mladih. (Npr., prijatelji Zele da krenes s njima na party ili te
nagovaraju da nosis odjecu koju ne volis). Zatim poziva svaku osobu da na stiker napise najvise
tri vrijednosti koje su njoj/njemu narocito vazne. Nakon toga na osnovu unaprijed odredene
tehnike formiraju se grupe sa 3-5 osoba koje sjedaju blizu jedni drugih.

Unutar grupa svaka osoba Cita svoje vrijednosti i stiker ostavlja na sto.

U narednom koraku ucesnici i u¢esnice imaju zadatak da razmisle o situacijama kada druge
osobe nisu odobravale i razumijevale vrijednosti koje oni cijene (npr., ne zelis konzumirati
alkohol, a drugi te zbog toga ismijavaju; javno se usprotivis nepravednom postupku, a drugi
te zbog toga poc¢nu osudivati). Svaka osoba unutar grupe govori svoju situaciju i poziva ostale
da joj daju savjet i podrsku kako u tim slucajevima odbraniti svoje vrijednosti.

Zakljucak: nakon Sto svi podijele svoje primjere i Cuju podrsku ostalih ¢lanova/ica, svaka gru-
pa kreira Plakat vrsnjacke podrske s kratkim uputama kako postupiti u situaciji kada druge
osobe ne postuju nase vrijednosti. Svaka grupa lijepi plakat na zid ili neku drugu povrsinu.

Na kraju, organizuje se razgledanje svih plakata. Voditelj/ica zakljuCuje radionicu pitanjem
kako su se ucesnici i ucesnice osjecali dok su im druge osobe izrazavale podrsku. Radionicu mo-
Zete zavrsiti hadisom.

Ukoliko se radionica odvija u ucionici pozeljno je da plakati ostanu u prostoriji kako bi bili
dostupni i ostalima.
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1.5 DONOSENJE ODLUKA

Svakodnevno odlu¢ujemo o manje ili viSe vaznim pitanjima. Nas Zivot-
ni put je takav kakav jeste upravo zbog odluke da nesto prihvatimo ili
uradimo. Donosenje odluka je proces pri kojem smo suoceni s nekoliko
mogucnosti od kojih treba odabrati pravu, nakon ¢ega poduzimamo ak-
cije kako bismo tu odluku proveli u djelo. Medutim, ¢esto smo suoceni s
mnogim nedoumicama jer ponekad ne znamo na osnovu ¢ega mMozemo
donijeti ispravnu odluku. DonoSenje odluka moze biti tezak zadatak, po-
sebno ako se odluke odnose na vazne aspekte tvog zivota.

Zato razmisli Sta sve moze utjecati na donoSenje odluka? Mozes li se
sjetiti situacija kad si odlagao/la donosenje odluka? Koji su to razlozi bili,
strah da ne napravis gresku, neodlucnost, velika ocekivanja, perfekcio-
nizam? Svi ovi razlozi te mogu odvesti u izbjegavanje donoSenja odluka.

U zavisnosti od toga kakvi smo kao licnosti i odluke donosimo razlicito.
Mnogo toga moze utjecati na donosenje odluka. To mogu biti sve one
osobine, vrijednosti i uvjerenja koja smo do sada usvojili, nase zelje, mo-
tivi, samopouzdanije, originalnost, ambicije. Sigurno ti se desilo da odla-
7e$ donosenje odluke. To je sasvim uobi¢ajeno. Cesto se desava da od-
lazemo donosenje odluka iz straha da ne napravimo gresku, iz osjecaja
neodlucnosti, velikih ocekivanja ili ¢ak perfekcionizmna. Mozda ce ti biti
lakse ako prihvatis stav kako svi mozemo pogrijesiti te da za vecinu iz-
bora u Zivotu postoji druga Sansa. Ljudi promijene prijatelje, Skolu ili stil
odijevanja kad primijete da su neki drugi izbori bolji za njih od onih koje
su ranije napravili. Te promjene su naprosto normalan proces sazrije-
vanja i sasvim je uredu mijenjati svoje izbore ako za tim postoji potreba.

Strategije donoSenja odluka se treniraju i uce, a upravo to predstavlja i
dio programa obuke u velikim firmama. Kroz ovu temu Zelimo ti ponu-
diti nekoliko korisnih pristupa u procesu donosenja odluka, koji ti mogu
pomoci u razli¢itim situacijama. Jedan od njih je alat za odlucivanje u
sljedecoj vjezbi, a kasnije ¢es se upoznati i s primjenom SWOT matrice
u svrhu analize problema i donoSenja najispravnije odluke.

Strengths (jake strane) SWOT matrica je alat koji

Weaknesses (slabe strane) se koristi pri strateSkom

odlucivanju u svrhu analize svih

Opportunities (prilike) okolnosti koje mogu djelovati

—H|lOo|=|w

Threats (prijetnje) na provodenje odredene odluke




Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 5: Alat za odluCivanje

Sjeti se neke vaZne odluke koju trebas donijeti (npr., upis u srednju skolu ili na fakultet,
pronalazak posla, odlazak u inostranstvo na studij i sl). Koraci navedeni ispod pomoci ce ti

da procijenis svaki moguci ishod i posljiedice i da odaberes najbolje rjesenje.

Odluka koju trebam donijeti:

1. rjesenje

Navedi 2 dobre stvari koje
se mogu dogoditi

Navedi Sta moze biti loSe u
ovom rjesenju

Kako bi se osjec¢ao/la da
izaberes ovo rjesenje?

Kad sve sagledam, biram ovo rjesenje:

2.rjesenje

Navedi 2 dobre stvari koje
se mogu dogoditi

Navedi Sta moze biti loSe u
ovom rjesenju

Kako bi se osjec¢ao/la da
izaberes ovo rjesenje?

3. rjesenje

Navedi 2 dobre stvari koje
se mogu dogoditi

Navedi Sta moze biti loSe u
ovom rjesenju

Kako bi se osjecao/la da
izaberes ovo rjesenje?
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Muhammed, a. s., me uci... kako da donosim odluke

Analizirajuci primjere iz zivota Muhammeda, a. s., mozemo primijetiti da je on

prilikom odlucivanja paznju usmjeravao s brige i razmisljanja o mogucim negativ-
nim ishodima na razmisljanje o pozitivnim ishodima. Sluzio se razliCitim pristupima u
odlucivanju, u zavisnosti od procjene date situacije.

Logicki pristup (analiza uzro¢no-posljedi¢nih odnosa) — svi argumenti za i protiv neke
odluke pomno se razmatraju, a provodenje odluke u djelo detaljno se planira (npr., seo-

ba u Abesiniju, hidZzra u Medinu)

Seoba u Abesiniju

Nakon Sto su u Meki intenzivirana mucenja i progoni prvih muslimana, Muhammed,
a. s., donosi odluku da jedna grupa muslimana odseli u Abesiniju. Tom zemljom je
vladao krs¢anski vladar Negus, koji je, prema ranijim saznanjima Poslanika, a. s.,
bio pravedan. Muhammed, a. s., je o¢ekivao da ¢e kralj u u¢enjima islama prepoznati
nesto od onoga Sto i sam postuje.

Rekao je svojim sljedbenicima: ,Ako odete u zemlju Abesinaca, tamo c¢ete naci vla-
dara pod ¢ijom vlascu niko ne trpi nepravdu. To je zemlja iskrene vjere. Tamo moze-
te ostati dok vas Allah, dz. $., ne rijesi onoga od ¢ega sada patite.” (Ibn Hisam)

lako je seoba u Abesiniju budila nadu, samo putovanje pustinjom te ostavljanje do-
movine i rodbine sa sobom je nosilo brojne opasnosti.

Najvecu prijetnju uspjehu plana seobe u Abesiniju predstavljale su Kurejsije. Nai-
me, oni su se plasili da bi muslimani mogli naci utoc¢iste u Abesiniji i tamo formirati
prvu drzavu te su poslali delegaciju svojih prvaka predvodenu vjestim pregovara-
cem Amrom ibn Asom. Njegov zadatak bio je da pregovorima i vrijednim poklonima
uvjeri kralja Negusa kako muslimani predstavljaju opasnost. Govorio je da su u Meki
podijelili drustvo pozivajuéi u novu vjeru i napustanje obicaja Arapa te da im kralj ne
bi trebao dozvoliti ostanak na prostoru Abesinije.

Medutim, pogodnost u ovoj situaciji za muslimane Cinila je zdrava svijest kralja Ne-
gusa i sposobnost da prepozna kako Kur'an postuje Isaa, a. s. i njegovu majku Mer-
jem. Muslimanima je kralj Negus pruzio zastitu u svojoj drzavi.




Hidzra u Medinu

Povjerenje Muhammeda, a.s., u Boga bilo je apsolutno, ali to nikada nije uzrokovalo
da se prepusti tokovima dogadaja i da ne poduzima ono Sto je u njegovoj moci. Dok
bi pomno planirao svoje postupke uvijek bi govorio: ,Insallah” (ako Bog bude htio).
To ga je podsjecalo da u svojim izborima treba pokazati odgovornost i dalekovidost,
a zatim se osloniti na Boziju odredbu. Tako je Muhammed, a. s., planirao svoju se-
obu u Medinu (hidZru) skoro dvije godine i nista nije prepustao slucaju. Ovo mu je
pomoglo da se pripremi za Sto vise mogucih dogadaja i da izbjegne neocekivane
situacije.

Dvije godine prije hidzre Muhammed, a. s., poceo se sastajati s grupama ljudi iz
Jesriba (Medine) i na taj nacin pripremati teren za preseljenje muslimana iz Meke.
Ovi sastanci, kojih je bilo ukupno tri, poznati su kao Zakletva na Akabi. Sama hidzra
(odlazak iz Meke u Medinu) odvijala se postepeno, u manjim grupama, a nakon
svakog ispunjenog koraka slijedila je analiza i planiranje narednih postupaka. | u
realizaciji ovog plana najvecu prijetnju predstavljale su Kurejsije i njihova zelja za
osvetom te su muslimani ¢inili sve da pomno isplaniraju uloge pojedinih ¢lanova i
njihovo kretanje. Cilj je bio Sto vjestije prikriti tragove koji bi KurejSije mogli dovesti
do Muhammeda, a. s., jer bi ga u tom slucaju zarobili, a mozda i ubili.

Opasnosti su vrebale u surovim uslovima skrivanja i putovanja. Neko vrijeme Mu-
hammed, a. s., i Ebu Bekr proveli su u pecini, koja nije bila prikladno mjesto za bo-
ravak. lako je pruzala zaklon, Ebu Bekr je u pecini zadobio ujed Skorpiona opasan
po zivot. Opasnost je vrebala i od napada okolnih plemena te lovca na ucijenjene
glave Surake ibn Malika. Samo putovanje manje poznatim i nepristupacnim prav-
cem kroz pustinju i skrivanje za muslimane je predstavljalo opasnost. Pri tome su
bili izloZeni nestasici hrane i vode.

Prilika za uspjeh plana hidZre lezala je u tome Sto su vec ranije poceli pregovori
s plemenima Medine (Evs i Hazredz) pa su muslimani mogli racunati na njihovu
podrsku. Prema planu odvijanja hidzre bilo je predvideno da Alija, r.a., prespava u
Poslanikovom krevetu kako bi prikrio tragove i kako bi Poslanik, a. s., stekao pred-
nost. Ebu Bekrova porodica bila je ukljucena u realizaciju plana. Sin Abdullah imao
je zadatak da slusa planove KurejSija u vezi s potjerom i obavjestava oca, kcerka
Esma je pripremala hranu, a Ebu Bekrov pastir Amir ibn Fuhejre napasao je stado
u blizini i prikrivao tragove njihovog kretanja. Oni su svakog trena mogli biti uhva-
¢eni i muceni zbog pruzanja pomoci bjeguncima. Ipak, jake strane ovoga plana bile
su u detaljnim analizama i blagovremenim informacijama o planovima Kurejsija.

000 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Savjetovanje s drugim osobama — ovaj pristup primjenjujemo tako Sto svoja raz-
misljanja i dileme podijelimo s osobama za koje smatramo da nas poznaju ili dobro

poznaju temu o kojoj trebamo donijeti odluku (npr., idejno rjesenje odbrane Medine).

@

Strateska odluka Selmana el-Farisija — idejno rjesenje
za odbranu Medine i zastitu civila

Pete godine po hidzri veliki broj arapskih plemena spremao je vojni napad na Medinu
i njene stanovnike. Poslanik, a. s., formira krizni Stab i savjetuje se s muslimanima
na koji nacin da odbrane Medinu.

Od svih iznesenih prijedloga najvise mu se svidio prijedlog Selmana el-Farisija (ash-
aba porijeklom iz Perzije). Njegov prijedlog bio je da se iskopa Siroki rov ili kanal koji
bi se prostirao sjevernom stranom Medine.

Selman je u svojoj domovini Perziji naucio mnogo o ratnoj strategiji, jer mu je otac bio
jedan od glavnih zoroastrijanskih sveéenika u Persepolisu. Jedna od ratnih strate-
gija u njegovoj domovini bili su i kanali oko gradova kao efkasno sredstvo odbrane.
Zato je Poslaniku savjetovao takav nacin odbrane, a posebno zato Sto je Medina
prirodno svojom konfiguracijom pogodovala takvoj odbrani. Za neprijateljsku vojsku
kanal oko Medine je bio iznenadenje jer im je takva ratna vjestina bila nepoznata.
Zahvaljujuci tom kanalu, bitka je zavrsila povoljno za muslimane, iako je neprijatelj

okupio ogromnu vojsku da ih unisti. Pokazalo se da su prijedlog Selmana el-Farisija
i Poslanikova, a. s., odluka da ga prihvati bili spasonosni za grad i sve njegove sta-
novnike (lbn HadZer).




Ideje za nastavnike i trenere

Radionica 5; SWOT analiza

Trajanje: 45 min

Broj ucesnika/ca: 15

Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom:
+ vrsnjackog ucenja,
+ jaCanja saradnje medu ¢lanovima/icama grupe,
+ vjezbanja analitickih vjestina,

¢ vjiezbanja kritickog razmisljanja.

Potrebni materijali i okruzenje:

+ prostor koji omogucava fleksibilni raspored ucesnika/ca u grupama,

« flipchart ili hamer papir
(po jedan za svaku grupu),

+ flomasteri razlicitih boja,

+ ljepljiva traka,

+ dodatna literatura ili internet izvori o opisanim dogadajima
(ukoliko je potrebno).

Ova vjezba moze biti pogodna prilika da s mladima razgovarate o velikim odlukama pred
kojma se nalaze i kriterijima na osnovu kojih biraju ono Sto je ispravno. Analiziraju¢i nekoliko
primjera iz zivota poslanika Muhammeda, a. s., ucesnici i ucesnice ¢e moci uociti odredene
principe i razmisliti o tome kako ih mogu primijeniti u vlastitom procesu odlucivanja.

Postupak: Planirati raspored ucesnika/ca u tri grupe s najvise pet ¢lanova/ica, u skladu s tri
ranije opisana primjera iz Poslanikovog, a. s., zivota. Ukoliko je u cijeloj grupi vise od 15 uce-
snika/ca, moguce je formirati po dvije grupe koje ¢e raditi na jednom primjeru. Zbog grupne
dinamike i efikasnosti rada vazno je da u jednoj grupi nema viSe od pet uc¢esnika/ca.

Svaka grupa dobija po jedan ranije opisani primjer odlucivanja (Seoba u Abesiniju, HidZra u Me-
dinu, Strateska odluka Selmana el-Farisija). Zatim dobijaju zadatak da unutar grupe analiziraju
dati primjer na osnovu SWOT matrice. Svaka grupa analizu predstavlja na panou (flipchart ili
hamer papir), kao Sto je prikazano ispod.
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Jake strane Slabe strane

Prilike Prijetnje

Voditelj/ica radionice vodi racuna da uc€esnicima i u¢esnicama pruzi dodatna pojasnjenja ili
izvore gdje se mogu detaljnije upoznati s navedenim primjerima i otkriti elemente bitne za
popunjavanje SWOT matrice.

Zakljucak: Nakon Sto zavrSe panoe organizuje se predstavljanje rezultata do kojih je dosla
svaka pojedinacna grupa. Ostali imaju priliku postavljati pitanja i davati komentare.

Voditelj/ica radionicu zavr$ava zaklju¢kom da je proces donosenja odluka veoma delikatan
i da ¢esto nismo sigurni da je odluka koju smo donijeli i najispravnija. Nakon Sto uradimo
ono Sto je bila nasa obaveza i odgovornost oslanjamo se na Allahovu milost da ¢e nas vo-
diti prema najboljem moguéem rezultatu. Zbog toga je potrebno podsjeéati se na dovu koja
kaze:

b

L
.Gospodaru nas, podari nam Svoju milost i pruzi nam u ovom nasem postupku priseb-
nost” (El-Kehf, 10)
o
& .| reci: Trudite se! Allah ¢e trud vas vidjeti, a i Poslanik Njegov i vjernici, i vi ¢ete biti
vraceni Onome Koji zna nevidljivi i vidjljivi svijet, pa ¢e vas o onome Sto ste radili obavi-
jestiti.” (Et-Tevba, 105)
|
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Ideje za dodatne aktivnosti

Aktivnost 1: Igrokaz

Uloge:

- Heraklo, bizantski kralj
- Ebu Sufjan, voda plemena Kurej$ u Meki, jedan od najvecih protivnika Muhammeda, a. s.
- Heraklov pisar (statist)

- Grupa mladié¢a (Eetiri statista)

Heraklo sjedi na prijestolju. Pored njega je pisar, koji sjedi na podu. U ruci drZi pero i zapisuje.
Ispred Heraklovog prijestolja nalazi se grupa od pet mladica koji stoje nasuprot njega.

Heraklo: Ko je od vas, po krvnom srodstvu, najblizi tom covjeku koji tvrdi za sebe da je vje-
rovjesnik?

Ebu Sufjan: Ja sam mu od svih prisutnih najblizi po srodstvu.
Heraklo: Priblizite mi ga, a primaknite i njegove drugove, ali postavite ih njemu iza leda!
Potom Heraklo rece svom pisaru:

Reci im da ¢u ja pitati ovoga (pokazuje na Ebu Sufjana) o onome ¢ovjeku (Muhammedu, a. s.) i
ako mi Stogod slaze, demantujte ga!

Ebu Sufjan (govori u sebi): Da se ne stidim lazi koju bi moji prisutni drugovi mogli primijetiti,
ja bih o njemu nesto i slagao.



Heraklo: Kako se medu vama cijeni njegovo porijeklo?
Ebu Sufjan: On je kod nas uglednog porijekla.
Heraklo: Da li je iko ikada izmedu vas prije njega ovako nesto govorio?
Ebu Sufjan: Nije. Niko.
Heraklo: Da li je neko od njegovih predaka bio vladar?
Ebu Sufjan: Nije.
Heraklo: Da li ga slijedi ugledni svijet ili obic¢ni narod?
Ebu Sufjan: Slijedi ga obi¢ni narod.
Heraklo: Da li se njihov broj povecéava ili smanjuje?
Ebu Sufjan: Ne smanjuje se, nego se povecava.
Heraklo: Da li je iko od njih napustio njegovu vjeru nakon sto ju je prihvatio?
Ebu Sufjan: Niko nije napustio njegovu vjeru.
Heraklo: Da li ste ga prije ovoga Sto govori ikada optuzivali za laz?
Ebu Sufjan: Ne.
Heraklo: Da li krsi zadanu rijec?
Ebu Sufjan: Ne, ne mogu posvjedociti da je ikad prekrsio zadanu rijec.
Heraklo: Da li ste se protiv njega borili?
Ebu Sufjan: Da, borili smo se.
Heraklo: Kakav je bio ishod vase borbe s njim?

Ebu Sufjan: Borba izmedu nas i njega je promjenjive srec¢e. Nekada pobijedi on, a nekada
mi.

Heraklo: Sta vam nareduje?

Ebu Sufjan: Govori: ,OboZavajte Jedinog Allaha, ne pridruzujte Mu druga i napustite ono
Sto vam o tome govore vasi oCevi.” Nareduje nam namaz, iskrenost, krijepost i odrzavanje
rodbinskih veza.

Tada Heraklo rece pisaru: Reci mu (pokazuje na Ebu Sufjana):

Pitao sam te za njegovo porijeklo, a ti si spomenuo da on medu vama ima ugledno porijeklo.
To je slucaj sa svim poslanicima, oni se pojavljuju u najuglednijoj porodici svoga naroda.



Pitao sam te da li je iko izmedu vas prije njega ovako govorio, a ti si izjavio da
nije. Da je ikad iko prije njega takvo nesto govorio, rekao bih da je on Covjek koji se
povodi za rije¢ima recenim prije njega.

Dalje sam te pitao da li je neko od njegovih predaka bio vladar, a ti si izjavio da nije. Da jeste
neko od njegovih bio vladar, rekao bih da je on Covjek koji trazi vlast svoga oca.

Pitao sam jeste li ga sumnijicili za laz prije nego Sto je poCeo govoriti ono Sto sada govori.
Odgovorio si: ,Ne". Smatram da kada nije lagao narod, kako bi sada lagao Boga.

Potom sam te pitao da li ga slijedi ugledni svijet ili obi¢ni narod. Ti si spomenuo da ga slije-
de obi¢ni ljudi, a oni su ve¢inom bili sljedbenici poslanika.

Pitao sam jos$ da li se njihov broj povecéava ili umanjuje, pa si spomenuo da se povecava.
Takav je slucaj s istinskom vjerom, koja je potpuna u svim aspektima.

Dalje sam te pitao da li je iko napustio njegovu vjeru nakon Sto ju je prihvatio. Ti si odgovorio
da nije. Tako je s vjerovanjem kad njegova ljupkost ovlada srcima.

Pitao sam te da li krsi rijec¢, a ti dade odgovor da ne krsi. Takvi su poslanici — oni ne krse
rijeci.

Pitao sam te Sta vam nareduje, pa si mi odgovorio da vam nareduje da oboZavate Allaha i
da Mu u tome ne pridruzujete nikakva druga, da vam zabranjuje obozavanje kipova, a na-
reduje vam obavljanje namaza, iskrenost i moralnu krepost. Ako je to Sto kaze$ istina, on
¢e uskoro zavladati ovim tlom pod mojim nogama. Ja sam vec znao da ¢e se pojaviti vjero-
vjesnik, ali nisam mislio da je on bas od vas. Kad bih znao da ¢u sti¢i do njega, potrudio bih
se da se sretnem s njim.

Uputa za nastavnike/trenere

Prije realizacije igrokaza razgovarajte s ucenicima i u¢enicama o izgledu scene, nosnji, 0so-
binama dva glavna lika. Prethodno moZete dati ucenicima i u¢enicama zadatak da istraze ko
je bio Ebu Sufjan i kako se ponaSao prema Poslaniku, a. s. Kao pripremu za igrokaz mozete
pogledati film Poruka ili odabrane epizode iz serijala Omer.

Nakon igrokaza razgovarajte s ucenicima i u¢enicama o nacinu na koji su Heraklo i Ebu
Sufjan govorili o Muhammedu, a. s., te osobinama koje su istakli.



Aktivnost 2: Ustrajna borba za ideale

Primjer ovoga mozemo naci u jednom zanimljivom dogadaju iz Zivota Muhammeda, a. s.

Svakim danom vode mekanskih plemena postajale su svjesnije da nova vjera dovodi u pitanje
njihove stare obicaje te da ¢e ona prije ili kasnije ugroziti njihovu mo¢. Prvo su odlucili poslati
izaslanstvo Poslanikovom amidzZi Ebu Talibu, koji je do tada Stitio svog brati¢a. Trazili su od
njega da razgovara s Muhammedom i zaustavi ga u Sirenju njegove poruke, koju su smatrali
opasnom i neprihvatljivom, jer je otvoreno napadala njihovu idolopokloni¢ku vjeru i naslijede
predaka. Ebu Talib nije nista poduzeo nakon prve posjete, pa su oni ponovo dosli insistirajuci da
ih primi zbog hitnosti problema. Ebu Talib je tada poslao po svog brati¢a i pokusao ga uvijeriti
da prekine sa svojim djelovanjem, kako ih ne bi uznemiravao. Muhammedov, a. s., odgovor bio
je odlucan:

+Amidza, kunem se Bogom, kad bi mi dali sunce u jednu, a mjesec u drugu ruku da napustim
SVoju misiju, ja je ne bih napustio prije nego sto Bog dadne da uspije ili ja stradam na tom putu!”
(Ibn Hisam, Sira)

Suocen s takvom odlu¢no$cu, Ebu Talib nije insistirao. Ustvari, uvjerio je brati¢a u svoju neupit-

nu podrsku. Nova grupa ljudi dosla je Muhammedu, a. s., nude¢i mu razli¢ite stvari, bogatstvo,
zene i moc. Odbio je njihove ponude jednu za drugom i potvrdio da ga zanima samo njegova

misija: pozivati ljude da priznaju i povjeruju u Boga, Jedinog, ma kakva bila cijena toga.

¢



Ono Sto su KurejSije preko svojih izaslanika nudili Muhammedu, a. s., upravo je krat-
kotrajna popularnost i uzZivanje, da postane samo jedan od mnogih — blijeda kopija
njihove drustveno-moralne realnosti i nista viSe. U potpunosti svjestan sebe i svojih
vrijednosti, Poslanik, a. s., odbija sve njihove ponude.

.Ja nisam opsjednut, niti od vas trazim ¢ast ili mo¢. Bog me je poslao vama kao poslanika, obja-
vio mi je Knjigu i naredio mi da vam donesem radosne vijesti i da vas opomenem. Prenio sam
vam poruku svog Gospodara i dao vam dobar savjet. Ako prihvatite ono Sto sam donio, uspjet
¢ete na ovom i buducem svijetu. Ali, ako odbijete ono Sto sam donio, ja ¢u strpljivo ¢ekati dok
Bog ne presudi medu nama.” (Ilbn Hisam, Sira)

Bez obzira na sve pokusSaje njegove rodbine i sunarodnjaka da ga uvjere da slijedi modu toga
vremena, Muhammed a. s., strpljivo gradi svoj stil Zivota i uspijeva promijeniti kompletno drus-
tvo ustrajavajuci na istini, pravdi, dobru i ljepoti.

Uputa za nastavnike/trenere

Ovaj tekst mozete primijeniti uz temu Sta mi je vaZno u Zivotu kao podsticaj za razgovor o ide-
alima koje ucenici i u¢enice imaju i Sta oni znace za njih. Pozovite ucenike i ucenice da istraze
vise o pritiscima na Muhammeda, a. s., da odustane od svoje misije. Potaknite ih da razmisle o
smislu dvije Poslanikove, a. s., izjave navedene u tekstu.







2. Ja i drugi

Ovo te poglavlje vodi kroz Zivot poslanika Muhammeda a. s., tako Sto
oslikava njegov odnos prema drugim ljudima. Kroz odabrane teme i
aktivnosti ucit ¢es o Poslanikovom, a. s., odnosu prema vaznim osoba-
ma u njegovom zivotu. Vidjet ¢esS kako je njegovao osjecaj zajedniStva
medu ljudima, kako je komunicirao s drugima i kako se ponasao u kon-
fliktnim situacijama.

Da liimas dileme u vezi s odnosom prema ljudima koji su drugaciji? Da
li ti predstavlja teskocu da u kontaktu s ljudima bude$ ljubazan/ljuba-
zna? Da li se pitas je li moguce iskazati neslaganje prema drugoj osobi,
a ne povrijediti je? Da li osje¢as zajednistvo s ljudima koji te okruzuju?

Ako sebi postavljas ovakva pitanja i nisi siguran/sigurna kako da do-
des do pravog odgovora, to je sasvim uredu. Ovo su pitanja koja mnoge
osobe sebi postavljaju.

|z primjera u ovom poglavlju vidjet ¢es kako je Poslanik, a. s., odgova-
rao na ova pitanja i kako je postupao u skladu s njima. Vrijeme u kojem
Zivis potpuno je drugacije od vremena u kojem je zivio Poslanik, a. s.
Medutim, jedno je ostalo isto, ljudi sa svojim potrebama da budu u in-
terakciji s drugima, da vole i da ih se voli, da osjecaju razumijevanje i

podrsku drugih.

n
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2.1. MENI VAZNE OSOBE

Mnogo puta ¢ujemo da je Covjek drustveno bice. To znaci da je druzenje
s drugim osobama i pripadanje odredenoj grupi jedna od vaznih ljud-
skih potreba. U odredenim situacijama jako je vazna podrska drugih
osoba. One nam svojim savjetom, pomoci ili razgovorom mogu pruzi-
ti potrebnu snagu i motivaciju. Ve¢ iz ovoga jasno je da vaznim sma-
tramo osobe s kojima se osjecamo lijepo, prihva¢eno i postovano. To
mogu biti clanovi nase porodice ili prijatelji, ali i nasi nastavnici, treneri,
radne kolege, ukoliko od njih dobijamo potrebnu emocionalnu podrsku.

Vazno je, takoder, prepoznati osobe koje izazivaju suprotne emocije
kod nas, uzrokuju da se osje¢amo manje vrijednima ili Sire negativ-
nu energiju. Takve osobe u psihologiji se nazivaju toksi¢nim i njihov
utjecaj na nas potrebno je kontrolisati, kako se ne bi dogodilo da nas
svojim losim porukama obeshrabre ili zabrinu.

Dok radi$ na ovoj temi razmisli ko su za tebe vazne osobe s kojima se
osjecas lijepo i prihvaceno, koje rade za tvoju dobrobit. Razmisli i ko
su osobe koje Sire negativne emocije i s kojima se osjecas lose i nesi-
gurno. Donesi odluku da ulaze$ u jacanje odnosa s osobama koje su ti
vazne, a da se odupres utjecaju onih koje ti ne Zele dobro.

Ponekad se dogodi da neke osobe jako cijenimo, ali im to ne pokazu-
jemo ili to ¢inimo nedovoljno jasno. Pogotovo kad su u pitanju bliski
srodnici, odnosimo se prema osobama kao da je njihovo prisustvo |
podrska nesto Sto se podrazumijeva i za Sta se ne trebamo posebno
zahvaljivati. Medutim, sigurno se mozes sjetiti trenutaka kad si se jako
trudio/trudila da drugoj osobi pokazes kako brines za nju i podrzavas
je, a dogodilo se da tvoja paznja nije bila na odgovarajuci nacin prepo-
znata. Zbog toga je vazno jasno razgovarati s drugim osobama i otvo-
reno pokazati da cijenimo njihovo prisustvo u nasem zivotu i podrsku
koju nam pruzaju.



Aktivnosti za ucenike i ucenice
Vjezba 6: Sociogram

Pronadi neku od poznatih biografija poslanika Muhammeda, a. s., i brzim pregledom njenog
sadrzaja identificiraj barem cetiri vazne licnosti u Poslanikovom, a. s., Zivotu. Odaberi kriterij
koji smatras najbitnijim: srodstvo, licna podrska, znacaj za Sirenje islama, podrska u kriznim
trenucima. Njihova imena upisi u grafikon ispod. Ovaj grafikon se naziva sociogram i sluzi za
prikaz bliskosti s drugim osobama.

Muhammed,
a. s.

Da bi ti bilo zanimljivije, pozovi svoje prijatelje i prijateljice da urade istu vjezbu, pa onda upo-
redite sociograme koje je svako od vas pripremio. Razgovarajte:

 Zasto smatrate da su upravo osobe koje ste odabrali bile vazne za Muhammeda, a. s.?
« Koja je bila njihova uloga u Poslanikovom, a. s., Zivotu?

« Sta su te osobe uradile znacajno za Poslanika, a. s.?
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Muhammed, a. s., me uci...
kako biram krug vaznih osoba

Poslanik, a. s., nikada nije pravio razliku medu ljudima na osnovu njihovog porijekla, materi-
jalnog statusa, porodice iz koje dolaze ili polozaja koji zauzimaju u drustvu. Cijenio je kod ljudi
iskrenost, hrabrost, odgovornost, povjerenje i trud.

HATIDZA

Jedna od Poslaniku, a. s., najvaznijih osoba bila je njegova supruga Hatidza. Za nju je rekao:

vorim istinu onda kad su me mnogi u laz utjerivali. Ona me je pomagala svojim imet-

%%' ,Ona mi je povjerovala onda kad mnogi nisu htjeli da vjeruju. Ona je potvrdila da go-
kom u vremenu kad su to drugi odbili. Allah mi je s njom podario djecu.” (Ahmed)

Upamcena je kao Zena velike ljepote, inteligencije i superiornog karaktera i kao briljantna
poslovna Zena u dobu u kojem je bilo vrlo rijetko vidjeti Zenu u takvoj ulozi. Brak s Hatidzom
bio je pravi blagoslov za Muhammeda. Hatidza mu je pruzala ljubav, utjehu i podrsku i u naj-
tezim iskusenjima i on ju je izuzetno volio. HatidZa je bila osoba kojoj je dosao nakon Sto mu
se prvi put javio melek Dzibril, kad je i sam bio u velikom strahu i cudenju. Nije otiSao nikome
od svojih prijatelja, nego svojoj supruzi. Imao je povjerenja u nju i o¢ekivao je da ¢e ga ona
razumijeti. Ona je bila prva osoba koja je prihvatila islam.
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EBU TALIB

Druga vazna osoba u Poslanikovom, a. s., Zivotu bio je Ebu Talib, njegov amidza koji

mu je bio staratelj i koji ga je Stitio. On nije prihvatio islam, ali je cijeli zivot Stitio Mu-
hammeda, a. s., i poStovao njegovu misiju. Kurejsije su dolazile Ebu Talibu i zalile se na
Muhammeda, a. s., kako poziva u drugu vjeru koja nije vjera njihovih predaka, trazeci da ga
on kao njegov amidza zaustavi u tome. Ebu Talib ih je umirio blagim rijeCima i pristojnim go-
vorom, pa su otisli. TeSke optuzbe Kurejsija upu¢ene Muhammedu, a. s., jako su pogodile Ebu
Taliba, koji je zbog toga zaplakao i jos jace pruZio podrsku svom braticu rekavsi: ,Idi, braticu,
i govori ono sto volis. Kunem se da te necu ostaviti.” Do posljednjeg dana svog zivota stitio
je Poslanika, a. s. Zbog toga mu je Muhammed, a. s., izrazavao postovanje i veliku naklonost.

EBU BEKR

Jos jedna od vaznih osoba u Zivotu Poslanika, a. s., bio je Ebu Bekr, njegov najbolji prijatel;.
Obojica su bili pravdoljubivi. Zato je Ebu Bekr Poslaniku, a. s., bio najdrazi prijatelj. JoS je vise
jacalo njihovu bliskost to $to je Ebu Bekr imao ¢isto srce. Cim ga je njegov prijatelj pozvao Ebu
Bekr je postao prvi odrasli muskarac koji je prihvatio islam. Poslanik, a.s., je za njega rekao:

Kad je jednom prilikom Allahov Poslanik, a. s., klanjao namaz u Haremu u Meki doSao je
idolopoklonik Ukbe ibn Ebi Muajt i napao ga, umalo ga zadavivsi svojom kosuljom. Niko od
prisutnih nije se usudio da ga odbrani, osim Ebu Bekra, koji je pohitao placuci i oslobodio
Poslanika. (Buhari)




Ideje za nastavnike i trenere

Radionica 6: Brod

Trajanje: 45 min

Broj ucesnika/ca: 20-30

Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom:
+ poticanja mladih da razmisle o tome ko su im znacajne osobe u Zivotu,
+ preispitivanja odnosa prema drugim osobama,

+ samoprocjene.

Potrebni materijali i okruzenje:

+ prostor koji omogucava fleksibilni raspored ucesnika/ca u grupama,
+ papiri i olovke,
+ flipchart ili hamer papir,

+ flomasteri,

+ ljepljiva traka.
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Postupak: Voditelj/ica daje uputstvo ucesnicima da na jednom papiru nacrtaju
dvije kolone i da u jednu unesu imena njima znacajnih osoba, a u drugu navedu
osobine i posebnosti tih osoba. Drugi zadatak je da napiSu kome oni predstavljaju
znacajnu osobu i zasto. Podsjetiti ih da mogu koristiti rije¢i poput razumijevanje, briga,
povjerenje, priznanje, ohrabrenje, dijeljenje i slicno.

Zatim treba da nacrtaju brod i dijelove koji su potrebni da bi brod normalno radio (motor,
pramac, jedra i sl.) i izvan broda nacrtaju sve ono Sto slabi brod (poput valova, grmljavine,
stijena, vjetra i sl.).

Voditelj/ica radionice dijeli u¢esnike i ucesnice u grupe sa po pet ¢lanova. Zadatak svake
grupe je da na hamer papiru ili flipchartu nacrtaju brod i na njemu oznace sve ono sto jaca
meduljudske odnose, a izvan broda oznace sve ono Sto slabi ili Steti meduljudskim odnosima.
Navedene elemente mogu predstaviti u obliku crteza ili napisanih rijeci. Svaka grupa izloZi
svoj crtez i ono Sto su zapisali.
Zakljucak: Voditelj/ica postavlja sljedeca pitanja i usmjerava diskusiju:

a) Sta ¢ini jedan meduljudski odnos dobrim ili lo&im?

b) Na koji nacin su vas ovi zadaci naveli na razmisljanje o vasim odnosima s ljudima?

c) Sta mozete promijeniti u svom odnosu prema ljudima koji su vam znacajni?

Radionica se zavrsava pozivom ucesnicima i uc¢esnicama da kazu osobama koje su im vazne
koliko ih vole i koliko im znace.




Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 7: Kako se odnosim prema osobama drugacijim od sebe?

Odgovor na pitanje u naslovu ove vjeZbe dobit ces nakon sto popunis kratki upitnik u nastavku.

1. Jesam li ikada odbio/la razgovarati s osobom koja ima drugacije

DA NE

stavove od mojih?

2. Jesam li ikada donio/la zaklju¢ak o nekome kao osobi na osnovu DA NE
poznavanja samo jedne situacije?

3. Jesam li ikada ismijavao/la necije obicaje ili uvjerenja? DA NE

4. Jesam li ikada na drustvenim mrezama neku osobu izloZio/la DA NE
vrijedanju ili tolerisao/la vrijedanje drugih?

5. Jesam li ikada odbio/la biti u drustvu osobe zato Sto nije narocito DA NE
popularna?

6. Jesam li ikada pokazao/la nepoStovanje prema osobama
drugacijim od sebe? DA NE

Ako si na bilo koje pitanje odgovorio/la sa DA, tvoj odgovor na posljednje pitanje takoder je DA.
Prvi korak da nesto promijenis jeste da osvijestis kako tvoje ponasanje prema drugima uvijek nosi
odredenu poruku. U upitniku iznad navedene su neke situacije koje mogu dovesti do toga da se
druga osoba osjeca zanemareno, odbaceno, povrijedeno.
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2.2. ODNOS PREMA DRUGACIJIMA 0D SEBE

Zivijeti u razli¢itosti predstavlja bogatstvo, ali i donosi izazov razumi-
jevanja. Neke od najizrazenijih razlicitosti s kojima se susrecemo u
nasem drustvu jesu: stil Zivota, odgoj, vjerska pripadnost, svjetonazor,
nacionalna pripadnost i spolne razlike.

Susret s razlicitim ljudima nas obogacuje, Siri vidike, uc¢i nas razumi-
jevanju i otvorenosti, u¢imo o sebi kad smo u interakciji s drugima.
Istovremeno, ovo trazi od nas veliki trud da razumijemo i postujemo
one s kojima dijelimo isti Zivotni prostor.

00 00 0000000000000 0000000000 000000 0CCOCRCOLOLONOINONOOS OO

Kako nauciti zZivjeti s drugacijima i kako gledati na to kao na prednost,
a ne nedostatak? Kako omoguditi drugima da budu to Sto jesu bez po-
trebe da ih prisilno mijenjamo? Kako pomoc¢i drugima da prihvate nasu
razlicitost? Kako zivjeti u skladu s kur'anskom porukom o razumijeva-
nju, saradnji i pravednosti kad su u pitanju ljudske razlike?

Odgovore na ova pitanja i smjernice za vlastitu promjenu mozemo pro-
naci u Poslanikovom, a. s., zivotu jer je on kur'anske poruke pretocio u
praksu i pokazao Sta znaci biti s drugima i onda kad su drugaciji, posto-
vati ih i biti pravedan prema njima.
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Muhammed, a. s., me uci...
kako postovati razlicitosti

Principi kojima se vodio Poslanik, a. s., kad je u pitanju razli¢itost jesu: sloboda izbora,
postovanje i povjerenje.

Sloboda izbora

Poslanik, a. s., nikada nije prisiljavao druge da razmisljaju isto kao on, da rade ono Sto on radi
ili da vjeruju u ono &to on vjeruje. Zivio je i odnosio se prema drugima na nacin da su Cesto
sami, nakon Sto su ga upoznali ili saradivali s njim, promijenili misljenje i postali njegovi bli-
ski prijatelji i saradnici. Postoji jedna izreka koja kaze: ,Zivi tako da te pitaju.” To znaéi da ne
treba i¢i uokolo i govoriti o tome kakvi smo i u Sta vjerujemo, nego da ljudi u nasim rijecima i
djelima prepoznaju ono u Sta vjerujemo i da nas pitaju o tome.

§
&)

“U vjeru nema prisiljavanja — Pravi put se jasno razlikuje od zablude! Onaj ko ne vjeruje
u Sejtana, a vjeruje u Allaha — drZi se za naj¢vrScu vezu, koja se neée prekinuti. — A Allah
sve Cuje i zna." (El-Bekare, 256)

Primjer u kome se Poslanikov, a. s., odnos prema Safvanu ibn Umejji nije razlikovao u vre-
menu kad je Safvan bio nevjernik i kasnije kad je prihvatio islam potvrduje princip slobode
izbora i da to ne utjeCe na nas lijepi odnos prema drugima. O tome Safvan kaze: .Kunem
se Allahom da mi je Poslanik, a. s., dao sve Sto sam trazio od njega u vrijeme kad mi je bio
najmrzi ¢ovjek na svijetu, dok mi na kraju nije postao najdrazi." (Muslim). Poslaniku, a. s.,
nije smetalo $to Safvan nije bio musliman i to ga nije sprijecilo da mu pomogne kad je to
od njega traZio.

gl el
Poslanikov odnos prema drugacijima od sebe bio je inspiracija Dawudu Wharnsbyju
.% Aliju da napiSe poemu ,Don't Talk to Me About Muhammad”.
MozZete je poslusati na engleskom jeziku na ovom linku: https://www.youtube.com/
watch?v=gM9Bdz-R4TI.
h ra
\, y,
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Postovanje

Postovanje svakog ljudskog biéa, bez obzira na njegovo porijeklo, boju koze, naciju

ili vieru jeste osnovno islamsko nacelo. Po ovom nacelu je Zivio i sam Muhammed,

a. s. Svojim postupcima stalno je potvrdivao da su ljudi dostojni poStovanja jer su Alla-
hovo, dz. $., djelo i zato $to je Uzviseni Stvoritelj u njih udahnuo Svoj rah (duh) kada ih je
stvarao. Govor Poslanika, a. s., na Oprosnom hadzu, izmedu ostalog, sadrzi upravo uputu o
postovanju ljudi bez obzira na razlike.

Poslanik, a. s., takoder je iskazivao postovanje

prema umrlima. Primjer za to je jedna situacija

kad je Muhammed, a. s., bio u drustvu svojih prija- m

telja paje naisla pogrebna povorka. Poslanik, a. s., o . L

je ustao, a za njim i njegovi prijatelji te su u tiSini postovati me
ispratili pogrebnu povorku. Nakon toga jedan od dr'ugoga postovan
prisutnih je rekao da to nije muslimanska dzena- U

za, nego sahrana jednog Jevreja. Poslanik, a. s., je

s postovanjem rekao: ,Zar on nije covjek?!"

Povjerenje

Primjer povjerenja nalazimo u odnosu prema abesinijskom kralju Negusu, kad je Poslanik,
a. s., poslao grupu muslimana u njegovu zemlju ocekujuci da ¢e im pruziti utoCiSte jer su bili
progonjeni u Meki u prvom periodu Objave.

Pete godine poslanstva progon malobrojne grupe muslimana i muslimanki u Meki postao je
nepodnosljiv tako da se jedna grupa od 12 muskaraca i Cetiri Zene uputila u Abesiniju. Abesi-
nija je obuhvatala podrucje koje danas pripada Etiopiji i Eritreji, kojim je vladao krs¢anski kralj
Negus. Za njima je otisla i druga grupa od 71 muskarca i 14 Zena. Kralj Negus pruZio je uto-
Ciste muslimanima i nije ih isporucio velikodostojnicima Meke kad su doSli da ih traze. Rekao
je: ,Tako mi Boga, necu ih isporuciti dok ne ¢ujem Sta imaju kazati. DoSli su u moju zemlju i
izabrali upravo mene.” Trazio je da mu objasne u Sta vjeruju i nakon Sto je Dzafer ibn Ebi Talib
objasnio, kralj Negus je izjavio: ,Ovo i ono Sto je objavljeno Isusu bez sumnije je iz istog izvora.
Idite vi (velikodostojnici Meke), ja vam ih ne¢u predati.”

Jedino sto je Poslanik, a. s., znao o Negusu jeste da je bio krs¢anin i za njega je to bio dovoljan
znak da je pravedan vladar jer je vjernik i da ¢e pruziti utoCiste progonjenim muslimanima
kojima su prijetili smrcu. Poslanik, a. s., u ovom slucaju pokazao je istinsko povjerenje. Nije
doveo u pitanje Negusovu vjeru jer je on krséanin, nego je bio siguran da ¢e upravo zato sto
je krsc¢anin pokazati razumijevanje za muslimane i da ¢e ih zastititi.
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Drugi primjer odnosa povjerenja prema o0sobi koja je poznata po tome Sto dobro

obavlja svoj posao, bez obzira na to kojem svjetonazoru pripada, bio je Poslanikov

odabir idolopoklonika Abdullaha ibn Urejkita za vodi¢a kroz pustinju na putu hidzre.

Muhammed, a. s., cijenio je njegovu sposobnost, pravednost i postenje. Urejkit je znao

da se Poslanik, a. s., i Ebu Bekr, r. a., kriju u pecini Sevr, jer je on trebao da nakon tri dana

dode pred pecinu s devama kako bi krenuli za Medinu. Znao je da idolopoklonici u Meki nude

nagradu od 100 deva za onoga ko im preda Poslanika, a. s., ali Urejkit nije izdao Poslanika i

Ebu Bekra i nikome nije odao gdje se oni nalaze. U to vrijeme Urejkit je bio jedna od najvaz-

nijih osoba koja je doprinijela uspjehu hidzre (Ibn Ishak). HidZra je bila presudan dogadaj za
opstanak muslimana i dalji uspjeh u Sirenju islama.

Neka nas prvi korak prema drugima bude povjerenje, jer je to siguran put u kvalitetne ljudske
odnose. Trebalo bi da, potaknuti Poslanikovim, a. s., nacinom ophodenja prema drugacijima,
imamo povjerenje u druge i onda kad su drugaciji od nas po svom vjerskom opredjeljenju ili
svjetonazoru.

§
&)

“Vjernik je onaj ko voli druge ljude i koga drugi vole i nema niceg dobrog u onome ko ne
voli druge ljude i koga drugi ne vole, a najdrazi Bogu su oni koji su najkorisniji drugim
ljudima.” (Ahmed)
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|deje za nastavnike i trenere

Radionica 7: Krug tiSine

Trajanje: 45 min

Broj ucesnika/ca: 30

Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom:
«+ licne identifikacije s dogadajima iz zivota Poslanika, a. s.,

+ samoprocjene.

Potrebni materijali i okruzenje:
+ prostor koji omogucava kretanje i fleksibilan raspored ucesnika/ca,
* papiri,
+ ljepljiva traka.

Postupak: Voditelj/ica na interaktivan nacin predstavlja sadrzaj teme, pokusavajuéi predsta-
viti Sto viSe konkretnih primjera iz zivota Poslanika, a. s. Zatim objasnjava ucesnicima/ama:

U okviru ove teme imali ste mogucnost upoznati se s Poslanikovim, a. s., nacinom ophodenja pre-
ma razli¢itostima. Sada vas pozivam da izdvojite ono Sto vas najvise ohrabruje i za sta mislite da
moZze postati vas princip ophodenja s drugacijima od vas.

Nastavnik/trener u razlicitim dijelovima prostorije postavlja papire sa sljede¢im natpisima:
vjerska pripadnost/svjetonazor
nacionalna pripadnost
Zivotni stil
Zamoliti sve ucesnike/ce da stanu uz onaj natpis za koji misle da bi se najslobodnije osjecali

kad je u pitanju razlicitost, za koji su prona$li inspiraciju u postupcima Poslanika, a. s., i voljeli
bi provjeriti svoju otvorenost i razumijevanje drugacijih.

Prema vlastitom izboru, osobe se javljaju da kratko objasne zasto su stali upravo uz taj nat-
pis. Nakon Sto se izjasne svi koji to Zele, u€esnici/e se vracaju na svoja mjesta i sjednu u ,krug
tiSine". U krugu sjede zatvorenih ociju zamisljajuci da je Poslanik, a. s., s njima. Dok ucesnici/e
sjede zatvorenih ociju voditelj/ica lagano postavlja pitanje tako da svako sebi licno odgovori:
Sta bi ti Muhammed, a. s., rekao da je sada s tobom?

Neka tu poruku svaka osoba ponese sa sobom s ovog susreta.
TiSina traje jednu minutu.

Voditelj/ica nakon toga zamoli da svi otvore oci i zahvali im na uceSéu.
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2.3. KOMUNIKACIJSKE VJESTINE

Komunikacija je proces dijeljenja misli, ideja, stavova i osjecaja ver-
balnim ili neverbalnim putem. Ljudi se nalaze u stalnoj komunikaciji
s okolinom. Cak i kada $utimo, mi komuniciramo, jer i nasa $utnja ima
neko znacenje. Svi ljudi komuniciraju, ali se razlikuju prema uspjesnosti
komuniciranja, sluSanja i govorenja. Zbog toga, vjestine komuniciranja
treba stalno vjezbati i unapredivati. Znacajan dio komuniciranja obavlja
se neverbalno, tako Sto se poruke Salju pokretima, pogledima, izrazima
lica i sl. Ovakav vid komunikacije ¢esto prenese puno viSe informacija
od samih rijeci. Poznato je pravilo dr. Alberta Mehrabiana, koji kaze da
u prosjecnoj komunikacijskoj situaciji rijeci prenose 7% poruke, govor
tijela b5%, dok 38% prenosi ton, intonacija, boja glasa.

KAD NAM SE NEKO OBRACA

Usvajamo samo 7% Usvajamo 9% znatenja iz gestikulacije
0noga Sto govori i poloZaja tijela i 38% iz tona, intonacije
kroz rijeci koje koristi. i boje glasa.

38%

Govor tijela Ton, intonacija, boja glasa

Kad imamo ovo na umu, postaje nam jasnije koliko je komunikacija
kompleksna i kako je bitno voditi racuna o jasnom izrazavanju i obliko-
vanju poruke u skladu s mogu¢nostima nasih sagovornika.



1
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Muhammed, a. s., me ugi...
kako uspjesno komunicirati

Govor je jedna od najvecih Allahovih blagodati i o0 njemu se u Kur'anu kaze: ,Milostivi, pouca-
va Kur'anu, stvara covjeka, uci ga govoru.”

Poslanik, a. s., je primjer osobe koja je zbog svog nacina komuniciranja osvajala srca ljudi i
uspjesno prenijela poruku islama. Glavno i temeljno islamsko pravilo u komunikaciji jeste li-
jeparijecilijep odnos prema ljudima. U Kur'anu se kaze: ,Ti sa svakim lijepo” (El-Ea’raf, 199).

Prema kazivanjima prijatelja Muhammeda, a. s., njegov stil komuniciranja odlikovao se: do-
govaranjem, blagoscu, ljubaznoscu i posvecivanjem pune paznje svakoj 0sobi.

-

G)ol

Ebu Hurejre je rekao: ,Nisam vidio da se iko viSe dogovarao sa svojim prijateljima od
Poslanika, a. s." (Buhari)

L L

Amr ibn El-As je rekao: “Allahov Poslanik, s.a.v.s., kada bi se obracao i najneljubaznijim 5
ljudima, to je radio ozarenog i nasmijesenog lica i sa blagim i lijepim govorom. | meni se &)

uvijek, kad god bi me sreo, obracao ljubazno sa osmijehom na licu tako da sam pomislio %
da sam mu ja najdraza osoba od svih njegovih ashaba i da sam najbolji od njih.” (Tirmizi)

H 5

Poslanik, a. s., prilagodavao se sagovorniku imajuc¢i na umu njegove intelektualne sposob-
nosti, dob, porijeklo i komunikacijsku situaciju. Njegov govor bio je jasan, razgovijetan, sa-
drzajan i bez suvisnih rijec¢i. Dok je govorio, krasila ga je blagost, otmjenost, elegancija, do-
stojanstvo i staloZenost. Savremenici Poslanika, a. s., govorili su da nisu vidjeli osobu s vise
obzirnosti i blagosti prema svima.

Muhammed, a. s., u praksi je provodio ono $to su bile kur'anske upute — medu njima i princi-
pe uspjesne komunikacije.
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Komunikacijske vjestine Poslanika, a. s.:

+ Prilagodavao je svoj govor osobama kojima se obracao da bi ga bolje
razumijeli.

+ Koristio je jasne izraze i lijepe rijeCi jer takav govor lakSe dopire do ljudi.
+ Skretao je pogled s onoga Sto ga se nije ticalo.
+ Preusmjeravao je paznju na ono Sto je pozitivno u komunikaciji.

+ Omogucavao je sagovorniku da izrazi svoje misljenje i stavove i onda kad su bili
u suprotnosti s njegovim.

Pokazati blagost i razumijevanje

,Samo Allahovom miloscu ti si blag prema njima, a da si osoran i grub, razbjezali bi se iz tvoje
blizine. Zato im prastaj i moli se da im bude oprosSteno i dogovaraj se s njima. A kada se odlu-
¢i$, onda se pouzdaj u Allaha, jer Allah zaista voli one koji se uzdaju u Njega.” (Ali Imran, 159)

Enes pripovijeda: ,Poslanik, a. s., imao je najljepsi moral od svih ljudi. Jednog dana poslao me
je da uradim nesSto. Ja izadoh na ulicu, ali sretoh djecu koja su se igrala. Pridruzih se njihovoj
igri, a zaboravih posao koji sam trebao obaviti. Nakon nekog vremena, iza mene se pojavi
Poslanik, a. s., te spusti svoju ruku na moju glavu. Okrenuh se i vidjeh da mi se osmjehuje.
Upita me: ‘Enescicu, jesi li otiSao na mjesto na koje sam te poslao?’ Odgovorih: ‘Krenuo sam
tamo, Boziji Poslani¢e.” (Muslim)

Iz ovog primjera vidimo da je Muhammed, a. s., na blag nacin podsjetio Enesa na obavezu

koju je imao. Nije ga kritikovao ili se ljutio na njega vec je pokazao razumijevanje za njegovu
potrebu za igrom.
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2. Dozvoli drugoj osobi da govori i slusaj pazljivo.
3. Nauci da govori$ i o stvarima koje zanimaju druge ljude.
4. Budi oprezan/oprezna s kritikama.
5. Priznaj svoje greSke.
6. Pohvali ono Sto je vrijedno hvale.
7. Pokusaj da zamisliS sebe u ulozi drugog.
8. lzbjegavaj svadu i kad izrazavas neslaganje potrudi se da to ne bude na grub nacin.
9. Pokloni osmijeh drugoj osobi kad god si u moguénosti.
10. Postuj sebe i drugog.
\. y,

)

Voditi racuna o izboru rijeci

.Lijepa rijeC je kao lijepo drvo: korijen mu je Cvrsto u zemlji, a grane prema nebu;
ono plod svoj daje u svako doba koje Gospodar njegov odredi, a Allah ljudima navodi
primjere da bi pouku primili. A ruzna rijec je kao ruzno drvo: iS¢upanom drvetu s povr-
sine zemlje nema opstanka.” (Ibrahim, 23-27)

.Reci robovima Mojim da govore samo lijepe rijeci: - jer bi Sejtan mogao posijati neprijatelj-
stvo medu njima, Sejtan je, doista, Covjekov otvoreni neprijatelj.” (El-Isra, 53)

Uputiti izvinjenje u slucaju da drugoj osobi nanesemo nepravdu ili uvredu

.Lijepa rijeC i izvinjenje vredniji su od milostinje koju prati vrijedanje. - A Allah nije ni o kome
ovisani blag je.” (El-Bekare, 263)
Nauci kur'ansku dovu kojom se moze$ obratiti Allahu, dZ. S., ako osjecas strah i nesigurnost

kad trebas komunicirati ili nisi siguran/a da ¢es dobro iskazati svoje misljenje i stavove. Ova
kur'anska dova nalazi se u suri Ta-ha (25-28 ajet), a glasi:

,Gospodaru moj, ucini prostranim prsa moja i olakSaj zadatak moj.
OdrijesSi uzao sa jezika mog da bi razumjeli govor moj.”

Tekst na arapskom: ,Rabbisrahli sadri ve jessirli emri vahlul ukdeten
millisani jefkahu kavli.”.

Ovdje moze$ pronaci nekoliko prakti¢nih koraka koje mozes slijediti da ostvaris uspjesnu
komunikaciju.

—_

Pokazi da te zanima osoba s kojom razgovaras, pokusaj da je bolje upoznas i razumijes.
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Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 8: Koji je tvoj stil komuniciranja?

Pazljivo procitaj svaku tvrdnju i oznaci opciju koja te najbolje opisuje. Nakon sto popunis upitnik,
potrebno je da saberes odgovore. Rezultat koji dobijes otkriva tvoj dominantni stil komuniciranja.
Na kraju upitnika naci ces objasnjenje sta taj stil znaci.

1. Ukoliko mi nije potpuno jasan zadatak za zadacu koji sam dobio/la na Casu:

a. odmah trazim dodatna pojasnjenja,

b. nakon ¢asa se konsultujem s profesorom/icom ili kolegama/icama iz razreda,

c. sam/a nastojim objasniti dijelove koji mi nisu jasni na temelju prijasnjih lekcija,

d. napravim koliko znam, a ako mi neko nije dao sva objasnjenja, to je njegova greska, a
ne moja.

2. U razgovoru s drugima:

a. volim biti u centru paznje i jedva cekam da dodem do rijeci,
b. rado sluSam sagovornike/ce, ali i izlazem svoje misljenje o temi o kojoj se govori,
c. uglavnom slusam, bez potrebe za aktivnim uklju¢ivanjem,

d. volim slusati i sagovorniku/ci pronalaziti slabe tacke u izlaganju te povesti razgovor oko
njih, jer na taj nacin izrazavam svoje znanje.

3. Ukoliko mi kolega/ica iz razreda, profesor/ica ili komsija/nica ukazuje na neki moj propust:
a. opravdavam se vrlo burno, jer ne volim da mi neko pronalazi greSke, pogotovo zato Sto
ni oni nisu bez gresaka,

b. iako mi nije drago kad se to dogodi, nastojim mirno saslusati i postavljanjem dodatnih
pitanja razumijeti Sta trebam uraditi da ubudude izbjegnem propust,

c. jako mi je neugodno i stalno se izvinjavam te obec¢avam da ¢e ubuduce sve biti uredu,

d. odslusam mirno uz Sto manje komentara, a poslije s prijateljima/cama raspravljam o
tome Sta sve nije uredu kod te osobe koja mi je ukazala na propust.
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4. Ukoliko me neko neopravdano napadne:

a. uzvratim protunapadom, jer Zelim da druga strana osjeti kako je to biti neop-
ravdano napadnut,

b. iako mi nije svejedno, nastojim pitanjima doci do uzroka problema i rijesiti ga,

c. pomislim da je ipak neko moje ponasanje barem malo prouzrokovalo ovaj napad i nasto-
jim se izviniti i izgladiti situaciju,

d. nastojim ostati miran/mirna i cini¢cnim odgovorima potaknuti drugu stranu da odustane
od napada.

5. Ako se nadem izmedu dvoje sukobljenih kolega/ica iz razreda:

a. po¢nem vikati na oboje kako bih ih nadglasao/la i tako prekinuo/la njihovu svadu,

b. pokusam im pomoci u rjesavanju problema tako da ih potaknem da se medusobno slu-
Saju te da nastoje pronaci zajednicki interes u rjeSavanju problema,

c. osje¢am se neugodno i nastojim prebaciti temu razgovora na neku neutralnu,

d. to nema veze sa mnom, pa Sto prije nastojim izadi iz situacije.

Sada saberi svoje odgovore da vidi$ koju opciju si najcescée birao/la.

Najvise odgovora a

Tvoj dominantni stil komunikacije je nametanje. Voli$ da te ¢uju te da se prihvate tvoja
misljenja i stavovi. Takoder, smatras da je najbolji nacin rjeSavanja konflikata autoritarno
preuzimanje dominacije u komunikaciji.

Savjet. Nastoj ¢esce slusati i razumjeti sagovornika/cu, jer ¢e tada tvoje intervencije biti
tacnije i kompetentnije. U suprotnom bi mogao/la dobiti epitet agresivne osobe, koja vice,
a da ne razumije situaciju, sto je lose ukoliko zelis imati pravi utjecaj na okolinu.

NajviSe odgovora b

Tvoj dominantni stil komunikacije je saradnicki. Vazno ti je da izrazi$ svoje potrebe, ali isto
tako razumijes da je za dobru saradnju vazno razumjeti i prihvatiti i tude potrebe. Takoder,
razumijesS da u svakoj situaciji sukoba postoji nerazumijevanje koje se mudrim postav-
ljanjem pitanja i pazljivim slusanjem lahko moZe razotkriti, Sto je temelj njegovog brzog i
uspjesnog dugoroc¢nog riesavanja.

Savjet: Samo tako nastavi!
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Najvise odgovora c

Tvoj dominantni stil komunikacije je popustanje. Vazno ti je da zadovoljiS potrebe drugih te
da su odnosi oko tebe konstruktivni, makar ti i potisnuo/la svoje potrebe. Situacije sukoba
svakako nastojis izgladiti, makar se i ne rijesio problem, jer ne podnosis napete situacije.

Savjet: U komunikaciji je vazno da otvoreno izrazavas i vlastite potrebe te da izdrziS i nape-
te situacije, ukoliko one vode rjeSenju, jer se u suprotnom izlaze$ opasnosti da te okolina
dozivi kao osobu bez stava i da te u komunikaciji ne uzimaju za ozbiljno.

NajviSe odgovora d

Tvoj dominantni stil komunikacije je izbjegavanje. U komunikaciji ti je najvaznije da ne preu-
zimas odgovornost s kojom se ne mozes nositi, pa ¢eS svakako nastojati to izbjeci. Rjesa-
vanje problema bi najradije prepustio/la drugima, kao i njihovo izvrsenje. Volis sa svojim
istomisljenicima komentarisati situaciju u smislu kako je ona tesko rjeSiva i kako tvoje
aktivno ucesce u njoj ne bi dovelo ni do kakve promjene, pa zato i preuzimas prethodno
opisano ponasanje.

Savjet: Svakako imas puno vecée potencijale nego Sto ih izrazavas i tvoj rad bi sigurno do-
veo do pozitivnih rezultata, pa bi bilo dobro da se odvazi$ na konkretnu akciju. U suprot-
nom te mogu prozvati ,generalom poslije bitke", Sto bi bilo dobro izbjeci.

Nakon Sto otkrijes svoj dominantni komunikacijski stil, uporedi ga s na¢inom na koji je Po-
slanik, a. s., komunicirao i s uputama koje nam Uzviseni Allah daje u Kur'anu koje su navede-
ne na pocetku ove lekcije. Koliko si blizu preporu¢enom naéinu komunikacije? Sta smatras
da bi trebao/la mijenjati? Razmisli ko bi ti mogao pomoci na tom putu promjene, neko od
¢lanova porodice, prijatelji/ce, profesori/ce? Imaj na umu da se uvijek lakSe mijenjati kad
imas nekoga ko ¢e te ohrabrivati.




Radionica 8: Komunikolog

Trajanje: 45 min

Broj uc¢esnika/ca: 20-30

Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom: ‘

+ uoCavanja najcescih gresaka u komunikaciji,

« formulisanja savjeta za unapredenje komunikacijskih vjestina.

Potrebni materijali i okruzenje:

+ prostor koji omogucava kretanje i fleksibilan raspored ucesnika/ca,
o flipchart,

+ flomasteri,

+ tabla.

Postupak: Voditelj/ica dijeli uesnike i u¢esnice u grupe od po najvise pet ¢lanova. Svaka gru-
pa dobija veliki papir (flipchart) na kojem ¢e jedna osoba iz grupe zapisivati ili crtati ono $to
drugi ¢lanovi budu govorili. Jedna grupa (ili viSe njih) ima zadatak da zapisuje sve ono $to im
se svida u komunikaciji s drugima. Druga grupa ima zadatak za zapisuje sve ono $to im se ne
svida u komunikaciji s drugima. Elementi koji se analiziraju mogu ukljucivati razne aspekte
komunikacije, od nacina govora, tona, odnosa, sadrzaja i svega ostalog.

Analiza zapisanog: Nakon Sto zavrSe s pisanjem, predstavnici obje grupe procitaju Sta su na-
pisali, a voditelj/ica na tabli zapisuje ono najistaknutije. Nakon $to svaka grupa predstavi sa-
drZaje koje su zapisali, zadatak ucesnika i ucesnica jeste da napisano na tabli razvrstaju na
ono S$to se odnosi na verbalnu i ono $to se odnosi na neverbalnu komunikaciju.

Voditelj/ica dalje postavlja pitanje da li ste se sami nasli u situaciji da komunicirate na nacin koji
vam se ne svida? Naj¢escée se ucenici/ce mogu identificirati s odredenim oblikom ponasanja
u komunikaciji koji i sami ne vole. Pitajte ih $ta misle zasto se to desava. Sta je potrebno da
bismo promijenili svoj nacin komuniciranja?

Zakljucak: Voditelj/ica objasnjava uCesnicima i uCesnicama kako je prvi korak prema promjeni
osvjestavanje onoga $to nam se ne svida u komunikaciji. NajceSée se to isto ne svida i dru-
gima. Zatim je potrebno da obratimo paZnju sljedeci put kad s nekim komuniciramo kako to
radimo, kako drugi reaguju na nas i kakve povratne informacije najcesce dobijamo.

+ primjene stecenog znanja o pravilima uspjesnog komuniciranja, | ! h
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TRI ZLATNA PRAVILA
USPJESNOG KOMUNICIRANJA

1. Obrati paznju na osobu koja ti zeli nesto reci, tako Sto ¢es:
- prestati baviti se ranijim aktivnostima (pisanje poruke, gledanje u ekran i sli¢cno),

- skloniti predmete koji te mogu ometati u komunikaciji s tom osobom (televizija,
mobitel, kompjuter),

- gledati u oc¢i osobu koja ti govori,

- posmatrati njene izraze lica, pokrete tijela, nacin na koji sjedi i tako pokazati da ti je
stalo do nje.

2. Pokazi osobi da je slusas, tako Sto ¢es:
- poprimatiistiili sliCan izraza lica, naprimjer, osmijeh ili tuzan izraz,
- koristiti kratke rijeci, zvukove (aha, da, hm, mhm, razumijem),
- klimati glavom, ¢ime pokazujes da slusas osobu,

- slusati (ne prekidati) osobu dok ne zavrsi misao ili recenicu.

3. Provjeravaj jesi li dobro shvatio/shvatila poruku, tako Sto ¢es:

- svojim rije¢ima ponoviti ono Sto si cuo/c¢ula,

- postavljati pitanja.




2.4. STRATEGIJE RJESAVANJA KONFLIKATA
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Aktivnosti za ucenike i ucenice

Viezba 9 : Rjesavanje konflikata
Cilj ove vjeZbe je da savladas prakticne korake rjesavanja konfliktnih situacija.

Razmisli i zapisi
Prisjeti se nekog konflikta koji si imao/imala s prijateljem/icom, ¢lanom porodice ili poznani-
kom/com. Opisi konflikt na sljedeci nacin:

- navedi razlog zasto je doSlo do konflikta,

- Sta si ti ucinio/ucinila?

- Staje druga osoba ucinila?

- kako si se osje¢ao/osjecala?

- dalisiikako pokuSao/pokusala rijesiti konflikt?

- dali si predlagao/predlagala neko rjesenje i koje?

- da li je taj konflikt narusio tvoje odnose s tom osobom?

Na drugom papiru napisi:
- kako se osjecala osoba s kojom si bio/bila u konfliktu?
- kako se ponasala u konfliktu?
- dalije predlagala neka rjesenja?

- dali je prihvatila tvoje ponudeno rjesenje?

Nakon Sto siizvrsio/izvrsila analizu ponasanja obje strane u konfliktu, potrebno je da pogle-
das tehnike uspjeSnog rjesavanja konflikata koje se navode u nastavku ove teme. Tu ¢e$ nadi
uputstva i preporucene korake koji te vode prema rjesenju.

81



82

Konflikti su sastavni dio zZivota i svakog odnosa. Konflikti su sasvim
uobicajena pojava i ¢esto mogu voditi konstruktivnim rjesenjima. Do
konflikta dolazi u situaciji kad dvije ili viSe osoba imaju razli¢ita mislje-
nja, potrebe, interese, ciljeve, percepcije i kad svaka strana zeli zadrzati
moc, tj., ,biti u pravu”. U zdravim meduljudskim odnosima konflikti se
nastoje rijesiti razumijevanjem i priblizavanjem stavova. Ignorisanjem
konflikata ne¢emo doci do rjeSenja nego ¢e problem samo rastii u jed-
nom trenutku ¢e eskalirati. Na shemi ispod mozes vidjeti Sta se deSava
s nerijeSenim konfliktima.

uvecanje Sirenje negativne
problema konflikta emocije
pogorsanje ugrozenost gubitak
komunikacije saradnje vremena
gubitak
ljudi

MozZemo vidjeti da nerijeSeni konflikti vode naruSavanju odnosa, ¢ak i
gubitku saradnje s osobama. Da bismo izbjegli takve dogadaje vazno je
da usvojimo vjestine konstruktivnog i nenasilnog rjeSavanja konflikata.

Konstruktivno rjeSavanje konflikata pretpostavlja aktivan odnos pre-
ma problemu, u kome ¢e svaki ucesnik voditi racuna kako o svojim
potrebama i Zeljama, tako i o potrebama i Zeljama druge strane. Proces
ukljuéuje dijalog, rjeSavanje problema, pregovor, pomirenje i sprecava
nasilno ponasanje. Uzrok mnogih konflikata je loSa komunikacija, a to je
ona komunikacija koja je uglavhom nepotpuna, u kojoj su rijeci neiskre-
ne i u kojoj nedostaje aktivno slusanje.
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Tehnike kojima je moguce smanjiti mogucénost pojavljivanja konflikta i
djelovati na njihovom rjesavanju ukljucuju:

a. izbjegavanje naredbi, prijetnji, etiketiranja, procjenjivanja, vrijedanja,

b. ne dozivljavati kritiku kao napad na sebe,

c. razdvojiti problem od osobe (to znaci ne svida mi se postupak, a ne osoba),
d. ne raspravljati ako je osoba ljuta, umorna, gladna, loSe volje,

e. ne ispoljavati svoj bijes na drugima,

f. povecati stepen tolerancije.

Konflikt sam po sebi izaziva napetost i ponekad bol te na taj nacin pri-
siljava na akciju. Zato najcesce reagujemo na jedan od sljedecih nacina:

1. Mozemo sukob potisnuti, poreéi njegovo postojanje i izbjeci pod-
rucje u kojem se nalazi;

2. Mozemo izvrsiti pritisak na drugu stranu (putem zahtjeva, iznu-
de, optuzbi) kako bismo je natjerali da popusti ili rijesi problem:;

3. MoZemo popustiti pritisku drugih ili se pretvarati da pritisak ne
postoji i zaista (ili samo naizgled) popustiti drugome;

4. MoZemo pocCeti zaista rjeSavati konflikt. RjeSavanje obi¢no zahti-
jeva vise vremena i truda.

Pristupiti konfliktu znaci zauzeti jedan od sljedecih stavova:
1. Pobjeda- poraz: Ja ¢u dobiti Sta trebam, a ti ¢es izgubiti.
2. Poraz- pobjeda: Ti ces dobiti sta trebas, a ja necu.
3. Poraz- poraz: Ni ti ni ja necemo dobiti Sta nam treba.
4. Pobjeda— pobjeda: | ti i ja ¢emo dobiti Sta trebamo.

Najefikasniji pristup je svakako pristup pobjeda - pobjeda, gdje je po-
trebno paznju usmjeriti s druge osobe na problem i njegovo rjeSavanje.
Takoder, treba osvijestiti potrebu za ostvarenjem svog cilja unutar kon-
flikta, kao i potrebu da ocuvamo odnos s osobom ili osobama s kojima
smo u konfliktu.
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Muhammed, a. s., me uci...
kako se nositi s konfliktnim situacijama

Navedene tehnike sadrZane su u preporukama poslanika Muhammeda, a. s., koji opisujuci
vjernika kaze: ,Nije pravi vjernik onaj koji napada i vrijeda, koji proklinje i koji je bestidan.”
(Ahmed, Ibn Hibban, Hakim)

Poslanik, a. s., govorio je svojim prijateljima da kad god imaju priliku trebaju raditi na mirenju
osoba koje su u sukobu. Govorio je da je to dobro djelo koje je vrednije ¢ak od dobrovoljnog
posta, dobrovoljnih namaza i sadake. Muhammed, a. s., upozoravao je muslimane da uni-
Stavanje veza medu ljudima vodi uniStavanju vjere. Ovo sve ne znaci da je Poslanik, a. s.,
savjetovao izbjegavanje konflikata. On je samo upozoravao da se treba teziti ocuvanju lijepih
meduljudskih odnosa, a to ukljucuje i konstruktivno rjesavanje konfliktnih situacija.

.Hocete li da vam kazem nesto Sto je vrednije od dobrovoljnog posta i dobrovoljnih namaza i
sadake?” Odgovorili su: ,Da, Allahov Poslanic¢e!” Poslanik, a. s., je rekao: ,To je mirenje medu
ljudima.”

Osnovni komunikacijski princip poslanika Muhammeda, a. s., bila je lijepa rijec. Upozoravao
je muslimane da se Cuvaju vrijedanja i da pazljivo biraju rijeci kojima ¢e se obracéati drugima.
Nekoliko situacija u nastavku ilustrira ovakav pristup.

L]
Jednom prilikom Ebu Zerr, r.a., i Bilal, r.a. su se posvadali. Ebu Zerr, r.a., tada je uvrijedio
%‘ Bilala, r.a., rijec¢ima: ,Ti, sine crnkinje!” Zbog ove uvrede, Bilal, r.a., se naljutio i sve
ispricao Poslaniku, a. s. Nakon toga je Poslanik, a. s., upozorio Ebu Zerra, r.a., da su
rijeCi koje je uputio izraz omalovazavanja i da dijeljenje ljudi prema rasnoj pripadnosti
ne prili¢i muslimanima. (Buhari i Muslim)
H
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Prenosi se da je Aisa, r.a., rekla Poslaniku, a. s.: .Kako je Safija mala!” Tada joj je Poslanik,
a.s., rekao: ,Rekla si takve rijeci koje kada bi se pomijeSale s morem, zamutile bi ga.” (Ebu
Davud, Tirmizi i Ahmed).




Ovim je Poslanik, a. s., Zelio reéi koliko jak utjecaj mogu imati rijeci koje vrijedaju
druge te ih zbog toga treba izbjegavati.

Ukoliko dode do konflikta potrebno je da znas razlikovati nefunkcionalno od funkcionalnog
ponasanja, jer od toga zavisi rjeSenje konflikta. Primjeri nefunkcionalnog ponasanja u kon-
fliktu su: kritikovanje, okrivljavanje, prijetnje, kaznjavanje, potkupljivanje, Zaljenje, prigova-
ranje i sl. Sva ova ponasanja mogu dovesti do narusavanja meduljudskih odnosa.

U situacijama kad je Poslanik, a. s., Zelio ukazati nekome na gresku koju je napravio, izbje-
gavao je kritikovati i prozivati osobu pred drugima. Njegov cilj bio je skrenuti paznju na
ispravan oblik ponasanja.

Takva jedna situacija desila se kada je jedan od ashaba u toku namaza u dzamiji kihnuo, a
drugi mu je kazao jerhamukellah (Allah ti se smilovao), na Sta su ashabi poceli udarati po
svojim bedrima dajuci time znak da je pogrijeSio zato Sto je ovo rekao dok je joS namaz bio
u toku. Kad su zavrsili namaz, Poslanik, a. s., je, bez prozivanja ashaba koji je progovorio u
namazu ili opominjanja, rekao: ,Nije dozvoljeno govoriti u namazu. Namaz je tesbih, tekbir
i Kur'an.” Nakon toga je Muavija ibn el-Hakem rekao: ,Tako mi Allaha, nikad prije niti poslije
ovoga, nisam sreo ucitelja koji ljepSe postupa od Poslanika, a. s.” Ashab koji je progovorio u
namazu bio je upravo Muavija ibn el-Hakem. (Muslim)

|z ovog primjera mozemo vidjeti da je Poslanik, a. s., odvajao problem od osobe. Njemu nije
bilo bitno ko je ucinio neki postupak. Vazno mu je bilo da kaze ono Sto je ispravno ponasanje
kako bi svima bilo jasno. Na taj nacin pokazuje poStovanje prema osobi koja je pogrijesila i
daje joj priliku da sama uocCi svoju gresku i donese odluku da se ponasSa ispravno.

Primjeri funkcionalnog ponasanja su: odgovornost, odrzavanje obecanja, fleksibilnost,

kompromisi, pregovaranje, postavljanje ciljeva, planiranje te vodenje racuna o sebi i drugi-
ma.

Uzviseni Gospodar nam daje uputu kako da razgovaramo s onima s kojima se ne slazemo i
s kojima ne dijelimo isto misljenje, pa se obracajuci Poslaniku, a. s., kaze:

.Na putu Gospodara svoga mudro i lijepim savjetom pozivaj i s njima na najljepsi nacin
raspravljajl” (En-Nahl, 125)

o™
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@ Muhammed, a. s., daje odredene preporuke za rjeSavanje konfliktnih situacija, poput
ove: ,Kad se neko od vas naljuti, a u stoje¢em je poloZaju, neka sjedne, pa ukoliko ne
prestane bijes, neka onda legne.” (Ebu Davud). Ovim rije¢ima Poslanik, a. s., preporu-
Cuje da se Covjek prvo smiri prije nego nesto kaze ili uradi. Poznato je da kad smo pod
utjecajem jakih emocija ne mozemo pravilno rasudivati i pokusSaj da tada razrijeSimo konflikt

bio bi neuspjesan.

TesSke situacije najbolje pokazuju karakter osobe i vrijednosti koje nosi u sebi. U najtezim mo-
mentima kad drugi ljudi nisu pokazivali razumijevanje za Poslanika, a. s., on je ostajao doslje-
dan svojoj misiji i poslanstvu. Pokazivao je razumijevanje za njih i molio Allaha, dz. S., da im se
smiluje.

Kako je Muhammed, a. s., postupao u konfliktnim situacijama najbolje oslikava dogadaj koji je
vezan za obnovu Kabe jos prije nego Sto je postao poslanik. Naime, prilikom obnove Kabe, pri-
padnici razlic¢itih plemena iz Meke sukobili su se oko toga ko ¢e postaviti Crni kamen na ugao
Kabe i smatrali su da ta ¢ast treba pripasti najuglednijem medu njima. Medutim, nisu se mogli
sloZiti oko toga ko bi to bio i nastao je ozbiljan sukob. Na kraju su odlucili da pitaju prvu osobu
koja naide kako da rijese spor. Prva osoba koja je naisla bio je Muhammed, Sto ih je obradovalo
jer su ga poznavali kao Cestitog i povjerljivog Covjeka. U nastavku su navedeni koraci koje je
Muhammed poduzeo u ovoj situaciji.

+ Prvo je saslusao sve predstavnike plemena koji su bili u konfliktu i koji su izrazili svoju
ljutnju i potrebu da bas oni budu ti koji ¢e postaviti kamen na njegovo mjesto.

+ Nakon Sto ih je sasluSao, dao je prijedlog za rjesenje konflikta.

¢ PredloZio je da se uzme jedan veliki ogrtac i da se na njega stavi Crni kamen, zatim da
po jedan predstavnik prisutnih plemena uhvati dio ogrtaca i da ga tako zajedno podignu,
a da ga on ugradi u ugao Kabe.

Iz ove situacije vidimo da je Muhammed pokazao razumijevanje za potrebe osoba koje su se
nasle u konfliktu, saslusao ih je i dao prijedlog za rjesenje konflikta. Ovim postupkom pokazao
je da dobri meduljudski odnosi pocivaju na razumijevanju i saradniji.

o

& Medinska povelja sadrZi instrumente mirnog rjeSavanja konflikata kao Sto su
posredovanje, pregovaranje, mirenje i arbitraza.

§
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Prakti¢ni savjeti u konfliktnim situacijama

Dogovaranje

Ova tehnika se primjenjuje kad je objema stranama bitno da svi budu maksimalno zadovoljni.
Proces dogovaranja ukljucuje:

a) utvrdivanje osnovnih interesa obje strane,

)
b) traZenje alternativa i utvrdivanje posljedica,
c) utvrdivanje rjeSenja koja su prihvatljiva za obje strane,
)

d) primjenu rjesenja.

Pregovaranje

Predstavlja nacin rjesavanja konflikta medusobnim neposrednim dogovorom, ali se razlikuje
od dogovora po tome Sto je zajednicki interes strana u konfliktu minimalan.

Vazno je razlikovati pregovaracku svadu i stvarno pregovaranje. Kod pre-

govaranja postoji iskrena spremnost obje strane za pronala- doaovor
zak rjesenja koje ¢e hiti povoljno za sve. U svadi svaka 7°
strana trazi rjeSenje za sebe.
Kod pregovaranja treba imati na umu I%Ogem
nekoliko sljedeéih stvari: /MWM opeya

a) o ¢emu se pregovara, 0

b) kako ¢e se pregovaranje voditi govor

(/) . 0 /ooawch«mgu

(pravila, spremnost za pregovara-
nje i sl.), /
c) kakvi su raniji odnosi izme- %ﬂ% Jec/oéd%w
du strana ukljuc¢enih u konflikt.

vnosenje Savova o
mo odvojiti osobe od problema. /%0%‘/””’ oé}e shane

- pronalagak
Posredovanje W lacke
Posredovanje je rjesavanje konflikata u koje je uklju-

Cena trec¢a nezavisna strana. Posrednik olakSava pre-

Da bi pregovaranje bilo uspjesno treba-

govaranje, a ne donosi odluku o rjesenju konflikta. On/a

pomaze stranama u konfliktu da prepoznaju stvarni problem, osigurava dobre uslove za nje-
govo rjeSavanje, pomaze pri pronalazenju mogucih rjesenja te olakSava proces donosenja
odluka.

\. J
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Imam konfliktnu situaciju — Sta sad?

1. Smirite se. Ne pokuSavajte rijesiti konflikt dok ste bijesni (odnosno
dok je druga osoba bijesna). Uzmite vremena da se smirite ili se dogovorite da
se ponovo sastanete nakon izvjesnog vremena.

. OpisSite konfliktnu situaciju. Trebalo bi da svako pri¢a o konfliktu vlastitim rije-

¢ima. lako osobe mogu imati razli¢ito videnje situacije i koriste razlicite rijeci
da ga opisu, nijedan opis nije ispravan ili pogresan. Svako ima pravo na svoje
videnje, bez prosudivanja i vrijedanja.

. Opisite $ta je izazvalo konflikt. Koji su konkretni dogadaji doveli do njega? Sta se

prvo dogodilo? Da li je pocelo kao manja nesuglasica ili razlika u misljenju? Sta
ga je pretvorilo u konflikt? Ne oznacavajte konflikt kao bilo Ciju krivicu jer ce to
ugroziti dolazak do rjesenja.

Opisite osjecanja izazvana konfliktom. Sto jasnije iznesite kako se osjecate u
vezi s tim konfliktom. Svako ima pravo na svoja osjecanja. Govorite bez optuzi-

vanja.

. Slusajte pazljivo i s poStovanjem dok druga osoba govori. PokusSajte shvatiti

njenu poziciju iz koje govori i ne prekidajte je dok govori. Korisno je da potvrdite
da razumijete zapazanja i osjecanja druge osobe tako Sto Cete je parafrazirati
(npr., Kazes da ti je zao. KaZes da bi volio da ovo rijesimo razumno.)

Smislite moguca rjesSenja konflikta. Pratite tri osnovna pravila:

= Svako se trudi da iznese Sto vise ideja.

= Sve ideje su prihvatljive.

= Niko ne ismijava tude ideje.

Budite otvoreni za nove ideje. Napravite spisak predloZenih ideja i izaberite rje-

Senje koje Cete isprobati. Budite spremni da pregovarate i budite spremni na
kompromis.

. Isprobajte izabrano rjesenje. Provjerite da li ¢e dati rezultate i budite strpljivi.

Ako jedno rjesSenje ne da rezultate, isprobajte neko drugo. Ne odustajte i smisli-
te jos ideja ako je potrebno.

Ako konflikt ne mozete rijeSiti ma koliko se trudili, slozite se da se ne slazete. Ponekad
je to najbolje Sto mozZete da uradite. U meduvremenu, shvatite da konflikt ne mora da
znacCi kraj vaseg odnosa. Ljudi mogu da budu u dobrim odnosima cak i kad se ne slazu
u potpunosti.




|deje za nastavnike i trenere

Radionica 9: Oluja ideja

Trajanje: 45 min

Broj ucesnika/ca: 20-30

Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom:
+ primjene stecenog znanja o pravilima uspjesnog rjeSavanja konfliktnih situacija,

+ OsvjeStavanja stavova i ponasanja u konfliktnim situacijama.

Potrebni materijali i okruzenje:

+ prostor koji omogucava kretanje i fleksibilan raspored ucesnika/ca,
o flipchart,
+ flomasteri,

+ tabla.

Postupak: Voditelj/ica poziva u€esnike i ucesnice da kazu sve ono na Sta ih asocira rijec
konflikt i biljezi njihove odgovore na tabli ili flipchart papiru. Potrebno je da se uCesnici/e
motiviSu da iznesu Sto viSe asocijacija. Voditelj/ica zatim analizira zapisano na nacin da
provjeri da li ima i jedna asocijacija koja je pozitivha. Najces¢e ucesnici/e u ovakvoj vjezbi
navode samo negativne asocijacije i tada ih treba pitati da li konflikt moze biti pozitivan, u
kojoj situaciji i zasto.

Potrebno je zapisati i eventualne pozitivne asocijacije koje ucesnici/e navedu, a i sam/a vo-
ditelj/ica moZe zapisati nesto poput: rjesenje problema, smanjenje neizvjesnosti, poboljsanje
odnosa, progovoriti o napetosti koju osjecamo, put ka transformaciji konflikta...

Analiza zapisanog: Ova vjezba najbolje ilustrira odnos ucesnika/ca prema konfliktu i nacin
na koji se ponasaju kad su u konfliktu. Ukoliko ih konflikt asocira samo na negativne stvari,
to znaci da ¢e najvjerovatnije izbjegavati sve oblike konflikata, jer je prirodno da izbjegava-
mo ono Sto nam je neugodno ili ¢e se u konfliktu ponasati na neadekvatan nacin koji ne¢e
dovesti do konstruktivnog rjesenja. Zbog toga je vazno da voditelj/ica usmjerava razgovor
prema oblicima ponasanja koji vode konstruktivnom rjeSavanju konflikata.

89



90

[ ]
o
[ ]
o
°
L]
o
o
°
o
L]
e
°
o
o
e
°
°
L
[ ]
o
°
o
°
e
o
o
°
o
°
o
°
o
o
o
°
o
o
o
L]
[ ]
o
[ ]
o
°
L]
o
o
°
o
L]
e
°
o
o
e
°
°
L
[ ]
o
o
o
°
[
L]

L]

® © & 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O 0 O O O O O O O O 0 O 0 O O O O O O 0 O 0 O 0 0 0o o

IDEJE ZA DODATNE AKTIVNOSTI

Aktivnost 2: Odnos prema drugacijima od sebe

Cilj vijezbe: Prepoznati osjeéaje osobe koja je znacajno drugacija i osvijestiti potrebe koje
covjek ima u odnosu na druge.
Trajanje vjezbe: 45 minuta

Potrebni materijal: papiri, olovke, tabla, flomasteri.

Razmisli i zapisi:
a) Koje osobe poznajes za koje smatras da su znacajno drugacije od tebe?

b) Navedi po ¢emu su drugacije od tebe?

c) Po ¢emu si ti drugaciji/drugacija od osoba s kojima se susreces. Pokusaj navesti zna-
¢ajne razlike.

d) Sta ti predstavlja tesko¢u kad si s osobama koje su drugacije od tebe?

e) Sta bi ti trebalo od osoba koje su drugacije, kad si s njima u drustvu?

Analiza zapisanog

Na svako pitanje po nekoliko osoba mozZe procitati svoje odgovore. Voditelj/ica na tabli zapi-
suje odgovore u kratkim crticama. Uz pomo¢ voditelja/voditeljice, uCesnici/e treba da primi-
jete zajednicke crte u svim odgovorima na postavljeno pitanje. Da li se radi o razlici u nacinu
razmisljanja, zivotnom stilu, vjerskoj pripadnosti, nacionalnoj pripadnosti, odgoju, itd.? Dalje
usmjerava razgovor postavljajuci sljedeca pitanja:

» Kako ti je bilo odgovarati na ova pitanja?

» Kako si se osje¢ao/osjecala dok si pisao/pisala odgovore?
« Statije bilo tedko/lahko?

Izdvojiti odgovore na pitanje: Sta bi tebi trebalo od osoba koje su drugacije, kad si s njima u
drustvu i zapisati ih na tabli. Nakon toga potaknuti u¢esnike i ucesnice da dublje razmisle o
osobama koje su drugacije od njih. Prirodni zakljuc¢ak ¢e biti da svi, bez obzira na to koliko se
medusobno razlikujemo, imamo iste ili slicne potrebe. Neke od njih su: potreba za poStova-
njem, prihvatanjem i povjerenjem.

® & 06 06 06 0 06 0 0 0 0 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 O 0 0 O 0 O 0 0O 0 O 0 O 0 0O 0 0 O 0 0 0 0 0 0 o0

L]

® © O O 0 & & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 O O O O O O O 0O O O O 0O O O O 0O O 0O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O 0 O 0 O 0 O 0 O 0 0 0 0 0o 00



Ovo poglavlje pomodi ce ti da razumijes kako ¢ovjek kao drustveno bice
oblikuje zajednicu i upucen je na nju, kako gradi kompleksna drustva i
pronalazi razlicite modele upravljanja njima, u svakodnevnoj interakciji s
drugim ljudima, i kako mu upravo ta drustvena interakcija omogucava da
utka svoj doprinos i gradi sliku drustva koje smatra idealnim.

Razmisli o okruzenju u kojem trenutno zivis. Mozes li rec¢i da Zivis u pra-
vednom drustvu? Jesu li prava svake osobe zasticena? Da li se drustvo
adekvatno brine o svojim siromasnim ¢lanovima? Da li tvoji sugradani/
ke postuju prirodu i Stite je? Da li mladi u tvom okruzenju predvode drus-
tvene promjene?

Na sljedeé¢im stranicama imat ¢esS priliku saznati viSe o kontekstu u ko-
jem se odvijaju drustvene promjene i nacinima na koje se mozes ukljuciti
i doprinijeti razvoju svoje zajednice.

Upoznat ces Muhammeda, a. s., kao aktivnog gradanina, drustvenog ino-
vatora i reformatora, borca za prava zena, mladih, obespravljenih, zastit-
nika prirode, osobu koja postuje zakone svoje zajednice, ali i kreira nove
zakone i aktivno ucestvuje u izgradnji pravednog drustva. Uocit ¢es kako
njegov primjer mozes slijediti u najrazlicitijim aspektima svog Zivota i
djelovanja u savremenom drustvu i kako ti on moze pomoci u situacija-
ma kad trebas donijeti vazne odluke.

Kroz pazljivo odabrane dogadaje i primjere iz zivota Muhammeda, a. s.,
radionice i vjezbe pomoci ¢emo ti da odgovoris na pitanja kao Sto su:
Kakva je moja uloga u drustvu u kojem trenutno zivim? Gdje su granice
moje slobode i mojih prava? Sta znadi biti druétveno aktivan gradanin/
gradanka? Mogu li nesto promijeniti u svom okruzenju i kako? Vidim li
sebe kao buduéeg aktera u odlucivanju?

Dok otkrivas brojne drustvene aspekte Poslanikovog, a. s., djelovanja
pozivamo te da uocavas zajednicke elemente u svom i njegovom okru-

Zenju i prepoznajes metode i postupke koji se uspjeSno mogu primije-
niti u tvom drustvenom kontekstu. ;

ALt
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3.1 MOJ DRUSTVENI KONTEKST

Drustveno okruzenije ili drustveni kontekst obuhvata nase neposredno
fizicko okruzenje i drustvene odnose u okviru kojih zivimo ili u okviru
kojih se neSto desava ili razvija. To podrazumijeva i kulturu u kojoj sva-
ko od nas odrasta i Zivi, sve ljude i institucije s kojima smo u interakciji,
nasa uvjerenja o zivotnom prostoru i zajednici, ali i mnoge aspekte fi-
zickog okruzenja, jer su savremeni pejzazi, vodeni i drugi prirodni re-
sursi barem djelimi¢no oblikovani ljudskim djelovanjem.

Drustveni kontekst imamo priliku Zivjeti i iskusiti u viSe razlicitih oblika,
Cesto istovremeno, kroz porodi¢no okruzenje, rodbinske veze, kvartove,
gradove i regije, a u savremenom dobu ¢ak i na globalnom nivou, za-
hvaljujuci internetu i globalizaciji koja je produbila i ubrzala medusobnu
zavisnost ljudi u svim drustvenim aspektima.

Nasa drustvena okruzenja su dinamicna i stalno se mijenjaju kao rezultat
unutrasnjih i vanjskih faktora, a svako od nas svojim djelovanjem moze
doprinijeti pozitivnim ili negativnim drustvenim promjenama.

Za kvalitetne drustvene promjene i zivot sa svrhom neophodno je da razumijemo vlastite uloge u drustvu/
zajednici i razlicite aspekte ljudskih zivota. Na temelju tog razumijevanja gradimo i oblikujemo drustva u kojima
Zivimo i ¢inimo ih onakvima kakvi smo mi sami — drustvima znanja, jednakih Sansi, socijalne pravde ili drustvima
ugnjetavanja, korumpirane vlasti, terora i straha.

DrusStveni kontekst nam pruza nebrojene mogucnosti za ¢injenje dobrih dje-
la i natjecanje u dobru. To je pozornica na kojoj svakodnevno polazemo ispite
covje€nosti i dokazujemo svoju posvecenost vrijednostima koje Zivimo.

0 O .Zato, u dobru se natjecite, Allahu ¢ete se svi vratiti." (El-Maide, 48)

! @. .Budi svjestan/na Allaha u svakoj situaciji, a poslije loseg djela uradi dobro
c kojim c¢e$ ga izbrisati i lijepo se prema ljudima ophodi!" (Tirmizi)

=
A
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Aktivnosti za ucenike i ucenice

Viezba 10: Koji si tip drustvenog aktera?

Istrazivanje Univerziteta Walden provedeno na globalnom nivou utvrdilo je Sest razlicitih tipo-

va osoba koje ucestvuju u drustvenim promjenama u svom okruzenju. Uradi ovaj test i utvrdi

u kojoj od ponudenih grupa imas najviSe potvrdnih odgovora, a zatim procitaj opis i procijeni
da li navedeni tip drustvenog aktera odgovara tvojoj motivaciji za drustveno djelovanje.

A.

Cvrsto vjerujem da svojim djelovanjem svijet mogu uéiniti boljim mjestom.
Rad na drustvenim promjenama je moja li¢na filozofija i nacin Zivota.
Ukljuc¢en/a sam u drustveno korisne aktivnosti najmanje jednom mjesecno.

Volontiram i u¢estvujem u razli¢itim aktivnostima.
B.

Ucestvujem u drustvenim promjenama zato Sto vjera to trazi od mene.
Moja je moralna odgovornost da pomazem onima kojima je potrebna pomoc.

Zelim uraditi nesto za druge ljude zato Sto je neko isto to uc¢inio za mene.

Drustvenim djelovanjem pokazujem zahvalnost na svemu Sto mi je Bog dao.
C.

Najvaznijim pitanjima za sve nas smatram klimatske promjene i socijalnu pravdu.

Veoma mi je vazno da svoj novac dajem kompanijama koje su drustveno odgovorne.

Rado se ukljucujem u borbu protiv diskriminacije zena, mladih, migranata.
Cesto volontiram u ekolo$kim akcijama.

D.

Drustveno sam aktivan/na jer to pomaze da se lakse upisem u skolu
ili na fakultet koji zelim.

Volontiram jer to donosi dodatne bodove za stipendije.

Uklju¢ujem se u druStveno korisne aktivnosti da nauc¢im nove vjestine.

Spreman/na sam zrtvovati vrijeme s porodicom i prijateljima ako ¢u
volontiranjem ostvariti bolje rezultate u skoli ili napredovati na poslu.

DA
DA
DA
DA

DA
DA
DA
DA

DA
DA
DA
DA

DA
DA
DA

DA

NE
NE
NE
NE

NE
NE
NE
NE

NE
NE
NE
NE

NE
NE
NE

NE
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E.

Mislim da je vaznije djelovati na lokalnom nivou nego pokusavati mijenjati svijet. DA NE

Smatram da su druStvene promjene vazne, ali da ne zavise bas od mene. DA NE
Nemam dovoljno vremena da se aktivnije posvetim volontiranju. DA NE
Ako se drustveno angazujem najradije bih pomagao/la siromasnima. DA NE
F.

Mislim da moje djelovanje nece nista promijeniti u svijetu. DA NE
Ne treba bas svaki pojedinac da brine o drustvenim promjenama. DA NE
Vrlo rijetko se ukljucujem u bilo kakve drustvene akcije. DA NE
Volontiranje smatram gubljenjem vremena. DA NE
REZULTATI

Najvise potvrdnih odgovora u grupi A
STRASTVENI/A POKRETAC/ICA PROMJENA

Sve svoje vrijeme posvecéujes u¢escu u drustvenim promjenama. Zainteresovan/a si za mno-
go razlicitih oblasti (ekologija, zdravstvo, socijalna pravda, edukacija, smanjenje siromastva)
i Cvrsto vjerujes da mozes napraviti stvarnu promjenu u svojoj zajednici. Osjecas se sretnim/
om zbog svoje uklju¢enosti. Volontiras najmanje jednom mjesecno i smatras to neodvojim
dijelom vlastitog Zivota. To Sto si dio pozitivnih promjena izuzetno ti je vazno i na licnom pla-
nu. Osjecas se bolje kad mozes doprinijeti poboljSanju, a ne samo izvlaciti korist iz onoga sto
drugi urade.

Najvise potvrdnih odgovora u grupi B
DOBROTVOR/KA INSPIRISAN/A VJEROM

Vijera je glavna motivacija koja te inspiriSe na pokretanje promjena. Osje¢as da u znak za-
hvalnosti za blagoslove koje imas u vlastitom Zivotu trebas konstantno nesto zauzvrat davati
zajednici. Smatras svojom moralnom obavezom ucestvovati u drustvenim promjenama i po-
boljSavanju uvjeta zivota u svom okruzenju. Vrlo rado doniras novac u razne svrhe i volon-
tiras pomazudi starijima, socijalno ugrozenima i kad god treba nekome priskociti u pomoc.

J




Najvise potvrdnih odgovora u grupi C
SOCIJALNO OSVIJESTENI/A POTROSAC/ICA

Zeli$ podrzavati isklju¢ivo drustveno odgovorne kompanije, pa proizvode i usluge kupuje$
samo od kompanija koje su fer kao poslodavci i brinu o okoliSu u zajednicama u kojima rade.
Posebno te zanimaju pitanja vezana za socijalnu pravdu, ljudska prava i zastitu okoliSa, pa
Cesto volontiras u organizacijama/inicijativama koje se bave ovim temama. Tvoj stil, odjeca,
ponasanije, Salje poruku otpora konzumerizmu.

Najvise potvrdnih odgovora u grupi D

AKTIVIST/ICA SA SVRHOM

Dok druge aktere drustvenih promjena motivisu licna uvjerenja, ti ¢es se angazovati iskljuci-
vo ako je to potrebno da ostvaris uspjeh u skoli ili na poslu. Pragmati¢an/na si po prirodi, pa
¢eS se teze licno ukljuciti u realizaciju drustvenih promjena i nisi bas sklon/a donirati novac

ili volontirati, osim ako ées za to dobiti dodatne bodove za stipendiju ili upis na fakultet ili ako
¢es usvojiti nove vjestine zbog kojih ¢e tvoj CV bolje izgledati.

Najvise potvrdnih odgovora u grupi E
USPUTNI/A POMAGAC/ICA

Uocavas probleme u svom okruzenju, ali nisi uvijek spreman/na djelovati da nesto promije-
nis. Lokalne inicijative najvjerovatnije ¢e te potaknuti na ukljuCivanje u neke akcije, ali nisi bas
spreman/na uloziti pretjerano puno vremena u to. Vrlo si izbirljiv/a kad treba odvojiti vrijeme
za pomaganje drugima i pomno biras akcije u kojima ZeliS ucestvovati.

Najvise potvrdnih odgovora u grupi F
PASIVNI/A POSMATRAC/ICA

Nemas mnogo iskustva u volontiranju i drustvenim akcijama, ali mislis da to ne utjece puno
na promjene u zajednici. Ne vjerujes da je posebno vazno biti uklju¢en u drustveno djelovanje
niti da to moze napraviti neke spektakularne promjene.
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Muhammed, a. s., me uci...
kako mijenjati nabolje drustveni kontekst

Primjeri iz Zivota Muhammeda, a. s., i njegova poruka uce nas da je osnovna celija svakog
drustva zapravo pojedinac i da su se najvece druStvene promjene kao i reforme drustva u
cjelini deSavale ponukane djelovanjem pojedinaca — poslanika. ViSe od polovine poslanicke
misije Muhammeda, a. s., bilo je usmjereno na izgradnju karaktera pojedinaca, u odnosu na
kraci period usmjeren na izgradnju zajednice. Ovo oslikava vaznost uloge karakternog poje-
dinca kao osnove i stuba svakog drustva.

Jos od rane mladosti Muhammed, a. s., je imao vrlo aktivnu ulogu u svom drustvu i bio je Zivi
primjer vrijednosti o kojima je govorio. Svojim djelovanjem pokazivao je da vodenje ljudi prije
svega znaci ogromnu odgovornost i da se moc¢ koja proizlazi iz vlasti ne smije zloupotrebljavati
da bi se ljudima manipulisalo. On je Covjek kojeg moc¢ nikada nije uspjela uciniti korumpira-
nim. U trenucima najvec¢e moci bivao je
najponizniji. Kroz svoje postupke ostavio
nam je poruke koje do kraja svijeta osta-
ju eticki kompas i vodi¢ za nasu aktivnu
ulogu u svom drustvenom okruzenju.

BUDI OPTIMIST!

Muhammed, a. s., uspjesno se suocio
s jednim od najtezih izazova u svakom
drustvenom kontekstu — pesimizmmom
i beznadem. Duh koji je preovladavao u

| —

.Allahov Poslanice, zar grudi tvoje nismo prostranim ucinili, i breme tvoje s tebe skinuli,
koje je pleca tvoja pritiskalo, i spomen na tebe visoko uzdigli! Pa, zaista, uz teskocu je
olaksanje; zaista, uz teSkocu je olaksanje! A kad zavrsis (jedno dobro djelo), ti se odmah
posveti ¢injenju drugog dobrog djela i uvijek Gospodaru svome tezi!" (El-InsSirah, 1-8)

.OlakSavajte, a ne otezavajte, obradujte, a ne odbijajte."(Buhari i Muslim)

.0Onome ko otkloni vjerniku neku ovosvjetsku brigu, Allah ¢e otkloniti jednu od briga
buduceg svijeta.” (Muslim)
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vremenu njegovog odrastanja i mladosti on je nazvao — dZahilijjet (vrijeme nezna-

nja). Taj termin opisuje stanje uma i duha njegovih sugradana i sugradanki, potpuno
paraliziranih nasiljem i terorom u tadasnjem arabljanskom drustvu. Za samo nekoliko
godina on je promijenio taj svijet i pokazao nam da u svakom vremenu postoji nacin da se
izborimo s drustvenim izazovima.

Duh naseg vremena obiljezavaju nesigurnost i brze promjene. Paraliziraju nas izbori koji-
ma smo naklonjeni ili na koje smo prinudeni. Muhammed, a. s., preporucuje optimizam kao
strategiju za prevazilaZzenje svakog izazova.

Uprkos svoj patnji i iskuSenjima kroz koja je licno prosao, njegov zivot je bio ispunjen
nepokolebljivim optimizmom. | u najtezim situacijama on unosi optimizam u srca vjernika,
ohrabrujudi ih opisima svijeta koji ¢e tek njegovi daleki sljedbenici izgraditi.

VOLONTIRAJ!

Muhammed, a. s., aktivno je radio na oblikovanju drustvene stvarnosti u kojoj je zivio. Njegovo
proaktivno djelovanje ¢esto bi preduprijedilo konflikte i osvajalo i najtvrda srca. Posvecivao
je svoje vrijeme pomaganju starijima, posjecivanju bolesnih, izmirivanju zavadenih, davanju
nade oCajnima, izgradnji duha davanja i pomaganja. Uvijek bi se rado odazvao volonterskim
akcijama u zajednici - neposredno nakon napornog puta tokom hidzre iz Meke u Medinu
ukljucio se u gradnju prve dZzamije u mjestu Kuba, gradio je kasnije sa svojim prijateljima i
dZamiju u Medini i pomagao u kopanju kanala u svrhu odbrane grada pred bitku na Hendeku.
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INOVIRAJ!

DrusStvene inovacije i reforme koje je uveo Muhammed, a. s., zauvijek su promijenile svi-
jet u kojem je Zivio. Svojim reformama je poljuljao temelje nepravednog drustva: zabranio je
izrabljivanje slabih, zastitio siromasne uvodenjem redovnog izdvajanja za zekat i uspostav-
ljanjem jednakosti ukinuo raniji sistem baziran na klasnoj i rasnoj pripadnosti. Iskorijenio je
krvnu osvetu i brojne druge prakse koje su unistavale drustvo te uveo nove prakse koje ¢e
donijeti prosperitet i napredak i graditi drustvo utemeljeno na pravdi i jednakosti.

Spremno je prihvatao inovativne prijedloge svojih ashaba i poticao ih da tragaju za najbo-
ljim rjeSenjima za svaki kontekst u kojem se nadu.

%
&)

.Ko uvede korisnu inovaciju, za nju ¢e imati nagradu i nagradu svih onih koji je je budu
prakticirali do Sudnjeg dana, a da se ne¢e umanjiti nagrada onih koji je budu prakticirali.”
(Muslim)

ULJEPSAVAJ | OPLEMENJUJ!

Nastojeéi uvijek posti¢i harmonic¢an sklad ¢ovjeka i prirode, Muhammed, a. s., bio je pionir u
oblasti zastite, odrzivog razvoja i iskoristavanja resursa. Bio je dosljedan zagovornik razu-
mne upotrebe i kultiviranja zemlje i vode i ispravnog odnosa prema Zivotinjama, biljkama i
pticama.

L g
.Koji god musliman zasadi drvo ili posije neku biljku, pa njihove plodove budu jele ptice,
ljudi ili Zivotinje, to ¢e mu se racunati kao sadaka.” (Buhari)

%‘ .Ako nastupi Sudnji dan, a neko od vas bude u ruciimao sadnicu i bude u stanju posaditi
je prije nego Sto on nastupi, neka je posadi!” (Ahmed)
.Ko god oZivi zamrlu zemlju (kultivira je), bice za to nagraden” (Ebu Davud)
.UljepsSavajte svoja dvorista i baste oko kucéa." (Taberani)
L =]
y,

98




|deje za nastavnike i trenere

Radionica 10: Kula od balona

Trajanje: 15 min

Broj ucesnika/ca: maksimalno 15

Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom:
+ probijanja leda i uspostavljanja inicijalnog kontakta medu ¢lanovima grupe,
+ motivisanja ucesnika i uCesnica za dalji rad,

+ jacanja svijesti o znacaju konteksta u kojem se odredeni dogadaji deSavaju.

Potrebni materijali i okruzenje:

+ prostor bez namjestaja koji omogucava kretanje,
« baloni (50 kom),

+ selotejp i makaze.

Postupak: Podijelite u¢esnike i ucesnice u grupe
po 3 ¢lana. Svaka grupa dobija po 10 balona i se-
lotejp duzine 1 metar. Svaka grupa ima zadatak
da u roku od 10 minuta napravi 5to vecu i sta-
bilniju kulu od balona. Na kraju se bira najbolja i
najévrséa kula. Pozovite predstavnike/ce grupa
da ispricaju kako je nastala njihova kula.

Zakljucak: Na kraju porazgovarajte:
- Koliko je bila vazna uloga timskog rada u
ovom zadatku?
- 0 ¢emu ste sve vodili racuna dok ste gra-
dili kulu?
- Koliko su okolinski faktori djelovali na

izgled vase kule?

Ova pitanja ucesnike i u¢esnice mogu dovesti do
zaklju¢ka o tome kako nas kontekst u kojem Zivi-
mo i rastemo obiljeZava skoro u istoj mjeri kao i nase licne, bioloSke karakteristike.
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Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 11: Akcija na Dan ljudskih prava

Cilj ove vjezbe je da u svojoj zajednici podiZes svijest o ljudskim pravima i potrebi da ih zastitimo.
Samostalno ili sa svojim prijateljima napravite akciju u zajednici kojom cete obiljeziti Dan ljudskih
prava, 10. decembar.

Odaberijedan ajet ili hadis da bude moto tvoje akcije. Mozes uzeti neki od navedenih primjera
ili samostalno odabrati ono Sto te posebno inspirise.

Qo)

....ako neko bude uzrok da se neciji zivot sacuva, kao da je svim ljudima Zivot sacuvao”
(E-Maide, 32)

Qo)

-

.Pravi vjernik je onaj od Cijeg jezika i ruku su sigurni ostali ljudi”
(Buhari i Muslim)

%‘ .Musliman je muslimanu brat: ne nanosi mu napravdu, ne uskracuje mu njegova prava

i ne ponizava ga.” (Muslim)

Akcija se moze sastojati od:
- snimanja kratkog videa koji ¢es podijeliti putem drustvenih mreza,
- organizacije gostovanja osobe koju smatras borcem za ljudska prava,
- pripreme posjete mjestima koja svjedocCe borbi za ljudska prava,
- pripreme edukativnog materijala s informacijama o zastiti ljudskih prava,
- drugih kreativnih aktivnosti.

Sto vise osoba ukljucis u ovu akciju, bit ¢e ti zanimljivije.

\. J




3.2. SLOBODA | LJUDSKA PRAVA

Svijest o ljudskim pravima ukljucuje dvije vazne komponente: znanje
o pravima (kako su nastala, koje vrste prava i koji mehanizmi zasti-
te prava postoje) i vjerovanje o nepovredivosti ljudskih prava. Osnova
ljudskih prava su dvije vrijednosti - dostojanstvo svakog ljudskog bica
i ravnopravnost svake osobe, bez obzira na njeno porijeklo, drustveni
status ili druge karakteristike.

Temeljna ljudska prava ukljucuju:

- pravo na zastitu zivota i ljudskog dostojanstva,
- pravo na jednak pristup drustvenim dobrima,
- pravo na slobodu vjerovanja i postupanja po vlastitoj savjesti,
- pravo na slobodu govora i misljenja,

- pravo na slobodu udruzivanja i djelovanja.

Ljudska prava su postala vazna tema u danasnjim drustvima. Posti-
vanje ljudskih prava preduslov je za potpuni razvoj i ostvarivanje po-
tencijala svake osobe te cijele zajednice. Ljudskim pravima se moze
pristupiti kao ne¢emu Sto sticemo rodenjem, samim tim Sto smo ljudi.
Mozemo pristupiti i na nacin da nam ljudska prava predstavljaju osnov-
ne standarde koji su neophodni za dostojanstven zivot. Ona su temelj

slobode, pravde i mira.
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Neki od temeljnih dokumenata za zastitu ljudskih prava su:

- Opca deklaracija o ljudskim pravima

- Konvencija o pravima djeteta

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena
- Deklaracija o eliminaciji nasilja nad Zenama

- Konvencija o ljudskim pravima

Opca deklaracija o ljudskim pravima govori da se sva ljudska bica radaju
slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima, ali drustvo nam kaze da
se takvo stanje ne zadrzava dugo. Neke grupe imaju ranjiviju poziciju
u drustvu, imaju manje moci, vise su diskriminirane i teze im je ostva-
riti prava. To su manjinske grupe u drustvima, Zene, djeca, izbjeglice
i migranti, ali i neke druge grupe, u zavisnosti od drustva i situacije.
U osnovi, svaka osoba se moze naci u situaciji da su ugrozena njena
ljudska prava.

Opca deklaracija o ljudskim pravima prvi je zvani¢ni dokument o ljud-
skim pravima koji je usvojila Generalna skupstina Ujedinjenih nacija, 10.
decembra 1948. godine. Na sljedecem linku mozes pronaci tekst ove
deklaracije: http://www.arhivsa.ba/wordpress/?page id=327

Nakon ovog zvanicnog dokumenta o zastiti ljudskih prava nizali su se
i ostali u skladu sa stanjem u drustvu i potrebama pojedinaca i grupa
ljudi.

Ljudska prava su kao oklop - stite te.
Ona su kao pravila — kazu ti kako postupati.
Poput sudija su— mozes im se poZzaliti.
Apstraktna su — kao emocije.

Kao i emocije, ljludska prava pripadaju svakome i postoje
u svakoj situaciji.

Uvodenje odredenih zajednickih normi u oblasti ljudskih prava u razli-
Citim zemljama svijeta dovelo je do poboljSanja polozaja razlicitih grupa
ljudi, do unapredenja ljudske zajednice kao i razvoja drustva. Evidentno
je da se ljudska prava ne posStuju jednako u svim zemljama, da se ne
tumace na isti nacin, da su Cesto kontradiktorna u odnosu na ustave
odredenih zemalja i pravne okvire.
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Muhammed, a. s., me uci... o slobodi i pravima drugih

Muhammed, a. s., u¢i nas da je ¢ovjek BoZzije najodabranije stvorenje. Njemu je po-

daren razum, intelekt, sposobnost spoznavanja i sloboda izbora. Upravo je sloboda
izbora temelj vjere i morala. U Kur'anu se kaze: ,U vjeru nema prisiljavanja“ (El-Bekare, 256).
Covjek koji bi bio prisiljen da bude vjernik, prema islamskom ucenju, ne bi bio istinski vjer-
nik. Zato bez slobode nema ni vjere. Imajuci to na umu, mozemo reci da je sloboda temeljno
ljudsko pravo. Uz slobodu ide odgovornost. Nema slobode bez odgovornosti. Sloboda jed-
nog pojedinca prestaje ako ugrozava prava drugog i muslimani slobodu nisu dozivljavali kao
anarhiju i svedozvoljenost, nego kao dar od Boga koji im je povjerio emanet slobode da bi
vidio kako ¢e se s njom nositi, ali i obavezu da se s njom odgovorno ponasaju.

Dok citas Kur'an moci ¢e$ primijetiti kako on promovise slobodu kao jedan od najvaznijih
principa. Kur'an ljudima ne namece stavove, vec ih poziva na to da razmisljaju o tome koji je
put za ¢ovjeka bolji — put dobra ili put zla. U Kur'anu se kaze: ,Mi vam iznosimo dokaze da
biste o njima razmislili* (El-Hadid, 17). To znaci da Allah daje svakoj osobi moguénost da sama
odabere kojim putem ¢e krenuti: ,...i reci: ‘Istina dolazi od Gospodara vasSeg, pa ko ho¢e — neka

vijeruje, a ko hoc¢e — neka ne vjeruje!l..." (El-Kehf, 29).

Zato bi svaki musliman trebao biti vjernik iz vlastitog uvjerenja, a ne samo zbog tradicionalne
pripadnosti muslimanskoj zajednici. Svako treba naci vlastiti put do Boga, svjestan da je izbor
njegov i da ima slobodu, ali i odgovornost za to kakva osoba ce biti.

Drugi princip koji primjecujemo u Kur'anu i sunnetu jeste dostojanstvo svakog covjeka i pra-
vedan odnos medu ljudima. Sloboda i izbor jesu sustinske komponente koje sacinjavaju ljud-
sko dostojanstvo. Ocigledno je da kada su ljudska bi¢a okovana, zatvorena, suzbijena ili kada
im je zabranjeno pravo na samoodlucivanje, ona osjecaju da manje vrijede.

Cak i predanost Bogu ima vrijednost samo onda ako su ljudska bi¢a slobodna da je odaberu.
Bez slobode izbora poslusnost i predaja Bogu postaju potpuno beznacajne.

Kad govorimo o jednakosti, onda za primjer mozemo uzeti ajet u kojem Allah, dz. S., govori
o jednakosti svih ljudi: ,Mi smo sinove Ademove, doista, odlikovali: dali smo im da kopnom i
morem putuju, i opskrbili ih ukusnim jelima, i dali im veliku prednost nad mnogima koje smo
stvorili* (El-Isra, 70). Ovdje Allah Uzviseni navodi bez izuzetka sve ljude (sinove Ademove)
kojima je dao poseban znacaj u odnosu na druga stvorenja, a zatim podsje¢a da svi imamo
pravo na jednak pristup prirodnim resursima.

e
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U jednom dogadaju s ashabom Omerom, r.a., drugim halifom i bliskim prijateljem
Poslanika, a. s., oCituje se islamsko nacelo slobode svakog ljudskog bi¢a i da su svi %
rodeni slobodni. Omer, r.a., je upozorio Amra ibn Asa koji je bio njegov namjesnik u
Egiptu da nepravda moze biti vrsta porobljavanja i potcinjavanja i retori¢no ga upitao:
L .Ko ima pravo ugnjetavati narode kada ih je Bog stvorio slobodnim?!”
. J




MEDINSKA POVELJA

Kao najbolja ilustracija toga kako je Poslanik, a. s., nauc¢avao dva bitna principa slobode
i ljudskih prava moze nam posluziti Medinska povelja. Medinska povelja smatra se prvim pi-
sanim ustavom jedne drzave u svijetu. Nastala je 623. godine, dvije godine nakon sporazuma
na Akabi i nakon Sto je Poslanik, a. s., posredovao medu sukobljenim medinskim arapskim
plemenima, Evs i Hazredz.

Po dolasku u Medinu Muhammed, a. s., u gradu zati¢e zajednicu sacinjenu od razli¢itih grupa-
cija stanovnistva. UocCivsi da je rije€ o Sarolikoj zajednici, izvrsSio je popis stanovnisStva, kako bi
ustanovio realno stanje te na temelju toga organizovao zajednicu. Izgradio je i prvu dZamiju u

Medini, koja nije imala iskljucivo vjersku namjenu nego je sluzila i kao mjesto druzenja. Tako
je postala mjestom unutar kojeg se gradila zajednica i donosile politicke odluke.

Medinska povelja je dokument koji je uredio prava i obaveze nemuslimanske manjine, zastitio
prava svih gradana Medine, bez obzira na njihovu vjeru, naciju, boju koze, odredio jednak tre-
tman za sve gradane te uspostavio saradnju izmedu muslimana i Jevreja.

Neki od ¢lanova Medinske povelje:
Clan 13

Bogobojazni vjernici trebaju biti protiv nasilnika medu njima, ili onoga ko Cini bilo koju vrstu
zuluma, grijeha, neprijateljstva, ili smutnje medu vjernicima. Svi moraju biti protiv takvog
makar on bio dijete nekog od njih.

v

Clan 31
Onaj ko ¢ini nasilje ili grijesi, nastetit ¢e sebi i svojoj porodici.

v

Clan 38

Onaj ko ¢ini nepravdu naskodit ¢e sebi i svojoj porodici.

Clan 52

Obespravljenom treba pomodi.

Integralni tekst Medinske povelje mozes naci na stranici:
https://znaci.ba/tekstovi/medinska-povelja




|deje za nastavnike i trenere

Radionica 11: Medinska povelja

Trajanje: 30-45 min (u zavisnosti od broja ucesnika)

Broj ucesnika/ca: 30

Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom:
e upoznavanja ucesnika i ucesnica sa sadrzajem Medinske povelje,
+ jaCanja svijesti o znacaju ljudskih prava u islamu i njihovoj zastiti.

Potrebni materijali i okruzenje:

+ prostor koji omogucava kretanje i fleksibilan raspored ucesnika/ca,

+ papiri s napisanim clanovima Medinske povelje.

Materijal se moZe naci na sljedec¢im linkovima:
https://znaci.ba/tekstovi/medinska-povelja
https://www.preporod.com/index.php/sve-vijesti/drustvo/teme/item/5931-medin-
ska-povelja-politoloska-pravna-i-mirovna-dimenzija
Postupak: Voditelj/ica podijeli papire ucesnicima/ama na nacin da su presavijeni i da se ne vidi
Sta pise. Zatim svi otvore svoje papire i procitaju Sta na njima pise. Voditelj/ica potice ucesni-
ke i u€esnice na iznoSenje vlastitog misljenja i raspravu uz pitanja:
- Sta mislis koliko je vaZno ovo pravo?
- Jesi li o tome ranije razmisljao/razmisljala?
- Sta mislis koliko se postuje to ljudsko pravo u nasoj zemlji?

- Sta bi bilo potrebno uraditi?

Vjezba se zavrSava zakljuckom o tome da Medinska povelja predstavlja revolucionaran do-
kument koji je jos u 7. stolje¢u tako precizno uredio odnose i prava razlicitih grupa u drzavi
kojom su upravljali Muhammed, a. s., i njegovi sljedbenici.




3.3. DRUSTVENI AKTIVIZAM

Drustveni aktivizam predstavlja poduzimanje inicijativa s ciljem ostva-
rivanja promjene u drustvu ili zajednici. To su aktivnosti usmjerene
ostvarivanju zajednickih, a ne licnih ciljeva ili dobrobiti. Medutim, do-
brobit zajednice odrazava se na dobrobit njenih pojedinaca, tako da bri-
nuci se za zajednicu, ustvari se brinemo za sebe. Drustveni aktivizam

Drustveni
aktivizam obi¢no
ukljucuje nastojanja

da se promovise, sprijeci,
usmijerava ili intervenise u
nekom sacijalnom, politicCkom,
ekonomskom ili ekoloskom
problemu sa zeljom za
unapredenjem prili-

ka u drustvu.

podrazumijeva solidarnost, spremnost na zrtvu i odricanje za opce ci-
ljeve i interese. Aktivizam je danas postao nacin iskazivanja borbe za
vrijednosti i bolji svijet. Suprotnost aktivizmu su pasivnost, lijenost,
apatija, kritizerstvo, mentalitet Zrtve, povlacenje i slicno ponasanje.

Kao Sto sam pojam govori, naglasak je na aktivnosti, odnosno na dje-
lovanju, u¢escu i angazovanosti. Osoba koja je aktivna u drustvenom
polju pokazuje stav: .To me se tice i zelim neSto poduzeti”. U osnovi

ovakvog stava nalaze se vrline poput samoinicijativnosti, poduzetnosti,
odgovornosti, ali i vizionarstvo i ustrajnost. Kolektivno djelovanje koje
je smisleno, organizovano i kontinuirano tokom duzeg razdoblja postaje
poznato kao drustveni pokret.

Sta sve moze biti drustveni aktivizam?
v’ organizovanje javnih diskusija i razgovora o nekoj temi,

v’ predlaganje alternativnih rjesenja (npr., instaliranje kontejnera za odlaganje
staklenog otpada),

v" ukljucivanje u aktivnosti nevladinih organizacija,
v predlaganje i lobiranje izmjene odredenih zakona,

v informisanje javnosti o odredenom problemu i moguc¢im putevima rjesavanja

- (dijeljenje letaka, organizacija peticija),
@ ()
I @ | v’ dijeljenje sadrZaja putem drustvenih mreza i izrazavanje stava o odredenom
N [ pitanju (objavljivanje hestagova na drustvenim mrezama, debatovanje na inter-

netu),
v/ pisanje otvorenog pisma medijima i predstavnicima vlasti da se ukaze na
odredeni problem (npr., zastupljenost islamofobije, diskriminacije i sl.),
v drustveno angazovana umjetnost (plakati, poezija, koncerti, festivali, izlozbe,
igrani i dokumentarni filmovi),
v/ podrska ili bojkot odredenih kompanija (npr., izbjegavanje kupovine od
onih koji eksploatiraju radnike, zagaduju okolinu ili testiraju proizvode na
Zivotinjama).




Trebamo razlikovati drustveni aktivizam od humanitarnog rada. Dok
su humanitarne organizacije usmjerene pomaganju odredenim grupa-
ma ljudi (npr., izbjeglicama, Zrtvama prirodnih katastrofa, siromasnim,
obespravljenim), aktivizmom tezimo postizanju dubljih drustvenih, poli-
tickih i ekoloskih promjena. Ako je davanje ribe humanitarna aktivnost,
onda aktivisticka ne bi bila davanje Stapa za pecanje, nego stvaranje
sistema u kojem svako ima mogucénost nabaviti sebi Stap za pecanje |
baviti se ribolovom.

Aktivizam pruza mogucnost da se tvoj glas Cuje, kao i upoznavanje s
onima koji podrzavaju iste vrijednosti kao ti. Svako ima neSto do cega
mu je stalo, a aktivizam je upravo put kroz koji mozes podrzavati i bo-
riti se za ono do ¢ega ti je stalo. U¢lani se u organizaciju koja podrzava
vrijednosti koje cijenis, upoznaj se s ¢lanovima i pridruzi se njihovim
aktivistickim projektima. Vremenom mozeS sam/a kreirati i pokretati
projekte, inicijative, peticije i ostale akcije. Tako ¢eS nauciti kako se za-
uzeti za sebe i svoje stavove.




Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 12: Pokreni se

Cilj ove vjezbe je da uocis kako svaki pojedinac i pojedinka imaju odgovornost i mogucnost da
mijenjaju barem jedan dio stvarnosti u kojoj Zive. Cesto se nademo u situaciji u kojoj se Zalimo na
okruZenje, a zaboravljamo primijetiti da promjena pocinje od nas i da malim koracima mozemo
dovesti do velikih promjena.

Razmisli Sta je to Sto ti smeta u tvom okruzenju, a Sto ti mozes promijeniti. To ne mora
biti nista veliko. Nekad male inicijative i promjene mogu dovesti do velikih efekata.

Nakon Sto identificiras koji problem mozes rijesiti, napravi plan djelovanja. Da bi inici-
jativa polucila rezultat, potrebna je ustrajnost, tako da planiraj ponavljanje aktivnosti u

vise navrata sve dok promjena bude uocljiva tebi ili tvojoj zajednici.

Nakon odredenog perioda provedbe svoje inicijative zapiSi najvaznije rezultate. Ukljuci

elemente poput ovih:

I. Kakvo je stanje bilo prije moje inicijative?

II. Sta sam poduzeo/poduzela?

Il. Koliko dugo sam provodio/provodila svoje aktivnosti?

IV. Sta su najvazniji rezultati moje inicijative?

V. Sta je potrebno da uradim kako bi se moja inicijativa dalje razvila i ostvarila znacajniji
efekat?

o™
&)

+Allahu je najdraze djelo na kojem se ustraje, makar bilo i neSto malo

(Buhari i Muslim)




Jo)

Muhammed, a. s., me uci...
kako biti aktivan/na gradanin/ka

Islam naglasava znacaj iskrene namjere da ¢inimo dobro u svakoj prilici i da slijedimo
praksu poslanika Muhameda, a. s., koji je bio primjer drustvenog aktivista. On se brinuo
za drustvene probleme i prije nego je postao poslanik te se ukljuCivao u njihovo rjesavanje
kad god je bio u prilici. Allah, dZ. $., nas u Kur'anu podsje¢a na obaveznost drustvenog an-
gazmana s ciljem doprinosa Sirenju dobra i sprecavanju zla: .| neka medu vama bude onih
koji ¢e na dobro pozivati i traziti da se ¢ini dobro, a od zla odvracati — oni ¢e Sta Zele posti¢i”
(Ali Imran, 104).

Hadis koji nam pokazuje kakav treba biti odnos muslimana prema drustvenom aktivizmu
kaze:

neka to uradi rije¢ima, a ako ni to ne bude u stanju, neka ga barem srcem prezre, a to
je najslabiji vid imana“. (Muslim)

Ko od vas vidi neko loSe djelo, neka ga izmijeni (ukloni) rukom, a ako ne bude u stanju, (,%,

Hadis mozemo razumjeti na sljedeci nacin:

% izmijeniti nesto rukom — poduzeti konkretne aktivnosti da mijenjamo procese i pojave
koje nisu dobre. Ukoliko iz nekih razloga nismo u mogucnosti da to uradimo, nakon
Sto smo dali sve od sebe da nesto poduzmemo ili u datom trenutku nemamo dovoljno
hrabrosti, onda na red dolazi druga uputa.

+«» Druga uputa kaze izmijeni nesto rijecima. Ovo znaci da pricamo o problemu i kako ga
treba rjesavati, da piSemo i objavljujemo o tome, Sirimo informaciju s ciljem postizanja
promjene. Ne treba gubiti iz vida da je ovo ipak aktivnost koju treba poduzeti onda kada
.rukom” ili konkretno ne mozemo nesto promijeniti.

+ Treca uputa odnosi se na preziranje u srcu. To je posljednji izbor koji mozemo napraviti i
zato oznacava najslabiji vid imana. Na neki nacin, ovakav otpor prema loSem djelu znak
je da nismo u mogucnosti nista promijeniti i da o tome ne mozemo ili ne zelimo javno
govoriti. Ovaj pristup mozemo odabrati samo onda kada ne postoji nikakav drugi nacin
da postignemo promjenu.




0\
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Ne smijemo izgubiti iz vida da nas Allah, dz.5,. ne opterecuje preko nasih moguc-

nosti. Takoder, trebamo biti svjesni potrebe da Sto objektivnije procijenimo nase mo-
gucénosti i zapitamo se da li smo iscrpjeli sve svoje snage prije nego Sto prihvatimo treci
nacin reagovanja na desavanja iz nase okoline koja predstavljaju neki oblik nasilja i nepravde.

Muhammed, a. s., je kroz ¢itavu svoju poslani¢ku misiju poucavao ljude da brinu o zajednic-
kom dobru, da ne zive samo za sebe nego da zive s drugima i za druge.

o\\
& .Najdrazi ljudi Allahu su oni od kojih drugi imaju najvise koristi, a najbolje djelo je da
usrecis drugog covjeka.” (Taberani)

/‘ i
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|deje za nastavnike i trenere

Radionica 12: Pokreni zajednicu

Trajanje: 90 min

Broj ucesnika/ca: 15-30

Ova radionica moZe se primijeniti sa svrhom:
+ jacanja analitickih vjestina,
«+ identifikacije drustvenih problema i nacina njihovog rjesavanja,
¢ upoznavanja s djelovanjem organizacija civilnog drustva,

+ jacanja timskog duha i saradnje.

Potrebni materijali i okruZenje:

+ prostor koji omogucéava kretanje i fleksibilan raspored ucesnika/ca,

« flipchart papir (za svaku grupu po jedan),

+ flomasteri,

+ ljepljiva traka.
Postupak: Na osnovu unaprijed pripremljene tehnike, ucesnici i ucesnice dijele se u grupe sa
po 3-5 ¢lanova/ca. Njihov zadatak je da identificiraju jednu temu u zajednici koju je potrebno

unaprijediti. Najprije je potrebno unutar malih grupa usaglasiti se o temi koju svi smatraju pri-
oritetnom za unapredenje. Zatim se pristupa razradi prijedloga akcije.

Potrebno je:
- definisati misiju akcije,
- navesti klju¢ne aktere (ko ¢e biti nosioci aktivnosti, s kim, koliki broj osoba...?),
- odrediti konkretne aktivnosti djelovanja u oblasti koju ste identificirali kao prioritetnu za
unapredenje,
- identificirati kako ¢ete mijeriti da li je akcija ostvarila svoju namjeru.

Dok ucesnici i ucesnice rade na svojim prijedlozima, voditelj/ica prati da li je potreban dodatni ma-
terijal ili pojasnjenje o drustvenom aktivizmu u Bosni i Hercegovini. Neke od klju¢nih informacija
moguce je dobiti putem interneta, pa bi bilo dobro da za vrijeme trajanja radionice bude osiguran
pristup internet mreZi ili da materijali budu unaprijed pripremljeni. Rad na prijedlogu moguce je
planirati u dva susreta, a izmedu njih je moguce obaviti dodatne pripreme i istrazivanja.

Zakljucak: Nakon Sto svaka grupa zavrsi zadatak organizuje se predstavljanje prijedloga i razgo-
vor na osnovu pitanja koja ucesnici i ucesnice jedni drugima postavljaju. Prijedloge je moguce
objaviti putem drustvenih mreza, traziti donatore ili se prijaviti na otvorene javne pozive te
poceti s realizacijom.

J




3.4. VLAST (DOBRA UPRAVA) | ODGOVORNOST

U praksi, kad govorimo o vlasti, mislimo najvise na dobru upravu. Ona
uklju¢uje odgovornu i transparentnu zakonodavnu, izvrsnu i sudsku
vlast te djelovanje svih ostalih javnih institucija na dobrobit gradana.

Koncept dobre uprave temelji se na nacelima demokrati¢nosti, vladavine
prava i zakonitosti djelovanja. Dobra uprava u praksi se ostvaruje kad
postoji odgovornost politickih aktera za vlastito djelovanje, ali i odgovornost
gradana da prate to djelovanje, da ga kritikuju, nagraduju/kaznjavaju na iz-
borima, te zahtijevaju odgovornost u donosenju i provodenju mjera koje

utjecu na njihove Zivote.

U demokratskim drustvima gradani imaju ulogu kreatora drustvenih
procesa. Oni daju legitimitet vlasti samim glasanjem na izborima i ogla-
Savanjem u pitanjima od javnog znacaja.

Karakteristike dobrog upravljanja ukljucuju:

» zastitu prava gradana kao temeljnu zadacu vlasti,

» poticanje ucesca gradana kroz izbore i angazman u organizacija-
ma civilnog drustva (nevladine organizacije),

« odgovornostitransparentnost u radu javnih ustanova (izvjestava-
nje, javne rasprave i sl.),

« vladavinu prava i ravnopravnost.

Drustva u svijetu razlikuju se po stepenu ispunjenosti navedenih princi-
pa. Ukoliko nedostaje odgovornosti i transparentnosti, postoji opasnost
od Sirenja korupcije. Ukoliko ne postoji odgovarajuéa zastita prava gra-
dana, postoji opasnost od represije i zlostavljanja. Stoga je neophodno
da svaki pojedinac i pojedinka ozbiljno shvati svoju ulogu u borbi za do-
bro upravljanje te da reaguje kada dode do narusavanja njegovih prin-
cipa.




Muhammed, a. s., me uci... dobroj upravi i odgovornosti

Kur'anska ucenja i Poslanikovo prakti¢no djelovanje u skladu s njima uspostavili

su osnovne principe politicke vlasti. Prije svega, Kur'an neprestano skrece paznju da

Allahu pripada vlast nad svime: ,Zar ti ne znas da je Allahova vlast i na nebesima i na Zem-
ji..." (El-Bekare, 107).

Kur'an posebno insistira na obavezi biranja onoga ko zasluzuje da mu se ukaze povjerenje, pri
c¢emu je pravednost najvazniji kriterij.

ljudima sudite da pravi¢no sudite. Uistinu je divan Allahov savjet! — A Allah doista sve

,Allah vam zapovijeda da odgovorne sluzbe onima koji su ih dostojni povjeravate i kada %{g\
¢uje i vidi." (En Nisa, 58)

Kur'an snazno zagovara i potrebu konsultovanja, nakon kojeg onaj ko je odgovoran donosi od-
luku i preuzima odgovornost za nju: ,Zato im prastaj i moli da im bude oprosteno i dogovaraj
se s njma. A kada se odlucis, onda se pouzdaj u Allaha, jer Allah zaista voli one koji se uzdaju
u Njega.” (Ali Imran, 159)

Sastavni dio mudrosti Bozijeg stvaranja jeste stvaranje Covjeka kao drustvenog bica uz nje-
govanje i uvazavanje njegove individualnosti te, posebno naglasene, individualne odgovor-
nosti. O odnosu kolektivnog i individualnog Muhammed Hamidullah pise:

~Razvijajudi kod ljudi osjecaj licnosti, islam isto tako zahtijeva da se oni osjecaju kao ¢lanovi
zajednice kojoj pripadaju. To se vidi u svim njegovim propisima, vjerskim kao i svjetovnim.
Obavljanje namaza je uglavnom kolektivno. Hodocasce je josS oCitiji primjer, jer se vjernici,
koji putuju sa svih strana svijeta, susre¢u na jednom istom mjestu. Kolektivni aspekt posta
se ocCituje u cinjenici da se on odrzava istovremeno za vjernike Citavog svijeta. Obaveza
placanja poreza - zekata, namijenjenog za zajednicke potrebe... sve to upuéuje na jedan isti

zajednicki cilj.” (Muhamed Hamidullah, Uvod u islam, Zagreb, 1993., str. 48)

Odgovornost

Muslimani su nakon smrti Poslanika, a. s., zivjeli u razlicitim drustvenim i politiCkim sistemi-
ma, ali su uvijek nastojali da u svoju licnu i drustvenu svakodnevnicu utkaju odgovornost koju
su crpjeli iz sire (zivotopisa) i u¢enja Muhammeda, a. s.

Zato je historija islama prepuna primjera odvaznih pojedinaca koji su ustajali protiv nepravde,
nasilja, nepotizma, rasipnistva, neodgovorne vlasti i onoga Sto su smatrali da su drustvene
bolesti njihovog vremena, nerijetko dolazeci u konflikt s vlastima koje za njihove dobrona-
mjerne kritike nisu imale dovoljno razumijevanja.




Ne samo da su brojni ashabi i tabiini pokazivali kako ne treba popustiti pred ko-
rumpiranim rezimima, nego bi nasavsi se na nekoj odgovornoj poziciji ¢inili sve da

pokazu spremnost da slusaju stav naroda i da se povinuju njegovoj volji. 0dgovornost
prema narodu pokazivali su i transparentnim radom. Tako je Ebu Bekr kod preuzimanja
duznosti halife javno kazao: ,0 ljudi! Izabran sam da vas vodim, iako nisam najbolji medu
vama. Ako budem postupao ispravno, vi me pomozite, a ako budem grijeSio, sprijecite
me u tome. Istina je emanet. Laz je obmana i prevara. Slabi¢ medu vama je kod mene jak
sve dok mu ne dam njegovo pravo. Jaki medu vama kod mene je slab sve dok od njega ne
uzmem ono $to Bog zahtijeva. (...) Pokoravajte se meni dok se ja budem pokoravao Bogu i

Poslaniku, a ako se suprotstavim Bogu i Poslaniku, nemojte mi se pokoravati...." (Es-Suju-
ti, Povijest halifa)

Za muslimane u drusStvenom i politickom Zivotu obavezujuée su samo moralne i eticke
norme kojih se moraju pridrZavati i njihovo medusobno dogovaranje. Naime, Kur'an ne spe-
cificira nijednu posebnu formu ili nacin vladavine. Kur'an sadrzi skup drzavnih i politickih
vrijednosti koje su kljuc¢ne za drustveno uredenje, a posebno su vazne tri vrijednosti:

e TezZnja pravdi kroz drustvenu saradnju i zajedni¢ku pomo¢ (El-Hudzurat,13; Hud, 119),
e Uspostava neautokratskih konsultativnih metoda vladavine,

e Institucionalizacija milosrda i saosje¢anja u medusobnim odnosima (El-Enfal, 12, 54;
El-Enbija, 107, En-Neml, 77; El-Ankebut, 51; El-Gasije, 20).

Drugim rijec¢ima, islam osuduje vlast koja zloupotrebljava vjeru kako bi se pojedinci domo-
gli vlasti ili kako bi se na njoj zadrzali, a zagovara i hvali vlast koja u svome djelovanju pro-
movise na Objavi utemeljene vrijednosti pravde, javnog interesa, jednakosti, odgovornosti,
slobode i sl. Onaj ko vrsi odredenu duznost treba paziti kakve saradnike sebi bira: ,Ko vrSi
neku duznost, a Allah mu Zeli dobro, dadne mu iskrenog saradnika: ako zaboravi, on ga
podsjeti, a ako ne zaboravi, on mu bude na pomoci.” (Ebu Je'ala el-Mevsili) Ako li se, pak, u
izboru ne bude rukovodio kvalitetom saradnika, onda se izlaze teskim kvalifikacijama koje
se u jednoj predaji opisuju ¢ak rije¢ima da je izdao Allaha, Njegovog poslanika i sve vjernike.

Korupcija i uzimanje mita neprihvatljivi su

Ibn Tejmijje biljezi izjave Ibn Abbasa i Ebu Seida el-Hudrija da su pokloni namjesnika i drugih
sluZzbenika koje dobijaju za svoj posao ravni kradi od ratnog plijena i kao takvi treba da budu
oduzeti. ‘Adij b. ‘Amire kaze: Cuo sam Bozijeg Poslanika, s.a.v.s., kako govori: ,Koga postavim
na neki polozaj, pa sakrije neko parce odjece ili viSe od toga, to ¢e mu se ubrojati u utaju s
kojom ¢e biti suocen na Sudnjem danu.” (Muslim) Sli¢ni tome jesu i povoljni uvjeti koje ljudi na
vlasti dobijaju prilikom sklapanja raznih poslovnih ugovora, Sto se smatra vrstom poklona. |1z
tog razloga je halifa Omer oduzimao pola imovine svojim namjesnicima poznatim po poboz-




nosti koji nisu mogli biti optuzeni za direktne pronevjere ili kradu. Omer im je uzeo

polovinu upravo zbog tih povoljnih uvjeta koji su im omogucili ostvarenje iznimne

dobiti.

Prema predaji Poslanika, a. s., koju biljeze Ahmed i Ebu Davud, pokloni primljeni zauzvrat
za posredovanje kod vlasti smatraju se vrstom kamate. Abdullah ibn Mes'ud je takav poklon
smatrao jedenjem tudeg imetka bez osnova (suht), dok su neki od prvih muslimana klasi¢no
mito smatrali nevjerstvom (kufr). Sam Poslanik je u hadisu prokleo onoga ko daje mito, onoga
koji ga uzima i onoga ko posreduje u tome.

Pravednost kao temeljna vrijednost vlasti

Muhammed, a. s., je svojim postupcima svjedocio i pokazivao kako je pravednost vladara os-
nova za zdravo drustvo. Tako na trazenje da nekoj uglednoj zeni oprosti kaznu za kradu, veli da
bi tu kaznu primijenio i u slucaju da je kradu pocinila njegova kéerka Fatima (Buhari i Muslim).

Takoder kaze: ,Jedan dan pravednog vladara (vlasti) bolji je od 60 godina ibadeta” (Bejheki).

Rasno, klasno ili bilo koje drugo porijeklo osobe na vlasti nije bitno, ve¢ njena odanost prin-
cipima: ,Ako bi bio postavljen rob da vama rukovodi, a to bude ¢inio u skladu s Allahovom
knjigom, slusajte ga i pokoravajte mu se.” (Muslim). Poslanik takoder kaZe da ¢e, ako vladar
zatvori svoja vrata pred potrebama onih koji ih imaju Allah pred njim zatvoriti vrata svoje
milosti ili nebeska vrata pred njegovim potrebama (Ahmed, Tirmizi i Hakim).
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Kur'an o vlasti

Allahu pripada vlast nad svime: ,Zar ti ne znas da je Allahova vlast i na nebesimai na
Zemlji..." (El-Bekare, 107)

koji svu vlast imas, Ti vlast onome kome hoces dajes, a oduzimas je od onoga od koga
hoces; Ti onoga koga hoces uzvisujeS, a onoga koga hoces unizujes; u Tvojoj ruci je
svako dobro, Ti, uistinu, sve mozes!" (Ali Imran, 26)

0 vjernici, Allaha i Poslanika ne varajte i svjesno medusobno povjerenje ne proigravajte.
(El-Enfal, 27)

Obaveza izbora onoga ko zasluzuje da mu se ukaze povjerenje, pri cemu je pravednost
najvazniji kriterij: ,Allah vam zapovijeda da odgovorne sluzbe onima koji su ih dostOJm
povjeravate i kada ljudima sudite da pravi¢no sudite. Uistinu je divan Allahov savjet! -
Allah doista sve Cuje i vidi." (En-Nisa’, 58)

Djelimicna ovosvjetska vlast je Njegov dar onome kome to On hoce: ,Reci: ,0 Allahu.:|

B
Kur'an snazno zagovara i potrebu konsultovanja, nakon kojeg onaj ko je odgovoran,
pouzdajuci se u Allaha, donosi odluku i preuzima odgovornost za nju: ,,Zato im prastaj i
moli da im bude oprosteno i dogovaraj se s njima. A kada se odlucis, onda se pouzdaj u
Allaha, jer Allah zaista voli one koji se uzdaju u Njega.” (Ali Imran, 159)
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Postovanje prava drugih: ,Allah zahtijeva da se svacije pravo postuje, dobro Cini, i da se
bliznjima udjeljuje, i razvrat i sve Sto je odvratno i nasilje zabranjuje; da pouku primite,
On vas savjetuje” (En-Nahl, 90).




Hadisi o vlasti i odgovornosti

.Ko imenuje nekoga na funkciju, a pored njega postoji onaj kojim je Allah zadovoljniji, %‘
zaista je iznevjerio Allaha, Njegovog Poslanika i muslimane.” (Hakim)

o
.Svakom Allahovom robu kojem bude data uprava nad odredenom skupinom muslima- S
na, a on ih bude varao, kada umre DZennet ¢e mu biti zabranjen.” (Muslim)

‘e

Poslanik, a. s., u dovi je molio: ,Gospodaru moj! Onaj koji bude predvodio muslimane pa %‘
im bude otezavao, otezaj i Ti njemu! A onaj koji bude predvodio muslimane pa im bude
olaksavao, olaksaj i Ti njemu.” (Muslim) .

of - g
,Ko vrsi neku duznost, a Allah mu Zeli dobro, dadne mu (da izabere sebi) iskrenog sarad- ,g;‘
nika: ako zaboravi, on ga podsjeti, a ako ne zaboravi, on mu bude na pomoc¢i.” (Ebu Jea'la
el-Mevsili)

B
of ) la
0\\
.Kome damo neki posao i nadnicu za njega, a on uzme vise od toga takav je kradljivac.” &
(Ebu Davud)

h . B
Poslanik, a. s. je rekao: ,Kada se izgubi emanet ocekuj kijametski dan.” Upitali su: , A ,g‘
kako se gubi emanet?” ,Kada se uprava (vlast) da onima koji je ne zasluZuju i koji je nisu
dostojni.” (Buhari)

o\\
)

.Daleko je od Allahove milosti onaj ko daje mito i onaj ko ga uzima.” (Tirmizi, Ahmed)
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Ideje za nastavnike i trenere

Radionica 13: Ko Ce upravljati brodolomcima

Trajanje: 45 min
Broj ucesnika/ca: 20-25
Ova radionica moZe se primijeniti sa svrhom:

+ uoCavanja prednosti i nedostataka razli¢itih oblika vlasti,

+ razlikovanja demokratije od drugih oblika vlasti.

Potrebni materijali i okruZenje:
+ prostor koji omogucéava kretanje i fleksibilan raspored ucesnika,
o radni list.

Postupak: U uvodnom dijelu uc¢enicima i u¢enicama procitajte tekst koji se nalazi na radnom
listu (Ko ¢e upravljati brodolomcima)?

Zatim ucenike/ce podijelite u Cetiri grupe te svakoj grupi dodijelite jednu od Cetiri uloge koje se
nalaze na radnom listu. Dajte im 10 minuta da pripreme argumente kakav je stil koji zastupa
njihov lik i zasto bi on/a bio/la najbolji odabir. Napomenite ucenicima i u¢enicama da se radi o
igranju uloga, a njihov je zadatak da brane svoju ulogu bez obzira na to slazu li se u svom pri-
vatnom zivotu s pozicijom te uloge ili ne. Nakon Sto svaka grupa predstavi svoju ulogu, ostale
grupe imaju pravo svakoj grupi postaviti maksimalno 3 pitanja.

Nakon Sto sve grupe prezentiraju svoje argumente i svi postave pitanja, zamolite ucenike/ce da
izadu iz svojih uloga te glasaju za onaj prijedlog s kojim se najvise slazu. Zapisite njihove glaso-
ve na tablii proglasite pobjednika. Nakon toga pitajte uc¢enike/ce kako bi se zvao svaki od oblika
vlasti koji je pojedini lik zastupao. Jesu li iznenadeni svojim glasovima?

Razgovarajte o svakom obliku vlasti s ucenicima i ucenicama te ih pitajte znaju li u kakvom
obliku vlasti mi Zivimo? U ovom dijelu moZete ucenicima i u¢enicama odrzati krace predavanje
o razlici izmedu diktature i demokratije. Kao dodatnu aktivnost mozete predloziti ucenicima i
ucenicama da nacrtaju ,drvo demokratije” te da u krosnji napisu koji su plodovi demokratije, a
u korijenju koje su vrijednosti koje smatraju vrijednostima demokratije.

Opis stilova vladavine koje zastupaju likovi:

FARIS: ZalaZe se za autoritarnu (totalitarnu) vlast, mozda i diktaturu, u kojoj bi on imao svu vlast.
LEJLA: Predlaze neposrednu (direktnu) demokratiju u kojoj svi ravnopravno ucestvujemo.

DAMIR: Predlaze predstavnicku demokratiju u kojoj gradani biraju svoje predstavnike koji onda
zastupaju (kroz parlamente ili domove) njihove interese

LAMIJA: PredlaZze da se pravo odlucivanja ogranici staroséu i obrazovanjem. Ovaj prijedlog
sugerise uvodenje aristokratije.
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RADNI LIST
Ko ce upravljati brodolomcima?

Dvadesetsestero mladih ljudi (Sestero tinejdZera i dvadesetero djece) prezivjelo je brodo-
lom. Njihovi roditelji i svi ¢lanovi posade broda su se utopili. Nakon Sto su pet dana plutali u
¢amcu za spasavanje, more ih je izbacilo na obalu pustog ostrva. Na ostrvu ima hrane i vode,
ali ne i ljudi. Sta trebaju uraditi da bi prezivjeli i docekali spasioce? Svi se slazu kako moraju
postojati pravila za Zivot u slozi i sigurnosti. Postavlja se pitanje ko ¢e uspostaviti ta pravila?
Evo Sta neki od njih predlazu:

FARIS (18 godina): ,Ja sam najstariji i najjaci i najbolje znam kako nas zastititi. Zato odsad ja
trebam odlucivatil!”

LEJLA (17 godina): .Svi, pa i najmlada djeca, moraju odlucivati i sloZiti se sa svim pravilima.
| njihova misljenja su vazna. Ne trebamo nikakvog Sefa da nam nareduje!”

DAMIR (16 godina): .Previse nas je da bismo svi odlucivali! Sve vrijeme ¢emo potrositi na
razgovor. Bolje je da izaberemo one koji ¢e nas predstavljati. Svako moze biti predstavnik
ako ga drugiizaberu.”

LAMIJA (15 godina): ,Djeca su premala da bi mogla odlucivati! Predlazem da samo tinejdzeri
glasaju i odlucuju u ime djece.”

Pitanja za raspravu:
1. Sta su prednosti, a $ta mane pojedinih iznesenih prijedloga?

2. S kojom odlukom se ti licno najvisSe slazes i zasto?

3. Koji bi prijedlog mogao biti onaj koji se naziva demokratskim?




IDEJE ZA DODATNE AKTIVNOSTI

Aktivnost 2: Prosiri znanja o Ljudskim pravima

Cilj vjezbe: Omoguciti uCesnicima/ama da provjere svoje znanje o ljudskim pravima i da ga povezu
s islamskim nacelima.

Trajanje vjezbe: 30 minuta

Potrebni materijal: Papiri sa pitanjima i zadacima (onoliko primjeraka koliko ima ucesnika i uc¢esni-
ca).

Voditelj/ica priprema papire sa sljede¢im pitanjima i zadacima:
1. Navedi barem jedno pravo koje ti je zakinuto u Skoli.

2. Navedi barem jednu drzavu svijeta u kojoj se krse ljudska prava. O kojim pravima je rije¢?

w

.Navedi barem jednu drzavu svijeta u kojoj su uskra¢ena neka od ljuskih prava muslimanima
zato Sto su manjina.

.Navedi film ili knjigu koji govore o ljudskim pravima.
. Koje pravo se, po tvom misljenju, nekada uskracuje zenama? Zasto? Da li je to opravdano?
. Koje pravo pripada svoj djeci na svijetu?

. Koje organizacije se bave zastitom ljudskih prava?

co N o o &~

. Koje ljudsko pravo je poslanik Muhammed, a.s., posebno stitio kada su u pitanju osobe koje nisu
muslimani?

9. Navedi jedno ljudsko pravo koje je tebi posebno vazno i objasni zasto.
10. Pravo koje ti nikada nije uskra¢eno?
11. Koji dokument se smatra pretecom deklaracija o ljudskim pravima, a potice jos iz 14. stoljeca?

Svakom ucesniku/ci podijeli papir sa svim pitanjima uz ostavljeno slobodno mjesto za odgovor. Za-
tim svaki ucesnik/ca mora pronaci drugog ucesnika/cu kome ¢e postaviti po jedno pitanje i njegov/
njen odgovor upisati na zato predvideno mjesto. Za svako pitanje mora pitati drugu osobu i ako
osoba ne zna odgovor mora pronaci drugu osobu u prostoriji koju ¢e pitati. Nije potrebno da pise ime
osobe koja je odgovorila.

Nakon Sto svi upiSu odgovore na pitanja vracaju se u grupu i jedan po jedan Citaju odgovore koje su
zapisali. Ostatak grupe iznosi svoje misljenje o procitanim odgovorima, a voditelj procjenjuje da li je
odgovor tacan ili nije. Naravno da neka pitanja imaju vise ta¢nih odgovora.

Na kraju mogu dobiti zadatak da kuci razmisle i izdvoje tri prava koja spadaju u ljudska prava, a koja
se spominju u Kur'anu ili u hadisima. Na sljedecem ¢asu mogu svi procitati Sta su izdvojili, a u isto
vrijeme moze im biti poticaj da viSe istraze o ljudskim pravima u kontekstu islama.



4. Umrezeni svijet
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Globalno povezani svijet tre¢eg milenija donosi nam dosad nevidene
mogucnosti, ali i nove situacije s kojima se covjecanstvo dosad nije
suocavalo. Glavne karakteristike doba u kojem Zivis su stalne promje-
ne, ubrzavanje i umrezavanje, koje ljudsku sposobnost prilagodavanja
testiraju do krajnjih granica.

U umreZenom svijetu oCekuje nas joS mnogo promjena i inovacija, koje
¢e Cesto iz temelja mijenjati ranije nacine Zivota i razmisljanja, a tvoja
uloga u oblikovanju svih tih procesa moze biti od izuzetne vaznosti.

Ovo poglavlje pomoci ¢e ti da bolje razumijes potencijale digitalnog
doba u kojem Zivi$ i komunikacijskih medija koje svakodnevno koristis,
ali i izazove koje za ljudsku civilizaciju donosi njihova neodgovorna
upotreba i ovisnost o njima. Saznat ¢es korisne informacije o gradenju
vlastitog virtuelnog identiteta i njegovom uskladivanju s tvojim siste-
mom vrijednosti, kako bi tvoj utjecaj na druge bio kvalitetniji i dublji.

Vidjet ¢es na koji je nacin Muhammed, a. s., brinuo o sadrzaju svake
komunikacije, kako je gradio vlastite mreze i dostavljao svoju poruku
milionima ljudi, kako je odredene ideje i koncepte pretvarao u djela i
kako nam njegovo iskustvo i njegove preporuke mogu biti od izuzetnog
znacaja u digitalnom dobu.

Kroz primjere iz zivota Muhammeda, a. s., radionice i vjezbe pomoci
¢emo ti da odgovoris na pitanja kao Sto su:

e Kako mogu iskoristiti moguénosti umrezenog svijeta za usavr-
Savanje i napredak?
e Kako se uspjesno nositi s izazovima digitalne komunikacije?

e Kako sigurno ploviti kroz virtuelni svijet i graditi virtuelni identi-
tet utemeljen na vrijednostima?
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4.1. POTENCIJALI KOMUNIKACIJSKIH MEDIJA

Generacija kojoj pripadas unikatna je po mnogo ¢emu. Izmedu ostalog,
po specificnom odnosu koji ima s komunikacijskim medijima. Zbog sve-
prisutnosti komunikacijskih medija, znacajan dio nasSe svakodnevnice
provodimo u kontaktu s njima, bilo da se Zelimo zabaviti gledajuci tele-
viziju i ¢itajuci knjige ili Zelimo razgovarati s ljudima koristeci drustvene
mreze i servise za razmjenu poruka ili pak zelimo saznati nesto pretra-
Zujuci internet i gledajuci dokumentarne filmove.

Informacije do nas dolaze ¢ak i kad to ne biramo svjesno. Cim izademo
na ulicu ili u trzni centar okruzeni smo reklamnim plakatima i ekrani-
ma s reklamnim porukama. lako se prezasi¢enje informacijama cesto
navodi kao glavni problem masovnih medija, druga strana te medalje je
to Sto je, upravo zbog popularizacije komunikacijskih medija, obi¢nom
covjeku postao dustupan sSirok spektar informacija, kojima u suprot-
nom ne bi imao pristup.

Pored toga, komunikacijski mediji omogucili su da svako od nas bude
aktivan ucesnik u javnom diskursu, umjesto da budemo samo pasivni
konzumenti medijskih poruka. Takoder, komunikacijski mediji su nam
omogucili da odrzavamo kontakt s ljudima koji su geografski udaljeni
od nas te da lakSe upoznamo ljude sli¢ne sebi i ljude iz drugih kultura.
Komunikacijski mediji mogu pozitivno oblikovati nase zivote, ukoliko je
njihova upotreba promisljena i s jasnim ciljem. To bi znacilo da svoje
vrijeme pred ekranom koristimo s jasnim namjerama — u sluzbi nekog
viseg dobra, i da pri tome pazimo da ostanemo u okviru vlastitih mo-
ralnih principa.
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Muhammed, a.s, poticao je na produktivno troSenje slobodnog vremena: ,Dvije blagodati
koje ljudi zanemaruju jesu zdravlje i slobodno vrijeme.” (Buhari)

Ako digitalne medije posmatramo kao platformu koja obiluje raznovr-
snim korisnim sadrzajima, lahko je uvidjeti nevjerovatan potencijal koji
se krije u njima.

Naprimjer, oni nam omogucavaju da savladamo nove vjestine, pohada-
mo edukacije bilo gdje u svijetu iz vlastitog doma, stiCemo Siroko opce
znanje, upoznajemo se s najnovijim idejama i stavovima, upoznajemo



druge kulture, u¢imo o vrijednostima drustva u kome se nalazimo i
osvjeStavamo probleme s kojima se ono susrece.

Digitalni mediji su idealni saveznici u procesu cjeloZivotnog ucenja, jer
nam omogucavaju da svoje slobodno vrijeme provedemo u stjecanju
znanja iz oblasti koje su nama interesantne i da razvijemo vjeStine koje
smatramo korisnim. Bilo da je u pitanju ucenje stranog jezika ili kuha-
nje, graficki dizajn ili popravka bicikla, fotografija ili koristenje ljekovi-
tog bilja — svaka nova stec¢ena vjestina ¢e na neki nacin oplemeniti nas
Zivot. Takoder, sam proces samostalnog i samomotiviranog ucenja je
vrijedan, jer nam pomaze da upoznamo sebe — svoje zone komfora,
svoju disciplinovanost, svoje granice, svoje interese, svoje jake i sla-
be tacke. Slobodno vrijeme je dragocjeno — tada se mozemo posvetiti
stvarima koje nas raduju i zanimaju, Cineci taj rad plodnim i oboga-
¢uju¢im za nas. Ako ¢emo iskreno — nikada nec¢emo pozaliti Sto smo
naucili novi strani jezik, ali mozemo pozaliti Sto smo sate izgubili pred
ekranom pasivno se izlazuci ispraznom sadrzaju.

P

Prije pojave komunikacijskih medija odrzavanje veza s ljudima koji
nisu u nasoj neposrednoj okolini je bilo tesko. Danas, medutim, upo-
trebom drustvenih mreZa i servisa za razmjenu poruka i poziva to je
uveliko olaksano — ljudi ne moraju stanovati blizu nas da bismo se sku-
pa smijali, radili, ostali informisani o promjenama u njihovim Zivotima
i ucCili od njih.
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Postoje Cetiri nama posebno bitne kategorije ljudi s kojima moZemo
graditi i ucvrscivati odnos koristenjem komunikacijskih medija:

1. nasa porodica i rodbina,

nasi prijatelji,

osobe s kojima radimo ili saradujemo,

&=

nasi uzori i mentori.

Ove cetiri kategorije predstavljaju krug ljudi koji imaju najveci utjecaj
na nase zivote. Vrijednost komunikacijskih medija je upravo u tome Sto
nam daju mogucénost da s njima odrZzavamo potreban nivo komunika-
cije za zdrav odnos — da s prijateljima mozemo podijeliti sitne i krupne
svakodnevne dogadaje, da s kolegama mozemo efikasno raditi i raz-
mjenjivati ideje, da o porodici i rodbini mozemo brinuti, a da od uzora i
mentora mozemo uciti.

Pored nemjerljivih mogucnosti primjene u procesu cjelozivotnog uce-
nja, jos jedan veliki potencijal komunikacijskih medija nalazi se u tome
Sto svakome od nas daju moguénost u¢eSca u stvaranju i potpomaga-
nju dobrih ideja.
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Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 13: Intervju s nanom ili dedom

Zivot prije pojave interneta i mobilnih telefona je bio
znatno drugaciji od nasih zivota danas. U razgovoru
sa starijom osobom iz svoje porodice, komsSiluka ili
Skole saznaj koje su bile prednosti, a koji nedostaci
odrastanja u takvom vremenu. Evo nekih pitanja koja
mozes$ postaviti, a koja bi mogla poluciti zanimljive
odgovore:

1. Da li si imao/imala prijatelja ili nekoga bliskog
ko je zivio daleko? Kako ste odrzavali kontakt?

2. Gdje si pronalazio/pronalazila svoj krug prija-
telja?

3. Ako si htio/htjela nauciti nesto novo, koje si sve
resurse imao/imala na raspolaganju?

4. Da li misli$ da si tada mogao/mogla nauciti bilo
koji strani jezik ili neku drugu vjestinu?

5. Koji ti je bio naj¢es¢i oblik zabave i razonode?

6. Da li si kao mladi¢/djevojka mogao/mogla ucestvovati u nekim volonterskim aktivno-
stima? Kojim?

7. Kako si dolazio/dolazila do informacija i vijesti?

[e]

. U kojoj situaciji iz svoje mladosti mislis da bi ti najvise koristio mobilni telefon?

Vjezba 14: Digitalna detoksikacija

S prijateljem/prijateljicom iz razreda ili drustva napravi dogovor o nekoristenju digitalnih
uredaja u trajanju od nekoliko dana. DefiniSite jedno drugom Saljive, ali dostojanstvene pe-
nale ako se ne budete pridrzavali dogovora. Takoder, definiSite jedno drugom nagrade ako
ispostujete cijeli period bez krSenja dogovora. Pratite promjene svojih osje¢anja i ponasanja i
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mijenjanje prirode odnosa izmedu vas dvoje u tom periodu. Razmislite da li bi uvo-
denje nekih ograni¢enja na koristenje elektronskih uredaja u svakodnevnom zivotu
pomoglo u poboljSanju kvaliteta tvog zZivota.

Vjezba 15: 30 dobrih digitalnih dana

Sigurno postoji nesto Sto ve¢ dugo vremena zeli$ nauciti ili savladati, ali nikako da nades
vremena za to. To mozZe biti neka vjestina kao Sto je kuhanje, programiranje, obrada fotogra-
fija, ili moZe biti neka oblast o kojoj Zelis viSe saznati, kao 5to je historija islama, racunarska
sigurnost ili pcelarstvo.

Pretrazi internet, nadi dobar izvor iz koga mozes uciti, nabavi potrebnu opremu i — zapocni
30 dobrih digitalnih dana. Svaki dan u tih 30 dana odvoji 15 minuta i posveti ih tome — bez
izgovora! Ukoliko neki hobi zahtijeva ulaganje prevelike sume novca, pokusaj naci neki dio te
oblasti koji ne zahtijeva mnogo resursa. Naprimjer, za Sivenje ne moraju se nuzno kupovati
nova platna i masina za Sivenje, postoji mnogo projekata koji se mogu realizovati koriste-
njem stare odjeée i ru¢nim Sivenjem.
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Muhammed, a. s., me uci...
kako produktivno koristiti medijski prostor

Poslanik, a. s., isticao je bitnost individualnog doprinosa dobru, Sto je lijepo ilustrovano u
sljede¢em hadisu: ,Ko uvede korisnu inovaciju, za nju ¢e imati nagradu i nagradu svih onih
koji je je budu prakticirali do Sudnjeg dana, a da se ne¢e umanijiti nagrada onih koji je budu
prakticirali.” (Muslim)

Mozda se pitas — kako mlada osoba sa skromnim resursim moze praktiéno napraviti neki
doprinos koristeci digitalne medije? Opcija je zaista mnogo, a najinovativniji angazmani obic-
no proizlaze iz iskrene licne motivacije i posvecenosti.

+ Poslanik, a. s., podsti¢e nas da druge pozivamo na akciju rije¢ima: ,Ko ukaze na kakvo
dobro, ima nagradu poput onog ko to dobro ucini. (Muslim). U vremenu drustvenih
mreza i servisa za razmjenu poruka ovo ne moze biti lakSe. Nekada ¢e nasSu paznju
privu¢i neka humanitarna akcija ili koristan projekat koji zahtijeva donacije ili volon-
terski rad. Cak i ako ne moZzemo li¢no ucestvovati u provodenju te inicijative, mozemo
pomoci da za nju saznaju ljudi koji imaju moguénost ucestvovati. Dijeljenjem objava
ili slanjem poruka koje skrecu paznju ili poti¢u druge na akciju pomazemo uvezivanju
ljudi i dobrih ideja.

+ Komunikacijski mediji pomazu i nama da saznamo za organizacije i projekte kojima
bismo se rado prikljucili. Uz malo traganja, mozemo naci udruzenja ili organizacije cije
se aktivnosti poklapaju sa nasim interesima i gdje bismo rado volontirali ili u¢estvovali
u njihovom radu.

+ Svako od nas ima temu koja nas narocito interesuje, o kojoj posjedujemo neko znanje
i Cija ideja bi unaprijedila Zivote mnogih. To moze biti nasa ljubav prema vjeri, prirodi,
umjetnostiili nasa briga za drustvene probleme kao Sto su vrsnjacko nasilje, siromas-
tvo ili zagadenje okoline. Komunikacijski mediji nam pruzaju mogucnost da i mi sami
ucestvujemo u promociji tih ideja direktnim kreiranjem sadrzaja. MoZzemo realizovati
kampanju putem drustvenih mreza, kroz izradu letaka ili amaterskih filmova. Takoder,
odlican resurs moze biti blog s autorskim ili prevedenim tekstovima. Putem drustvenih
mreza mozemo okupiti krug istomisljenika u klub koji ¢e zajedno raditi na rjeSenjima
konkretnih problema.




Qo)

Ono $to nas nekada moZe obeshrabriti u djelovanju jeste osjecaj da je to Sto trenutno

radimo previse malo da bi napravilo ikakvu razliku u drustvu ili to Sto nakon dugo

vremena provedenog na nekom projektu nema velikih rezultata i mnogo podrske. U ta-

kvim trenucima trebamo se podsjetiti da je jedina nasa odgovornost trud, a da uspjeh zavisi

od Allaha, dz. S. Na nama je da stvaramo okolnosti koje olakSavaju ¢injenje dobra, a mi ne
mozemo kontrolisati koliko ¢e utjecaja taj rad imati na drustvo.

Ali, ako nas rad moze jednoj osobi pomodi i koristiti (pa makar ta osoba bili samo mi), onda je
vrijedilo investirati u to. | Allahov Poslanik, a.s, nas podsjeca na to da je svako djelo vrijedno,
rekavsi: ,Nemoj potcjenjivati niti jedno dobro djelo, makar to bilo da sretneS svoga brata s
osmijehom na licu.” (Muslim).

U malim, ustrajnim koracima koji su plod Ciste i iskrene namjere Allah moze dati nevjerovat-
nu blagodat. Razmisli samo o Poslanikovoj, a. s., misiji i Sirenju njegove poruke. Njegov rad je
pocCeo kao razgovor s ljudima u jednoj maloj Carsiji na Arabijskom poluotoku. Nije imao velike
medijske centre iza sebe, niti novac, niti vlast, niti znacajan politicki utjecaj.

U prvim godinama Poslanikovog, a. s., rada u zajednici ¢inilo se da to nigdje ne vodi. Svega
nekoliko ljudi primilo je islam i to u tajnosti, a uznemiravanje i nasilje koje je on dozivljavao
samo se intenziviralo. Ko bi u tom trenutku rekao da c¢e cetrnaest stolje¢a poslije njegova
poruka joS uvijek zivjeti i doseci svaki kutak Zemljine kugle?




Ideje za nastavnike i trenere

Radionica 14: Natjecite se u dobru

Trajanje: 45 min
Broj ucesnika/ca: 20-25
Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom:

+ jaCanja socijalne osjetljivosti i solidarnosti,
+ usvajanja pravila aktivizmna na drustvenim mrezama,

+ primjene odredenih moralnih principa u praksi.

Potrebni materijali i okruZenje:
+ pristup socijalnim mrezama i kreiran profil.

Postupak: podijelite odjeljenje u dvije grupe ili odaberite dva odjeljenja. Odaberite jednu drus-
tvenu mrezu koja je dostupna vecini uc¢enika/ca. U periodu od 7 dana svaki dan u dogovoreno
vrijeme na svom profilu ili zajedniCkoj grupi na drustvenoj mreZi objavljujte po jedan zadatak,
inspirisan hadisom ili ajetom koji potic¢e na konkretno dobro djelo. Nakon Sto je zadatak objav-
lien, uCenici/e imaju 24 sata da ga urade i na neki zajednicki kanal dostave dokaz o njegovom
izvrseniju (npr., fotografiju, video ili audioporuku). Za svakog uc¢enika/cu koji ispuni zadatak u za-
danom vremenu ekipi se dodjeljuje jedan bod. Na kraju takmicenja ekipa koja ima viSe bodova
dobit ¢e dogovorenu nagradu (npr., izlet, druZenje u dvoristu, dan za slobodne aktivnostiili neke
druge kreativne aktivnosti).

Prije poCetka zadatka potrebno je jasno dogovoriti pravila rada, zapisati ih i uciniti dostupnim
svim ucesnicima i uéesnicama.
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4.2.1ZAZ0VI DIGITALNE KOMUNIKACIJE

Potreba za komunikacijom jedno je od osnovnih ¢ovjekovih obiljezja.
Komuniciranjem se razmjenjuje i Siri znanje te se formiraju veze izme-
du ljudi. Kako je napredovala civilizacija, s njom su napredovale meto-
de i oblici komunikacije.

Sa pocCetkom pisanja i izumom papira razvili su se i prvi postanski
sistemi — uglavnom za potrebe vladara i drzavnickih poslova, kao i pre-
teca novina. Neka carstva su gradila i osiguravala mreze puteva kojima
bi konjanici mogli brzo i sigurno prenositi vazne informacije. Trgovacki
putevi, poput nekadasnjeg Puta svile, posluzili su ne samo za transport
dobaraitrgovinu veé i za kulturnu razmjenu, Sirenje ideja, religija, zna-
nja i dostignuca, pa ¢ak poljoprivrednih vrsta. Ipak, naprednije metode
komunikacije i prenosa znanja ostajale su u rukama malog broja ljudi,
sve do velikog preokreta u 15. stoljecu, kada dolazi do izuma tehnolo-
gije Stampanja. Do tada su knjige pisane i umnozavane rucno i uglav-
nom nisu bile lahko dostupne Siroj javnosti. Najvecéi napredak do tada
je postignut javnim bibliotekama i univerzitetima u Spaniji (tada po-
znata kao Endelus) koje su gradili tadasnji muslimanski vladari, a koje
su posjecivali uceni ljudi iz svih krajeva svijeta prepisujuci rukopise
koje su nosili dalje sa sobom.

Tehnologija Stampanja omogucila je pristup knjigama, znanju i infor-
macijama Sirim masama ljudi, ne samo eliti. Sljedeci veliki preokret
deSava se izumom elekricnog telegrafa u 19. stolje¢u koji donosi re-
voluciju u brzini prenosa informacija na velike udaljenosti. Informaci-
ja se mogla transmitovati gotovo trenutno, sto je u odnosu na brzinu
konjanika, dotadasnjeg standarda u brzini prenosa informacija, bio
nevjerovatan napredak. Uslijedili su veliki napori uvezivanja zemalja i
kontinenata telegrafskim kablovima, koje su najvec¢im dijelom iznijeli
Britanci povezujuci svoje udaljene kolonije.

Do pocetka 20. stoljeca, svijet je bio prakticno uvezan. Novinarstvo se
tada pocinje oslanjati na telegrafsku mrezu za pravovremene vijesti
iz svih krajeva svijeta i na razvoj Zeljeznica za Siru i brzu distribuciju
novina sve vec¢em broju Citalaca. Tada se pocinje koristiti termin ,ma-
sovni mediji®.

Sljedeci veliki preokret, u 20. stoljecu, donose radio i televizija koji do-
nekle ugrozavaju Stampane medije zato sto slusalac odnosno gleda-
lac moze pasivno da prima medijske poruke, za razliku od Citaoca koji



mora uloziti napor da te poruke procita. Preokret se najvise dogodio
u nacinu distribucije sadrzaja: s jednog mjesta, velikom brzinom, jos
vecem broju ljudi, ali i u drugacijem formatu, po prvi put se prenose
zvuk i pokretna slika.

Internet, odnosno World Wide Web (WWW) krajem 20. stoljeca je slje-
dedi veliki zaokret — donosi sve vecu integraciju medija na jednu plat-
formu i moguc¢nost da bilo ko bude kreator medijskih sadrzaja koje
vrlo brzo, iz udobnosti vlastitog doma, moze distribuirati ljudima u
svim krajevima svijeta. JoS veéi preokret donose drustveni mediji po-
cetkom 21. stolje¢a — komunikacija vise na viSe — gotovo svi ljudi na
planeti se mogu direktno uvezati na licnom, profesionalnom ili nekom
trecem planu. Godine 2007. predstavljen je prvi iPhone koji je popula-
rizirao koncept pametnog telefona, a potom i ostalih pametnih uredaja
i sistema.

7 TIPOVA KOMUNIKACIJSKIH MEDIJA

Stampa Preno_s"nl Film Radio | Televizija | Internet MObI“.‘.I
mediji uredaji

Mozemo primijetiti da je tehnoloski napredak za posljedicu imao to
da se razvoj komunikacijskih medija vremenom odvijao sve brze i
brze. Drugim rije¢ima — vrijeme koje su ljudi imali na raspolaganju
za privikavanje na nove okol-

nosti bivalo je sve krace i kra- Y e f.[@
¢e. Naprimjer, izmedu pojave ' Tl
stampanih knjiga i sljedece
vece promjene u domenu
komunikacija — telegrafa, lju-
di su imali cCetiri stoljeca da
istraze potencijale i probleme
koji dolaze s masovnom proi-
zvodnjom knjiga te da promi-
sle o utjecaju koji jedna takva
bitna promjena ima na drus-
tvo. Suprotno tome, posljed-
nje dvije velike prekretnice u
komunikacijskim tehnologija-
ma — pojava interneta i pamet-
nih uredaja desile su se unutar svega 15 godina.




Pored toga, razvoj komunikacijskih
tehnologija se sve viSe fokusirao na
obi¢nog Covjeka kao krajnjeg kori-
snika, gdje se tezilo instant pristupu
i velikoj angaziranosti pojedinca na
licnom nivou. Tako danas, pomocu
pametnih uredaja koji idu svuda s
nama, mozemo pristupiti informa-

cijama i ljudima u svakom trenutku
i sebe predstavljati koristeéi svoj
virtuelni identitet.

Promjene u oblasti komunikacijskih medija desile su se previse brzo
da bismo stigli promisliti koje sve posljedice na drustvo i pojedinca
one mogu ostaviti. Generacije koje zive u informacijskom dobu se su-
oCavaju s unikatnim izazovima vezanim za sveprisutnost komunika-
cijskih medija u njihovom Zivotu
—izazovima koje ranije generacije
nisu imale. lako smo svakodnevno
izloZzeni velikom broju informaci-
ja, intenzivno koristimo drustve-
ne medije, provodimo veliki broj
sati pred ekranima, dostupni smo
svima u svako doba dana i stalno

B el RS smo suoceni s agresivnim marke-

: tinSkim i propagandnim poruka-

ma — oblast komunikacijskih me-

_— — dija je slabo regulisana. Kako se

razvoj odvijao u pravcu sve vece

angaziranosti krajnjeg korisnika,

tako se odgovornost za eticko i savjesno koristenje komunikacijskih
medija prebacila sa onih koji nude uslugu na krajnjeg korisnika.

Zbog toga medijska pismenost, kriticko pristupanje informacijama,
produktivno koristenje komuni-
kacijskih medija i zastita vlasti-
tog virtuelnog identiteta spada-
ju u domen liéne odgovornosti,
0 ¢emu c¢es moci saznati vise u
okviru ove teme.




Aktivnosti za ucenike i ucenice

Viezba 16: DekonstruiSi medijsku poruku

Cilj ove vjezbe je da uocis kako je svaku medijsku poruku neophodno provjeriti. Nacela me-
dijske pismenosti nalazu da svaku medijsku poruku sagledavamo kroz nekoliko koncepata,
odnosno da postavimo nekoliko kljuénih pitanja. Dekonstruisi bilo koju medijsku poruku ko-

riste¢i tabelu ispod.

Kljucne rijeci

Koncepti

Postavi pitanje

Autorstvo

Sve medijske poruke su konstruisane.

Ko je kreirao ovu poruku?

Format

Medijske poruke su konstruisane
na kreativan nacin kako bi izazvale
odredeni efekat.

- Cime se nastaji privu¢i moja paznja?

- St mogu primijetiti od boja, oblika, zvukova,
tisine, odjece, pokreta, osvjetljenja?

- Kakva je pozicija kamere i kako je prica vizu-
elno ispricana?

- Postoji li neka simbolika, vizuelne metafore?

- Kakve emacije izaziva?

- Cime me pokuava pridohiti?

Publika

Razliciti [judi ce na razlicite nacine
doZivjeti i interpretirati istu medijsku
poruku.

- Dali se meni desilo nesto slicno kao u ovoj
medijskoj poruci?

- Koliko je prikaz situacije slican onome kako
je to bilo u mom iskustvu?

- Sta sam nautio/la iz ove poruke?

- Sta sam nautio/la o sebi itajucilgledaudi
ovu poruku?

- Sta sam nautiolla iz reakcija drugih ljudi
njihovih iskustava?

- Koliko bi drugacijih interpretacija ove poruke
uopsSte moglo postojati?

- Kako bi drugi ljudi mogli razumijeti ovu
poruku?

- Dali su njihove perspektive jednako validne
kao i moja?

- Kako da razumijem i objasnim postojanje

razlicitih reakcija i odgovora na ovu poruku?




Svaka medijska poruka sadrzi u sebi
Sadrzaj vrijednosti i specifican pogled na
svijet.

Kakva su ponaSanja i posljedice pred-
stavljeni?

S kakvom je osobom ili idejom Citalac,
gledalac ili sluSalac pozvan da se identi-
fikuje i saosjeca?

Koja pitanja mi padaju na um dok ovo
gledam, citam ili sluSam?

Koje ideje i vrijednosti mi se pokusavaju
Lprodati ovom porukom?

Koje politicke i ekonomske ideje su
sadrZane u ovoj poruci?

Koji Zivotni stilovi, vrijednosti i svjetona-
zori su predstavljeni u ovoj poruci ili su
izostavljeni iz nje?

Sta nije re¢eno? Sta ne znam?

Je li ova poruka pristrasna?

Vecina medija je organizovana tako da

Mot pokusavaju ostvariti profit ili moc.

Ko ima kontrolu nad kreiranjem i slanjem
ove poruke?

Kome je Salju? Na osnovu Cega to zakl-
jucujem?

Zasto je Salju? Na osnovu Cega to zakl-
jucujem?

Ko Ce profitirati od ove poruke?

Ko placa ovu poruku?

Zasto se ova poruka odasilje? Sta ce se
njome postici?

Kome ce koristiti ova poruka: javnosti,
privatnim interesima, pojedincima,
institucijama?

Sada na raspolaganju imas alate i principe pomocu kojih mozes da dekonstruises medijske

poruke, provjeris informacije i dodes do istine. Ali, je li to sve? Da li je provjera Cinjenica svrha

samoj sebi? Vrlo je lahko izgubiti se u moru informacija i sadrzaja kojima smo izloZzeni u got-

ovo svakom budnom trenutku. Internet, primamljiv kakav jeste, vrlo lahko se pretvori u crnu

rupu u kojoj nestaju nase vrijeme, mir, fokus i ciljevi. Zapamti:

+ Nije svaka vijest vrijedna utroSenog vremena i truda.

+ Nije neophodno imati stav o svakoj aktuelnoj temi ili zauzeti stranu u brojnim raspra-

vama.




Muhammed, a .s., me ugci...
medijskoj pismenosti

Poslanik, a. s., gradio je i odgajao zajednicu istine i nade. Vrlo rano, i prije samog po-
slanstva, postao je poznat u Meki po svojoj istinoljubivosti i iskrenosti, tako da je dobio nadi-
mak Es-Sadik, Sto znaci Iskreni. To je bio jedan od glavnih razloga zasto je njegovim savre-
menicima bilo izuzetno teSko povesti uspjeSnu propagandu protiv njega.

Kad mu je naredeno da pocne javno pozivati u islam krenuo je od svoje rodbine, pa je okupio
pripadnike plemena Kurej$ na obliznjem brdu Saffa i upitao ih: ,Da li biste mi vjerovali ako
vam kazem da je u dolini iza ovog brda neprijateljska vojska koja namjerava da vas napad-
ne?" .Vjerujemo ti, ti nisi nikada lagao!”, odgovorili su mu. Potvrdivsi njihovo povjerenje u
njega, pozvao ih je uislam: ,0 pripadnici plemena Kurejs, ¢uvajte se vatre! Ja vam nista kod
Allaha, dz. s., ne mogu pomoci. Allah je mene poslao da vas upozorim na tesku kaznu, ako ne
budete vjerovali!” (Ibn Kesir)

lako su vjerovali da Muhammed, a. s., govori istinu, tom prilikom nisu prihvatili njegov poziv
iz prostog razloga jer im istina nije odgovarala. Poslanik, a.s, ipak nikada nije odustao od
govorenja i pozivanja u istinu. Poucavao nas je da govorimo istinu uvijek, ¢ak i onda kad je
sama istina protiv nas, jer ¢e u konacnici govorenje istine biti dobro za nas.

.Budite istinoljubivi, zaista, istinoljubivost vodi ka dobrocinstvu, a dobrocinstvo vodi u -
dzennet. Covjek ¢e neprestano govoriti istinu i nastojati da bude iskren sve dok ne bude &
zapisan kod Allaha da je iskren. Cuvajte se lazZi. Zaista, laZ vodi ka grijeeniju, a grijeenje

u vatru.” (Buhari i Muslim)

lzazov istine

Ibnul-Hejsem (Alhazem), naucnik s kraja 10. i poCetka 11. stoljeca, zapisao je: .Duznost ¢o-
vjeka koji istrazuje spise naucnika — ako mu je istina cilj — jeste da bude neprijatelj svemu
Sto procita i napadne ga sa svake strane. On mora sumnjiciti i sam sebe u procesu kritickog
propitivanja, kako ne bi zapao u'predrasude ili popustio.”
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U sustini, Ibnul-Hejsemova poruka je da se nista ne uzima zdravo za gotovo, ve¢ je

potrebno da se propita i provjeri. Aktuelni izazov naseg vremena je epidemija laznih

vijesti koje uticu na veliki broj ljudi i nerijetko uzrokuju da dode do velikih nerazumi-

jevanja u drustvu i javnom misljenju. Sama brzina Sirenja informacija i njihova velika
koli¢ina uz platforme poput drustvenih medija, ucinile su istinu usputnom zrtvom.

Lazne vijesti putuju brZze nego ikada prije i u stanju su da u kratkom roku naprave veliku
Stetu prije nego budu oznacene kao lazne, a i tada nerijetko nastavljaju zivjeti pojavljujuci se
nepredvidivo na razli¢itim mjestima i u razlic¢itim kontekstima. Do mnogih ljudi demant nika-
daine stigne, a sve je vise onih koji i ne pokuSavaju provjeriti navode sve dok je pric¢a koja im
se plasira u skladu s onim u Sta vec vjeruju i sa stavovima koje su vec¢ zauzeli. Interesantnije
od samog problema Sirenja laznih vijesti je to da lazne vijesti uopste nije teSko prepoznati.

Vazno je i ko kaze i Sta kaze

U vrijeme Poslanika, a. s., desilo se da jedan ¢ovjek nije obavio svoju duznost kojom ga je
zaduzio sam Poslanik, a. s., pa je izmislio opravdanje kojim je okrivio ¢itavo jedno pleme i
gotovo izazvao oruzani sukob. Poslanik, a. s., je saslusao i drugu stranu prije nego sto je
situacija eskalirala, a naknadno je Covjek koji je izmislio pric¢u to i priznao. Tom prilikom je
spusten ajet da nas poduci kako se odnositi prema vijestima:

da u neznanju nekome zlo ne ucinite, pa da se zbog onoga Sto ste ucinili pokajete.” (El-

gr%, .0 vjernici, ako vam nekakav neposten Covjek donese kakvu vijest, dobro je provjerite,
Hudzurat, 6)

Vodecéi se ovim ajetom i principom istinoljubivosti, islamski ucenjaci su iznjedrili strog i pre-
cizan model provjere navoda kad su se dali u prikupljanje i zapisivanje rijeci Poslanika, a.
s., nakon njegove smrti. Taj model je podrazumijevao provjeru svakog pojedina¢nog preno-
sioca — njihovih moralnih i mentalnih kvaliteta, ne obaziruéi se na eventualnu emotivnu bol
ili povrijeden ego onih koje su oznacili kao nepouzdane prenosioce i to zapisali za buduce
generacije. Nerijetko su putovali mjesecima da bi se susreli sa samo jednim prenosiocem
i licno provjerili vierodostojnost nekog hadisa. Bio je to jedinstven poduhvat u historiji. Oni
su zapravo radili ono Sto danas popularno zovemo fact-checking ili provjera ¢injenica, ali uz
daleko stroze kriterije.

Svaka naSa odluka ima dvije dimenzije — prva je njen utjecaj na nas kao pojedince, a druga je
njen utjecaj na druge ljude odnosno drustvo. Svaki klik, svaki share, svako podizanje glasa i
svaka sutnja ili prepustanje autopilotu je odluka koja ima svoj utjecaj bez obzira na to koliko
mali ili veliki bio.
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Ne zaboravimo da je Poslanik, a.s, bio pojedinac Ciji utjecaj ve¢ petnaesto stoljece
ne slabi i na Ciji se primjer, rijeci i poruke svakodnevno poziva — snaga nije uvijek u
brojevima, vedini i kvantitetu, istinska snaga je u vrijednostima, principima i kvalitetu.
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Ako Poslanikove principe vezane za komunikaciju preslikamo na komunikacijske medije,
mozemo rec¢i da komunikacijske medije trebamo koristiti na nacin da trazimo, upotreblja-
vamo i kreiramo koristan sadrzaj, ucestvujemo u korisnom radu i druge poticemo na to.
Vjernik se u komunikaciji trudi da se prema ljudima ophodi ljubazno, da posebnu brigu
posveti ljudima koji su mu bitni te da je u svemu tome paZzljiv da ne nanese Stetu sebi |
drugima.

Pored brojnih prednosti, komunikacija digitalnim sredstvima ima i znacajne nedostatke —
lisena je mnogih elemenata komunikacije uzivo, kao Sto je gestikulacija, izraz lica, intona-
cija, itd. Takoder, u digitalnoj komunikaciji postoji razlika izmedu osobe i njenog virtuelnog
profila (tj., ako je profil nesto rekao, ne znaci nuzno da je to ta osoba napisala) — nesto o
¢emu u razgovoru uzivo nikada ne moramo voditi racuna. Drustvene mreze mogu biti sja-
jan nacin za povezivanje ljudi, medutim, zbog ovih ograni¢enja, mogucénost nesporazuma i
greske je veca. Zbog toga se mozZe desiti da koristeci drustvene mreze i druge komunika-
cijske medije naruSsavamo meduljudske odnose. U nastavku je navedeno nekoliko hadisa
koji ti mogu pomoci da se Sto uspjesnije snades u komunikaciji na drustvenim mrezama.
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Ideje za nastavnike i trenere

10 Pravila ponasanja na druStvenim mrezama
(Zajedno s ucenicima i ucenicama pripremiti plakat za ucionicu s ovim porukama)

1. UVIJEK BUDI SVJESTAN/SVJESNA BOGA!

,Budi svjestan/na Allaha u svakoj situaciji, a poslije loSeg djela uradi dobro kojim ¢es ga izbri-
sati i lijepo se prema ljudima ophodi!” (Tirmizi)

Savremena tehnologija olakSala nam je ¢injenje doslovno svakog zla i grijeha u okrilju privatno-
sti i anonimnosti kompjutera ili mobilnog uredaja. Hadis nam daje smjernice da uvijek budemo
sigurni da je nasa privatnost uskladena s onim sto radimo javno.

2. PREISPITAJ SVOJE NAMJERE!

,Zaista se djela vrednuju prema namjerama i zaista ¢e svaki covjek dobiti ono Sto je naumio.”
(Buhari i Muslim)

Namjera je temelj bilo kojeg djela i drustvene mreze nisu izuzetak u tome. Trebamo uvijek
pazljivo procijeniti zasto nesto dijelimo na mrezama ili postavljamo poseban status o necemu.
Sta je osnovna poruka koju pokugavamo prenijeti? Kome se zapravo obra¢amo? Kakvu reakciju
ocekujemo?

3. SAVJETUJ ISKRENO!
Vjera je iskren savjet.” (Muslim)

Na drustvenim mreZzama stalno se bespotrebno nadmecemo jedni s drugima. Umjesto da
samo damo trazeni savjet ili preporuku, pokusavamo dokazati da neko drugi nije u pravu ili ga
natjerati da prihvati nase glediste. Svrha savjeta je pronalazak najboljeg rjeSenja problema i po-
zitivna promjena. Budite tako iskreni u davanju savjeta i preporuka da mozete s punim pravom
u buduénosti ocekivati savjet od osobe kojoj ste vi dali savjet danas.

4. NE PREDSTAVLJAJ SE LAZNO!

.Najgori covjek kod Allaha na Sudnjem danu bit ée dvoli¢njak, koji je jednima govorio jedno, a
drugima drugo.” (Buhari i Muslim)

Neki ljudi projiciraju jednu sliku o sebi na drustvenim mrezama, a neSto sasvim drugacije u
stvarnom zivotu. Ova pojava ide u dva smjera, neki u virtuelnom svijetu pokuSavaju izgledati
mnogo pobozniji nego Sto jesu, a neki se predstavljaju kao mnogo veci buntovnici. Nastojte biti
iskreni u predstavljanju sebe i svojih vrijednosti.

5. SAKRIJ TUDE GRESKE!
Ko sakrije grijeh drugoga na ovom svijetu, Allah ée sakriti njegove grijehe i na ovom i na bu-
duéem svijetu.” (Muslim)

RuZna strana drustvenih mreza je Sto lahko moZete napasti bilo koga ili objelodaniti neciju
gresku. Nasi digitalni tragovi olaksavaju svakome ko Zeli pretrazivanje licne historije nasih obja-
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va na internetu i omogucéavaju da se “uhvati” za nesto pogresno sto smo uradili. Pret-
postavljeno ponasanje muslimana bilo bi da ulozi maksimalan trud da prikrije greske
drugih, a ne da provodi vrijeme tragajuci za njima i objavljujuci ih javno.

6. NE ROBUJ ,LAJKOVIMA®

,Suzdrzi se od dunjaluka, zavoljet ¢e te Allah, a budi ravnodusan prema onome $to posjeduju
ljudi, zavoljet ¢e te ljudi.” (Ibn Madze, Taberani)

Na drustvenim mrezama konstantno smo u potrazi za odobravanjem drugih ljudi. Pazljivo bdi-
jemo nad svojim statusima kako bismo upratili svaki lajk, dijeljenje i komentar koji dobijemo.
Nasi telefoni neprestano nas obavjeStavaju o svakoj promjeni. U toj utrci za “lajkovima” ¢esto
gubimo kompas i postajemo robovi vlastite sujete.

7. NE TRCI PRED RUDU!

,Strogo se ¢uvajte sumnjicenja, jer je sumnji¢enje najveca laz.” (Buhari i Muslim)

Nista lakSe nego donijeti pogresne zakljucke ili pomisliti najgore o drugima kroz interakciju
na drustvenim mrezama. Jos se lakSe uvrijediti, nasekirati ili naljutiti na osnovu vlastite su-
bjektivne percepcije necijeg statusa. Dajte ljudima priliku da opravdaju svoje stavove. S druge
strane, vodite racuna da ne postavljate pasivno-agresivne statuse koje drugi mogu pogresno
protumacditi.

8. CUVAJ SE ZAVISTI | MRZNJE!

.Ne razjedinjujte se i ne taborite! Ne mrzite se i ne zavidite jedni drugima! O Allahovi robovi,
budite braca! Muslimanu nije dozvoljeno da izbjegava svog brata duze od tri dana.” (Tirmizi)

Profil svakog od nas izgleda kao pregled nasSih Zivotnih uspjeha i, gledajuéi tude profile, lahko
pocnemo zavidjeti jedni drugima na nec¢emu. Zato posebno pazite da se ne posvadate s nekim
ili prestanete komunicirati zbog sitnice ili neke licne razmirice. Uvijek se preporucuje pravedno
postupanje, makar ono bilo teze.

9. FILTRIRAJ INFORMACIJE
,Jedno od lijepih obiljeZja covjekove vjere je da ostavi ono $to ga se ne ti¢e!" (Tirmizi)

Prirodno je da ¢ete na drustvenim mrezama naic¢i na mnogo stvari koje vas se ne ticu, ali zvuce
zanimljivo. Kvaka je u tome da se suzdrzite od uplitanja u bas sve Sto vam se Cini zanimljivim.
Zastitite se od pretjeranog konzumiranja informacija!

10. GOVORI DOBRO ILI SUTI!
.Ko vjeruje u Allaha i Sudnji dan, neka govori ono $to je dobro ili neka Suti!” (Muslim)

“Govori dobro ili Suti” jedan je od temeljnih principa ponasanja za drustvene mreze. TeSko ga
je postovati, jer je glavna svrha drustvenih mreza upravo dijeljenje sadrzaja i diskusija o njima.
Ipak, ¢esto se pokajemo zbog nekih sadrzaja koje smo postirali, jer prekasno shvatimo da bi
bilo bolje za nas da smo Sutjeli.

\.




|deje za nastavnike i trenere

Radionica 1a: Principi javnog komuniciranja

Trajanje: 45 min
Broj ucesnika/ca: 15-20
Ova radionica moze se primijeniti sa svrhom:
+ jacanja analitickih vjestina,
¢ usvajanja univerzalnih vrijednosti u komunikaciji.

¢ jacanja kritiCkog prosudivanja.

Potrebni materijali i okruzenje:
+ prostor koji omogucéava kretanje i fleksibilan raspored ucesnika/ca,
+ papiri sa citatima ispod (jedan papir — jedan citat),
« flipchart,
+ flomasteri,

« liepljiva traka.

Postupak: Na osnovu unaprijed pripremljene tehnike, u¢esnici i uesnice dijele se u grupe sa po
3 C¢lana. Svaka osoba u grupi dobiva papir s drugacijim citatom. Zadatak je da svako najprije
procita svoj citat samostalno, razmisli o njemu i zapiSe svoje interpretacije. U narednom krugu,
svaki ¢lan grupe saopcava ostalima svoj citat i interpretacije. Nakon Sto svi zavrse svoje izlaga-
nje, grupa kreira principe uspjesSne komunikacije na osnovu dobijenih citata. Principi se zapisuju
ili ilustruju na flipchart, koji se izloZi na vidno mjesto. Ostali ucesnici imaju priliku pogledati
flipcharte i razgovarati o njihovom sadrzaju.

.0 vjernici, ako vam nekakav neposten covjek donese kakvu vijest, dobro je provjerite, da u
neznanju nekome zlo ne ucinite, pa da se zbog onoga Sto ste ucinili pokajete.” (El-HudZurat, 6)

,O vjernici, budite uvijek pravedni, svjedocite Allaha radi, pa i na svoju Stetu ili na Stetu roditelja
i rodaka, bio on bogat ili siromasan, ta Allahovo je da se brine o njima! Zato ne slijedite strasti —
kako ne biste bili nepravedni. A ako budete krivo svjedocili ili sviedocenje izbjegavali — pa, Allah
zaista zna ono Sto radite.” (En-Nisa, 135)

,0d Covjekovog lijepog islama jeste da se kloni onoga Sto ga se ne tice." (Tirmizi)

.Garantujem kucu na kraju dZzenneta onome ko ostavi raspravu pa makar bio u pravu, kuc¢u u
sredini dzenneta onome ko ostavi laz pa ¢ak i u Sali, i ku¢u u najvisem dijelu dZenneta onome
ko ima lijepo ponasanje.” (Ebu Davud)
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.Mudrost je izgubljena stvar vjernika, ma gdje je pronasao najpreci je da je uzme (prihvati)
(Tirmizi)

.DuZnost Covjeka koji istrazuje spise naucnika, ako mu je istina cilj, je da bude neprijatelj svemu
Sto procita i napadne ga sa svake strane. On mora imati sumnju i sam sebe u procesu kritickog
propitivanja, kako ne bi zapao u predrasude ili popustio.” (Ibnul-Hejsem)

4.3 VIRTUELNI IDENTITET | DRUSTVENE MREZE

Specifican identitet, koji nastaje samim koristenjem drustvenih mreza,
jeste nas virtuelni identitet. Mozda nam se ¢ini kao da je nas virtuelni
identitet samo skup podataka smjestenih u nekom apstraktnom di-
gitalnom prostoru koji nestane kada ugasimo ekran uredaja. Medu-
tim, istina je da na$ virtuelni identitet nije odvojen od stvarnosti — on
je jedan njen dio. Naprimjer, tvoje virtuelno ,ja" takoder moze pricati,
smijati se, sklapati prijateljstva i uc¢i u konflikt kao i tvoje fizicko ,ja".
Medutim, za razliku od nasih ostalih identiteta, virtuelni identitet je po
svojoj prirodi konstrukt —on je virtuelna predstava nas samih koju sko-
ro u potpunosti definiSemo mi.

Da liti se ikada desilo da nekoga poznajes samo preko drustvenih mre-
Za, a zatim tu osobu upoznas uzivo, i — to nije ista osoba? Dobra strana
drustvenih mreza je bolje upoznavanje drugih — loSa strana je to Sto
umjesto osobe upoznajes njenu reduciranu i filtriranu verziju. Za vedi-
nu nas ta selektivna predstava sebe nije proracunat pokusaj obmane
drugih — prirodno je da u virtuelnom okruzenju zelimo podijeliti nesto o
sebiisvojim interesima, ali ipak ne pokazivati svoju ranjivost ili iznositi
detalje koji su previse intimni. Zbog toga je bitno pronaci zdravu mjeru
izmedu onoga Sto mi jesmo i onoga sto dijelimo s drugima — da nasa
predstava na drustvenim mrezama, iako reducirana, bude autenticna.

~
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Aktivnosti za ucenike i ucenice

Vjezba 17: Stvarno i virtuelno |a

Uradi provjeru svojih profila na drustvenim mrezama tako Sto ¢es provjeriti:
v’ Listu prijatelja,
-ko je tu od osoba s kojima se ne poznajes u stvarnom zivotu ili se veoma rijetko sreces
s njima? Trebaju li te osobe imati pristup sadrZajima koje objavljujes?

- ko su tu starije osobe, poznajes li ih u stvarnom zivotu (npr., jesu li rodbina, prijatelji
tvojih roditelja, komsije, nastavnici i sl.). Ako ti starije osobe nisu poznate najbolje je
blokirati ili brisati ih iz liste prijatelja.

v’ Fotografije i snimke

-ima li neki sadrzaj zbog kojeg se osjecas lose? Ako da — ukloni ili zamoli drugu osobu
da taj sadrzaj ukloni.

v Jesu li neke informacije o tebi previse privatne?

- Je liuredu da svi znaju gdje se kreces, Sta trenutno slusas, jedes, sta planiras? Kontro-
liSi Sta i kako objavljujes putem drustvenih mreza.

Nakon kreiranja ove liste odgovora, prodi kroz svoj profil na drustvenoj mrezi koju najcesée
koristis. Pregledaj informacije koje su dostupne u opisu profila i prelistaj objave. Pretvaraj se
da profil pripada osobi koju ne poznajes i trazi informacije o njoj zapisuju¢i odgovore na gore
navedena pitanja. Alternativno, daj nekom prijatelju da to uradi! Zapisane odgovore o svom
profilu uporedi s prvobitno napravljenim odgovorima o sebi.




Muhammed, a. s., me uci...
autenti¢nosti

Poslanik, a. s., ukazao je na bitnost autenti¢nosti i dosljednosti u karakteru bez obzira na
drustvo i okolnosti, rekavsi: ,Najgori ¢ovjek kod Allaha na Sudnjem danu bit ¢e dvoli¢njak,
koji je jednima govorio jedno, a drugima drugo.” (Buhari i Muslim)

To, svakako, ne znaci da smo neiskreni ili neautentic¢ni ukoliko na druStvenim mrezama di-
jelimo samo dobre stvari, a loSe zadrZzimo za sebe. Drustvene mreze i trebamo koristiti na
nacin koji stiti nasu privatnost i dostojanstvo. Autenticnost znaci da tvoj virtuelni identitet
vjerno predstavlja tebe — a ne ljepSu, mudriju, hrabriju, religiozniju, avanturisticniju ili buntov-
niju verziju tebe.

Drustvene mreze kreiraju okruzenje gdje se nalazimo medu stotinama ljudi dok smo istovre-
meno potpuno sami u sobi. Biti u drustvu dok smo fizicki sami nas moZe ostaviti pod dojmmom
da se to sve odvija u nasoj glavi, dok u stvarnosti komuniciramo s drugim, stvarnim ljudima.
To nekada dovodi do loSe procjene u tome Sta redi i kako se ponijeti u odredenoj situaciji. Uko-
liko ono Sto dijelimo na druStvenim mrezama ne dozivljavamo kao potpuno stvarno, moze se
desiti da lahkomisleno iznosimo svoje greske i manjkavosti pred druge.

Poslanik, a. s., nas upozorava na otkrivanje svojih propusta u hadisu gdje kaze: ,Cijelom

spada i to da ¢ovjek nocu ucini neki grijeh pa osvane, a njegov Gospodar mu to kao tajnu

sakrije, ali on kaze: - O ti, taj i taj, jucer sam ucinio to i to..." (Muslim)

o™
mom Ummetu Ce biti oprosteno, osim onima koji javno iznose ono sto su zgrijesili. U to %@

Ponasanje u virtuelnom okruzenju je obuhvacéeno istim moralnim okvirom koji definise nase
ponasanje u realnom svijetu. Mada su drustvene mreze relativno nov fenomen, Cije konven-
cije, nedostatke i ograni¢enja tek spoznajemo, univerzalne vrijednosti istinoljubivosti, zastite
dostojanstva i teznje ka dobru su i dalje primjenjive. Poslanik, a. s., nas je ohrabrivao da bu-
demo medu ljudima, kako bismo dali svoj doprinos afirmaciji dobra i odvracanju od zla, pa
je rekao: .Vjernik koji se mijesa s ljudima i strpljivo podnosi njihova uznemiravanja ima vecu
nagradu od onoga koji se ne mijeSa s ljudima, niti je strpljiv na njihovim uznemiravanjima.”
(Ahmed, Tirmizi i Ion Madze). Dakle, nasa polazna tacka ne treba biti izbjegavanje drustvenih
mreZa, nego razvijanje svijesti o njihovom ispravnom koristenju. Ukoliko smo stabilni u svo-
jim principima i uz to njegujemo samokriticnost i samokontrolu, nase prisustvo na drustve-
nim mrezama bit ¢e korisno za nas. Tako ne¢emo biti pasivni konzumenti zeljene razonode
nego aktivni korisnici koji donose pozitivnu promjenu.
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Komunikacija u dzennetu

Kada govorimo o dzennetu, zamisljamo ga kao mjesto puno prelijepih pejzaza, mir-
nih rijeka, mirisnih jela, gdje ne brinemo o vremenu i obavezama, gdje smo potpuno mirni i
spokojni, gdje se druzimo s ljudima koje volimo i kojima se radujemo.

Kada Allah, dz. S., opisuje nacin na koji ¢e ljudi komunicirati u dZzennetu, On kaze: ,Nece u
njemu slusati besmislice, niti laganje” (En-Nebe, 35). Kao jednu od prednosti dzenneta, Allah,
dz. S., navodi to da ¢ovjek nece morati ucestvovati u beskorisnim, praznim i suvisnim razgo-
vorima i nece morati slusati kako ljudi lazu o drugima.

Ovakav opis djeluje poticajno, pa razmisli mozes li svoje virtuelno okruzenje uciniti takvim?

10 kriterija za dijeljenje na drustvenim mrezama:

—

.Da li je moja namjera iza ovoga dobra?

2. Da li ovim sebe hvalim, ili kudim, ili otkrivam svoju intimu?

3. Da li ovim ponizavam ili ismijavam drugu osobu?

4.Da li je ovo Sto dijelim sigurno istina?

5. Da li ¢e ovo stvoriti raspravu i konflikt?

6. Da li ovo sadrzi vulgarnost, bogohuljenje ili nesto neprimjereno?
7. Da li ovo doprinosi dobru?

8. Da li bi ovim tuda privatnost bila narusena?

9. Da li ¢u se ovoga stidjeti kroz godinu dana?

10. Da li ovim predstavljam sebe na dobar nacin?




Ideje za nastavnike i trenere

Radionica 16: Koncept nove drustvene mreze

Trajanje: tokom jednog mjeseca ili duze
Broj ucesnika/ca: cijelo odjeljenje

Napomena: korisno je u projekat ukljuciti profesora informatike
ili stru¢njaka slicnog profila

Postupak: Kroz diskusiju s u¢enicima napraviti spisak pozitivnih i negativnih strana drustvenih
mreza. Primjeri pozitivnih strana mogu biti: brz protok bitnih vijesti, odrzavanje veza s ljudima,
jednostavan nacin komunikacije kod saradnje na projektima. Primjeri negativnih strana mogu
biti: afirmacija egocentri¢nosti kod ljudi, prisutnost neprimjerenog sadrzaja, poticanje korisnika
na opsesivno ponasanje, itd.

Zatim pristupite izradi idejnog rjesenja nove drustvene mreze. Za pocetak je potrebno definisati
moralne standarde koje nova drustvena mreza treba afirmisati. Unaprijed pripremljen spisak
relevantnih hadisa i ajeta ¢e posluziti kao glavna referentna tacka. lako se sam koncept drus-
tvene mrezZe treba zasnivati na islamskim vrijednostima, ciljna grupa nisu samo muslimani,
nego svi ljudi. Fokus treba biti na kreiranju platforme koja generise i afirmiSe univerzalno dobro
u drustvu.

Kroz brainstorming sesiju potrebno je osmisliti funkcije koje ¢e kreiranoj drustvenoj mrezi dati
mogucnosti koje su navedene kao pozitivne strane, a da se pri tome izbjegnu negativne stra-
ne. Kad se grupa usaglasi oko Zeljenih funkcija i namjene same drustvene mreze, podijelit ¢e
se na timove koji ¢e biti zaduZeni za razliCite aspekte kreiranja platforme — vizuelni identitet i
brending, marketing, notifikacije, moguénosti privatnog profila, news feed, moguénosti grupnih
opcija, moguc¢nosti privatnih poruka, nacin finansiranja, itd. Na kraju je potrebno objediniti sve
aspekte drustvene mreze i prodiskutovati o izazovima s kojima bi se kreatori platforme susreli
u implementaciji pojedinih funkcija.

Uporediti kreiranu drustvenu mrezu s trenutno popularnim mrezama. Prodiskutovati koliko je
moguce postici iste ciljeve s ve¢ postoje¢im platformama.
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NAHLA

CENTAR ZA EDUKACIJU I ISTRAZIVANJE
CENTER FOR EDUCATION AND RESEARCH

"Vodic¢ za edukativni rad s mladima pod nazivom Poslanik Muhammed, a.s.,
u mom Zivotu odgovara osnovnim zahtjevima savremenog pedagoskog rada.
Kroz razlicite teme na veoma senzibilan nacin pristupa mladima, pruzajuci po-
drsku njihovom razvoju i izrastanju u zdrave licnosti. Vodic je namijenjen sred-
njoskolskom uzrastu i svojim sadrzajem u potpunosti ispunjava taj kriterij. On
poziva mlade na djelovanje, potiskuje pasivnost i tezi promjenama drustva
kroz izgradnju licnosti, aktivira ih da propituju svaki segment licnog i drustve-
nog zivota. Istovremeno, on je alat kojim se mogu sluziti nastavnici u Skolama,
ne samo na predmetu Vjeronauke vec i u ostalim nastavnim predmetima, kao
i treneri u razlicitim institucijama. Vodi¢ ne podstice samo kognitivni razvoj,
vec utjecCe na stjecanje niza kompetencija, socijalnih, vjerskih, komunikativnih,
meduljudskih i drugih.”

Mevlida Mesanovic,
Univerzitet u Grazu

"Vodi¢ Poslanik Muhammed, a.s., u mom Zivotu predstavlja koristan materijal
za nastavnike i edukatore koji rade s mladima u razliCitim formalnim ili nefor-
malnim obrazovnim kontekstima. On nudi kreativne ideje koje ¢e zasigurno
oplemeniti zajednicki rad nastavnika i ucenika te potaci nastavnike na unap-
redenje svoje odgojno-obrazovne prakse. Pazljivo didakticki oblikovan sadrzaj
Vodica salje poruku kako se vjera preplice sa svim dijelovima nasih Zivota te

inspirira na primjenu poruka Poslanika Muhammeda, a.s., u najrazlicitijim si-
tuacijama s kojima se mladi suocavaju.”

Amina Isanovi¢ Hadziomerovic,
Univerzitet u Sarajevu




